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1 Padagogische MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren

Padagogische MaBnahmen im Jugendstrafverfahren sollen dazu beitragen, straffallig
gewordene Jugendliche und Heranwachsende zu resozialisieren und ihre Wiederein-
gliederung in die Gesellschaft zu fordern. Die MaBnahmen sollen also nicht nur eine
Bestrafung darstellen, sondern auch erzieherisch wirken.

Im deutschen Jugendstrafrecht gibt es eine Vielzahl von padagogischen MaBnahmen,
die im Rahmen des Ju-
gendstrafverfahrens ange-
ordnet werden koénnen.
Einige Beispiele fur pad-
agogische  MalBnahmen
sind:

Sozialstunden

Teilnahme an
sozialen Trainings-
kursen

Betreuungen oder
Beratungen

Schadenswieder- e
gutmachungen R

Welche MaBnahmen im
konkreten Fall angeordnet
werden, hangt von der
Schwere der Tat, dem Alter
des Téaters und anderen
Umstanden ab. Die MaB-
nahmen sollen jedoch im-
mer darauf abzielen, den
oder die Verursacher*in
zur Verantwortung zu zie-
hen, ihm oder ihr aber
gleichzeitig die Chance zu
geben, aus seinem/ihrem
Fehlverhalten zu lernen.

Ziel ist es, den Jugend-
lichen dabei zu helfen, in Zukunft straffrei zu bleiben und ein Leben ohne weitere Straf-
taten zu fthren.
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1.1 imPULS. Die Schreibweisung

~We all have a story to tell. So, what's yours?”
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Neues Weisungskonzept

Im Jahr 2022 gab es auch einige Neuigkeiten in der BRUCKE MUNCHEN, wie beispiels-
weise eine neue Weisung im Fachbereich der padagogischen MaBnahmen im Jugend-
strafverfahren. Drei Sozialpadagoginnen entwickelten ein neues Weisungskonzept,
das so bislang noch von keinem sozialen Trager in Deutschland angeboten wird. Nach
unzahligen Brainstormings, vielen Stunden an wissenschaftlicher Recherche und tage-
langem Schreiben war es endlich fertig — das Konzept fur die Schreibweisung.

WAS ist die Schreibweisung?

In wenigen Worten erklart, ist die Schreibweisung eine angeleitete, schriftliche Selbst-
reflexion, die sich anhand padagogisch-didaktischer Schreibaufgaben intensiv mit der
Straftat der Jugendlichen und Heranwachsenden, mit deren eigener Person und ihren
unterschiedlichen Lebensbereichen auseinandersetzt.

Die jungen Menschen werden durch die Schreibweisung angeregt, ihren bisherigen
Lebensweg und die, infolge ihres Verhaltens, stattgefundenen Ereignisse zu hinterfra-
gen und bestehende Handlungsmuster zu Gberprifen. Dabei unterstiitzt sie die Ent-
wicklung eines Problembewusstseins und die Erarbeitung |6sungsorientierter
Verhaltensweisen.

Intensitatsstufen und Themenmodule

Die Zuweisung der Schreibweisung ,,imPULS"” bei der BRUCKE MUNCHEN kann in drei
moglichen Intensitatsstufen erfolgen, die den Umfang der Weisung definieren. Die
Vergabe der Intensitatsstufen wird dabei auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe / Ju-
gendhilfe im Strafverfahren und vom Jugendgericht bzw. der Staatsanwaltschaft an-
geordnet und richtet sich nach dem Kontext des Delikts, den individuellen
Voraussetzungen und der Bedarfslage der Teilnehmer*innen.

Die Inhalte der imPULS-Schreibweisung orientieren sich an der Lebensphase ,,Jugend”,
welche durch einen Prozess der personlichen Entwicklung und Reifung gekennzeich-
netist. Von dieser sozialisationstheoretischen Grundlage ausgehend bildet die Schreib-
weisung ein breites Themenspektrum mit folgenden Themenmodulen ab:



Deliktbezug (verpflichtendes Modul)
Schule und Beruf

Familie, Freundschaft und Partnerschaft
Eigene Bedurfnisse und Interessen
Politik und Gesellschaftsthemen

Der Ursprung der imPULS-Schreibweisung

In Anlehnung an bereits bestehende Schreibwerkstatten, die in der Bundesrepublik
Deutschland seit den 1970er Jahren existieren, entwickelte die BRUCKE MUNCHEN im
Jahr 2020 eigene Schreibwerkstatten im Rahmen der klassischen Arbeitsweisungen.
Durch die weltweite Corona-Pandemie und deren Folgen, wie beispielsweise die
SchlieBung der meisten Einsatzstellen, sahen sich die Mitarbeiter*innen in der Pflicht,
es den straffallig gewordenen Jugendlichen und Heranwachsenden weiterhin zu er-
maoglichen, ihre Arbeitsweisungen gut zuganglich und fristgerecht zu erfillen. Vor die-
sem Hintergrund wurden vortbergehend die ersten Schreibwerkstatten zu
verschiedenen Thematiken entwickelt. Die Resonanz zu den schriftlichen Aufgaben
war sowohl bei den jungen Menschen als auch bei den (Sozial-)Padagog*innen der
BRUCKE MUNCHEN durchwegs positiv. Es war zu erkennen, dass sich die Teilnehmen-
den in der handschriftlichen Ausdrucksweise besonders intensiv mit neuen Aufgaben
und Fragestellungen beschaftigten und dabei die Méglichkeit zur Selbstreflexion nutz-
ten. Diese Erkenntnis legte den Grundstein fir das neue Konzept der Schreibweisung.

Die Schreibweisung als erzieherische MaBnahme wurde somit dahingehend konzi-
piert, dass sich die schriftliche Aufgabenstellung u.a. an den Lerntheorien des Kon-
struktivismus (Lernen als aktiver Konstruktionsprozess) orientiert: es geht um die
Herausarbeitung der subjektiven Wirklichkeitskonstruktion, den Kontextbezug und die
Funktion von Handlungsweisen als Losungsmaoglichkeiten, das Aufdecken von Res-
sourcen und Fahigkeiten, und die angeleitete hypothetische, aber dennoch aktive Ent-
wicklung einer anderen (neuen) Wirklichkeitskonstruktion, aus welcher sich alternative
Handlungsraume ergeben.
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Die neue Weisung erhielt ihren Namen ,,imPULS" unter anderem durch die jungen
Menschen selbst, da sie in vielen Fallen ihr Verhalten, welches zur Strafanzeige gefiihrt
hat, als ,, Impulshandlung” beschrieben hatten. Der Begriff als Substantiv kann hier als
LAntrieb, innere Regung” verstanden werden, oder auch als Ausléser im Sinne eines
»AnstoB[es], [einer] Erregung, die von den Nerven auf entsprechende Zellen, Muskeln



0.A. Ubertragen wird.” So wird das eigene Verhalten oftmals als reaktives Verhalten
eingeordnet, das ,einfach so geschieht, es passiert halt”. Kontextfaktoren, Wechsel-
wirkungsprozesse und eigene Entscheidungs- und Verhaltensmuster sind zu diesem
Zeitpunkt noch nicht oder nur wenig reflektiert. Die Schreibweisung setzt an diesem
Punkt an. In ihrem Wirkpotenzial versteht sie sich als padagogisches Instrument, als Im-
pulsgeber, der einen , AnstoB3, [eine] Anregung” an genau dieser Stelle geben bzw.
auslosen will. Auch die Themen, Inhalte und Methoden sind so gewahlt, dass sie die
Impulsgebung zur Reflexion und Erweiterung von Handlungsoptionen unterstitzen.

Welche ZIELE hat die Schreibweisung?

Das Konzept der Schreibweisung wurde auf Grundlage bildungswissenschaftlicher For-
schung entwickelt. Es kristallisierten sich dabei einige Vorteile des Kreativen und Freien
Schreibens heraus. Zum Beispiel werden durch handschriftliches Schreiben das logische, i-
neare und abstrahierende Denken geférdert. Durch das Schreiben ohne direkten Adressaten
entsteht zudem Raum fir Selbstreflexion und Individualitat. Insbesondere die persénlichen
Problemlagen der Jugendlichen und Heranwachsenden kénnen als Einstieg ins Schreiben
dienen, da das eigene Problem dem*der Autor*in, sprich dem jungen Menschen, relevant
und interessant erscheint und das Niederschreiben der Gedanken und Geflhle die eigene
Lebensgeschichte oftmals besser verstehen lasst. Insgesamt ist die Schreibweisung als pad-
agogisches Instrument zur Intervention zu verstehen, die u.a. auch folgende Ziele verfolgt:

Verarbeitung starker Emotionen,

Forderung persénlicher Weiterentwicklung und Starkung sozialer Kompetenzen,
Entwicklung von Problembewusstsein und einer ressourcen-, 16sungs- und
zukunftsorientierten Herangehensweise,

Reflexion der eigenen Biografie und

intensive Auseinandersetzung mit eigener Person, Straftat, Erkenntnissen

und Erfahrungen.

Zuweisung, Zielgruppe und Aufbau der Schreibweisung

Die Schreibweisung kann auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe / Jugendhilfe im Straf-
verfahren vom Jugendgericht und der Staatsanwaltschaft straffallig gewordenen Ju-
gendlichen und Heranwachsenden, die zum Tatzeitpunkt zwischen 14 und 20 Jahre
alt sind, auferlegt werden. Die MaBBnahme ist deliktunabhangig und setzt ein Sprach-
niveau von mindestens B1 voraus.

Die Schreibweisung gliedert sich in drei wesentliche Bestandteile:

Das Clearinggesprach

beinhaltet:
ein personliches
Kennenlernen
die Darstellung des
Ablaufs der gesamten
MaBnahme
je nach Intensitatsstufe
1-3, die Auswahl und
Zuweisung passender
Themenmodule
die Klarung aller Fragen
zum Schreibauftrag

Die Durchfiihrung des

Schreibauftrags fordert:
selbstandiges und
eigenverantwortliches
Schreiben
Selbstreflexion anhand
intensiver Auseinander-
setzung mit den
Schreibaufgaben

Das Auswertungs- und

Reflexionsgesprach

dient:
Der Auswertung und
Reflexion der
geschriebenen Inhalte
Der Nachbesprechung
von relevanten Themen
Bei Bedarf der Vermitt-
lung an spezifische
Fachberatungsstellen

Im Zeitraum der MaBnahme leisten die zustandigen (Sozial-)Paddagog*innen
bedarfsorientierte Prozessbegleitung und Hilfestellung.




Fazit und Ausblick

Nach nun sechs Monaten, in denen einige Jugendliche und Heranwachsende die
Schreibweisung erfolgreich erfllt haben, lassen sich erste Schlussfolgerungen zie-
hen. Das Konzept der Weisung ist so entwickelt worden, dass es fur fast alle straffal-
lig gewordenen, jungen Menschen als MaBnahme geeignet ist. Die Teilnehmenden
haben gezeigt, dass der Schulzweig, egal ob Férderschule, Gymnasium oder Univer-
sitat, keinen Einfluss auf die Fahigkeit der Selbstreflexion nimmt und aus allen Bil-
dungsschichten ehrliche und reflektierte Texte hervorgehen kénnen. Des Weiteren
ist die Schreibweisung auch vielseitig einsetzbar und ortsungebunden, sodass schon
viele Jugendlichen die Weisung sowohl im Auslandssemester als auch im einwdchi-
gen Arrest erfllen konnten. Dariber hinaus ist die Schreibweisung auch deliktunab-
hangig, wie die Zuweisungen deutlich zeigen. Von Diebstahl, Urkundenfalschung,
Beleidigung, gefahrlicher Kérperverletzung etc. bis hin zu Versto3 gegen das Betdu-
bungsmittel- oder Waffengesetz, Volksverhetzung und Sachbeschadigung waren
alle Delikte vertreten.

Der BRUCKE MUNCHEN ist es besonders wichtig, die Themenmodule stets aktuell
zu halten und weiterzuentwickeln, sodass wir immer ,,am Puls der Zeit” sind und
die Teilnehmenden auch Inhalte bearbeiten, die sie innerhalb ihrer Lebenswelt be-
treffen.

Ein weiteres Ziel wird es sein, einige der produzierten Texte zu verdffentlichen, um
eine Einsicht in das Leben der jungen Menschen und einen Blick auf die individuelle
Personlichkeit des*der Einzelnen zu gewahren. DarUber hinaus soll insbesondere
der Abbau von Vorurteilen gegeniber straffallig gewordenen Jugendlichen unter-
stltzt oder auch das Bild der Betroffenen aufgeweicht werden, um Bezug und Ein-
sicht zu schaffen und somit Verstandnis und Empathie zu férdern.

Die produzierten Texte kdnnen die Aktualitat der Jugenddelinquenz veranschauli-
chen und den Jugendlichen und Heranwachsenden eine Stimme nach auBen ge-
ben. Im Falle einer geplanten Verdffentlichung wird die schriftliche
Einverstandniserklarung der Beteiligten eingeholt und ausschlieBlich anonymisiert
abgedruckt.

Laura Walzer
Padagogin B.A. (Univ.)
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1.2 Arbeitsweisungen

Neues Konzept der Arbeitsweisungen

Im Jahr 2022 veranderten wir unser Konzept der Arbeitsweisungen. Vor allem
durch die Pandemie hat sich unser Arbeitsleben verdandert. Ebenso das Arbeitsleben
der Sozialstunden. So wollten wir die Arbeitsweisungen an die aktuellen Zeiten an-
passen.

Die Arbeitsweisung bieten wir nun in vier verschiedenen Modulen an. Jedes Modul be-
zieht sich auf die variierenden Lebensumstande und Situationen der jungen Menschen.
In Abstimmung mit unseren Klient*innen kédnnen wir eine noch individuellere, an den
personlichen Alltag angepasste und dadurch einfachere leistbare Einsatzmoglichkeit
anbieten.

Die Arbeitsweisung ist eine auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe/Jugendhilfe im Straf-
verfahren vom Jugendgericht und Staatsanwaltschaft auferlegte padagogische MaB-
nahme fUr straffallig gewordene junge Menschen. Die Weisung lasst sich durch ihre
zeitliche und ortliche Flexibilitat in den individuellen Lebensalltag der Jugendlichen und
Heranwachsenden integrieren. Die jungen Menschen erhalten durch ihre Arbeitsleis-
tung Eindriicke von unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. Darlber hinaus wird soziales
Lernen unterstltzt sowie geférdert und die Verantwortung fur das eigene Handeln
durch soziale Wiedergutmachung aufgezeigt.

Die Arbeitsweisung soll zu einem positiven Schuldausgleich fahren, indem die Ju-
gendlichen und Heranwachsenden das Unrecht ihrer Tat einsehen. Zudem erhalten
sie durch das Ableisten gemeinnttziger Tatigkeiten die Méglichkeit den Schaden
auf sozialer Ebene wiedergutzumachen. Das Arbeiten in der Gemeinschaft, das Be-
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weisen von Zuverlassigkeit, Engagement und Punktlichkeit sollen die sozialen Kom-
petenzen jedes jungen Menschen erhéhen. Fir die Einteilung, bei welchen die Ju-
gendlichen/Heranwachsenden in eine gemeinnltzige Einrichtung vermittelt
werden, setzen wir padagogische Fachkrafte ein. Diese sollen bei den jungen Men-
schen eine Sensibilitat fur die Verfehlung entwickeln, die Auseinandersetzung mit
dieser fordern und eine Motivationsgrundlage daflr schaffen, die Weisung zu er-
fallen. Um zu gewahrleisten, dass an die Lebensfiihrung der jungen Menschen kei-
ne unzumutbaren Anforderungen gestellt werden, sind die Mitarbeiter*innen des
PMJ-Teams in ihrer Professionalitat gefordert. Es ist notwendig, ein besonderes Ge-
spur fur die Jugendlichen und Heranwachsenden zu entwickeln und sich mit ihren
Lebenslagen sowie ihren Fahigkeiten und Ressourcen auseinander zu setzen. Auf
diese Weise kann in geeignete Einsatzstellen vermittelt werden. Gegebenenfalls er-
gibt sich im Beratungsgesprach mit den Betreffenden der Bedarf, in Kooperation
mit dem/der zustandigen Richter*in und der Jugendgerichtshilfe eine Umwandlung
der Arbeitsweisung in beispielsweise Beratungsgesprache oder andere Weisungen
zu beantragen.

Erst bei schuldhafter Zuwiderhandlung, d.h. bei Nichterfillung der Weisung, erfolgt
die Verhdangung eines Ungehorsamsarrestes. Die Moglichkeit, die Weisung zu erfillen,
bleibt bis zu deren Vollstreckung bestehen. Die Jugendlichen und Heranwachsenden
erhalten noch einmal die Méglichkeit, unverziglich einen neuen Einteilungstermin zu
bekommen, um den Arrest zu vermeiden. Dies ist neben der Weisungserfillung auch
das vorrangige Ziel, welches ebenfalls von den Jugendrichter*innen unterstitzt wird
(vgl. §81-4, §8§9-11 JGQG).




&

Vorstellung der einzelnen Module:

LEBENSWELT

Individuelle und ortsunabhdngige Ableistung der Arbeitsweisungen
Sozialstunden kénnen von zuhause erledigt werden

Gut geeignet vor allem fir Jugendliche und Heranwachsende die bzgl.
Schule/Ausbildung oder Arbeit sehr eingespannt sind

Selbststandiges und selbstorganisiertes Arbeiten von zuhause
Verpflichtendes Reflexionsgesprach

SCHLUSSELWELT

In den Raumlichkeiten der BRUCKE MUNCHEN

Jugendliche und Heranwachsende, die nach mehrmaligen Einteilungen
ihre Sozialstunden nicht oder nur teilweise abgeleistet haben

Aufgrund Sprachbarrieren eine Ableistung erschwert werden kdnnte.

Geringere Hemmschwelle aufgrund eines bereits bekannten Orts bzw.
Kontakts

Einblicke in kreative und handwerkliche Arbeitsbereiche bekommen
Kompetenzen ausbauen wollen
Selbststandiges Arbeiten nach kurzer Einfihrung in den Aufgabenbereich

Ableistung im Freien in einer Kleingruppe

Richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende, die Unterstitzung im
Zeitmanagement bendtigen

Aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt in ihrer eigenen Lebenswelt
Sichtbares Resultat und ein Gefiihl von , Ich/ Wir haben etwas geschafft”
Arbeiten nach Peer-to-Peer Ansatz

Haupt- bzw. Grindungsform zur Ableistung der Sozialstunden
Die Sozialstunden werden in jeweiligen Einsatzstellen abgeleistet
Vielzahl an Einsatzstellen in Stadt und Landkreis

Richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende, die zuverldssig Termine
einhalten kénnen

In ein bestimmtes Arbeitsfeld Einblick nehmen wollen
Wertschatzung und Anerkennung von , fremden Menschen”
Eine geregelte Tagesstruktur aufbauen kénnen
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Mit der Arbeitsweisung bekommen Jugendliche und Heranwachsende die Moglich-
keit, ihr Delikt zu reflektieren und durch Ableisten gemeinnitziger Tatigkeiten einen
Schadensausgleich herzustellen. Durch das padagogische Vorgesprach zu Beginn der
Weisung kdnnen Starken und Ressourcen eruiert und die jeweilige passende Aufgabe
gefunden werden. Die Hintergriinde, Voraussetzungen und Bedarfslagen der jungen
Menschen sind stets vielfaltig. Unser breites Angebot bietet dabei die Flexibilitat, auf
die spezifische Lebenssituation der jungen Menschen einzugehen und die MaBnahme
fur sie erfllbar zu gestalten. Die Stundenableistung findet in einem geschitzten, un-
terstitzenden und férdernden Rahmen statt.

Ablauf
Einteilungsgesprach in der BRUCKE MUNCHEN
Clearing und Modulzuweisung mit Festlegung der Einsatzstelle
Ableistung der angeordneten Stunden
ggf. weitere Unterstiitzung
Reflexionsgesprach
Abschluss mit Ruckmeldung an Amtsgericht und JGH/JuHiS
Ausgabe eines Beratungsgutscheins

Statistische Auswertung: Arrest 0,5 %1

Die statistische Verteilung der Verfahren ist im Vergleich
zu den vorigen Jahren dhnlich geblieben. 89,8 %, der
Verfahren wurden durch erfolgreiche Ableistung der So-
zialstunden erledigt. Etwas mehr als in dem Jahr zuvor.
In 9,7% nahmen die Jugendlichen/Heranwachsenden
die Einteilung nicht wahr oder deren Weisung konnte
mit dem/der zustandigen Jugendrichter*in in ein BuB-
geld umgewandelt werden. Des Weiteren konnten eini-
ge Verfahren durch Einbeziehung in ein neues Verfahren
abgeschlossen werden.

Nur etwa 0,5 % der Verfahren, wurden durch die VerbiBung des sogenannten Unge-
horsamsarrest erledigt. Dieser Wert ist in den letzten Jahren stets niedrig geblieben.
Durch die Vielfaltigkeit der unterschiedlichen Einsatzstellen und den jeweiligen Eintei-
lungsgesprachen, kénnen wir gezielt auf die Bedirfnisse der jungen Menschen einge-
hen, damit diese in einer geeigneten Stelle ihre Sozialstunden ableisten.

Im Rahmen der Einteilungsgesprache hatten junge Menschen auch dieses Jahr die
Maoglichkeit bei Bedarf ihre offenen Fragen zu kldren. Hierbei suchten sie Hilfestellun-
gen in den verschiedensten Bereichen, bezlglich der Straftat, des Gerichtsverfahrens,
der familiaren, schulischen, beruflichen Situation, bei Suchtproblematiken oder bei fi-
nanziellen Schwierigkeiten. Bei Bedarf wurden die jungen Menschen in geeignete Be-
ratungsstellen vermittelt.

Nach der Erbringung der Arbeitsweisungen wird ein Reflexionsgesprach mit den Ju-
gendlichen und Heranwachsenden angeboten. In diesem haben die jungen Menschen



noch einmal die Mdglichkeit, ihre Straftat zu reflektieren und Themen einzubringen,
die ihnen auf dem Herzen liegen.

Geschlechtsspezifische Aufteilung nach deutschen und
nichtdeutschen Jugendlichen/Heranwachsenden

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf die Verfahren in den Arbeitsweisungen.

Wie auch schon in den vorhe-
rigen Jahren stellen die mann-

lichen  Jugendlichen und deutsch deutsch
Heranwachsenden mit 600

0 “ i B nicht deutsch nicht deutsch
77,5%, den groBten Teil dar. mannl,

56,5%, sind mannliche deut-  5poL dt. 56,5%
sche Staatsburger. Unbertck-
sichtigt bleibt dabei ein 4001
maoglicher  Migrationshinter-

grund, der nicht erfasst wird. 309

o) ; ; _ mannl.,

21%, besitzen keinen deut ool ot 219% weibl,
schen Pass. dt. 17,5%

. . . 100 weibl.,
Die jungen Frauen sind mit B n. dt. 5%
22,5%, bei den gesamten 0 !
Verfahren vertreten. Von ih- 77,5% méannlich 22,5% weiblich

nen haben 17,5% die deut-
sche Staatsangehorigkeit. 5% der jungen Frauen haben keine deutsche
Staatsangehdrigkeit.

Im Vergleich zum Vorjahr 2021 ist der Anteil der weiblichen Jugendlichen und Heran-
wachsenden, die Arbeitsleistungen erbringen mussen, leicht angestiegen, wahrend
der Anteil der jungen Manner leicht zurlickgegangen ist. AbschlieBend bleibt zu sa-
gen, dass sich die prozentualen Verteilungen zwischen den weiblichen und mannli-
chen Jugendlichen und Heranwachsenden in den letzten Jahren jedoch nicht
signifikant verandert haben.

Altersstruktur
Die folgenden statistischen Daten beziehen sich auf die abgeschlossenen Verfahren im

Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe
14-17 Jahre 18-21 Jahre Uber 21 Jahre
37,4 % 44 % 18,6 %

Bereich der Arbeitsweisungen.

Im Vergleich zu den Vorjahren ist die Verteilung der Altersstruktur dhnlich geblieben,
vor allem wird dies in der Altersgruppe der 14- bis 17-Jahrigen ersichtlich. Auch in der
Altersgruppe der Heranwachsenden von 18 bis 21 Jahren ist der Wert stabil geblieben.
In 64,6% der Verfahren waren es iber 18-Jahrige, die nach dem Jugendgerichtsgesetz
(JGG) verurteilt wurden und dahingehend Arbeitsweisung erhielten. 18,6% der
Heranwachsenden waren zum Zeitpunkt ihrer Tat noch unter 21 Jahre alt und leisteten
ihre Sozialstunden dann ab, als sie bereits Uber 21 Jahre alt waren.
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Schulische bzw. berufliche Situation

Von den Jugendlichen und Heranwachsenden gingen 47,6% zur Schule. 22,9% be-
fanden sich in Ausbildung, absolvierten ein berufsvorbereitendes Jahr (BVJ) oder stu-
dierten bereits. 11% waren berufstatig. Die Zahl der Erwerbslosen lag bei 13,8%.

Bei den restlich ausgewerteten Fallen fielen 4,8% unter ,, Sonstiges/o.A.”. Dies sind bei-
spielsweise junge Menschen, die nach ihrem Schulabschluss auf einen Ausbildungs- bzw.
Studienplatz warten oder ein Auslandsjahr absolvieren méchten. Einige wenige junge
Menschen machten zur ihrer schulischen bzw. beruflichen Situation keine Angaben.

Schuler in Ausbildung ohne Tatigkeit berufstatig Sonstiges/o.A.

47,7 % 22,9 % 13,7 % 10,9 % 4,8 %

;"

g
\

L

Deliktverteilung

Betrug 3,3%
In der Riickschau sind keine gravieren- E/egr(;ehrsdelikt
. . . ,9%
den Verdanderungen in der Verteilung
der Delikte zu erkennen. Die als ,, Sons- Korper-
. " . verletzung
tiges” bezeichneten Verfahren wurden 6,1%
nicht naher erfasst oder bei einer soge- Sachbe-
schadigung
nannten Aussetzung des Verfahrens 6,6%

noch nicht ndher bestimmt. Unter Sons-
tiges befinden sich Delikte, die nur ein
bis zweimal aufgetreten sind. Im Jahr
2022 war beispielsweise ein Jugendli-
cher der aufgrund des Delikts ,, Fischwil-
derei” Sozialstunden ableisten musste.

BtmG 14,2%



O

Angeordnete Stundenzahl

Angeordn. 2022 in %

Stundenzahl
4 bis 12 50,6 41 41 a1 36 35 33 28
16 bis 24 34,5 40 36 36 40 37 335 34
28 bis 64 141 17 20 20 21 24 29 32
65 bis 240 0.8 2 3 3 3 4 4,5 6
Einteilungen

65,7 % erflllten ihr Verfahren nach der ersten Einteilung. 18,1 % der Verfahren konn-
ten erst nach der zweiten oder dritten Einteilung abgeschlossen werden. Vier und
mehr Einteilungstermine wurden von 12,3 % der Jugendlichen/Heranwachsenden be-
notigt, um ihre Arbeitsweisung zu erfillen. In 3,9 % der abgeschlossenen Verfahren
fand keine Einteilung statt. Diese wurden aufgrund von Umwandlungen z.B. in Bera-
tungsgesprache, Teilnahme an Gruppenangeboten oder der Zahlung von Geldaufla-
gen erledigt. Dieser Wert ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.

30,4 % der Jugendliche und Heranwachsende konnten im Jahr 2022 ihre Sozialstun-
den nicht nach der ersten Einteilung ableisten. Wer seine Sozialstunden nicht zum ers-
ten Mal erledigt, muss danach bei einem Reflexionsgesprach teilnehmen.

Reflexionsgesprach

Die Jugendlichen und Heranwachsenden haben nach der Ableistung ihrer Sozialstunden
die Moglichkeit an einem Reflexionsgesprach teilzunehmen. Bereits wahrend der ersten
Einteilung kénnen die jungen Menschen entscheiden, ob sie dieses Gesprach wahrneh-
men mochten. Das Angebot gestaltet sich als bedarfsorientiert. Jugendliche und Heran-
wachsende, die mehr als einen Einteilungstermin zur Ableistung ihrer Sozialstunden
bendtigen, mussen verpflichtend an einem Reflexionsgesprach teilnehmen. In der Regel
findet dieses Gesprach in einer Kleingruppe statt — zeigt der junge Mensch einen Bedarf
zu einer Einzelreflexion, so wird diese ebenfalls von den padagogischen Fachkraften an-
geboten. Im Jahr 2022 fanden die Reflexionsgesprache sowohl in Prasenz als auch im On-
line-Format statt. Dabei wird das Delikt der Jugendlichen noch einmal reflektiert, ebenso
das Verfahren mit Polizei und Gericht, sowie der Prozess von der Einteilung bis hin zur Ab-
leistung der Sozialstunden in der entsprechenden Einsatzstelle. Des Weiteren wird das Au-
genmerk auch auf das Umfeld der jungen Menschen gelenkt und wie dieses mit dem
Delikt umgegangen ist. Haufig kommen wahrend des Reflexionsgespraches auch andere
Themen der jungen Menschen zum Vorschein. Fur viele junge Menschen ist der Abschluss
der MaBnahme ein guter Zeitpunkt, noch einmal reflektiert auf die Straftat zurtickzubli-
cken. Auch hier besteht die Méglichkeit, dass die jungen Menschen an weitere padago-

gische MaBnahmen weitervermittelt werden. Michael Steininger

Sozialpadagoge B.A.



1.2.1 Einsatzstellen

Die BRUCKE MUNCHEN arbeitet mit etwa 350 sogenannten
Einsatzstellen zusammen, in welchen die jungen Menschen ein-
gesetzt werden kénnen. Diese Einsatzstellen sind gemeinnutzige Ein-
richtungen und Vereine wie beispielsweise Bezirkssportanlagen, Kindergarten,
Stadtbibliotheken, Altenheime, Freizeitheime, Schulen, Jugendherbergen oder eine
Kletterhalle.

Die Vielseitigkeit der Einsatzstellen, zeichnet sich durch ein groBes Spektrum an unter-
schiedlichen Aufgaben und Tatigkeiten ab. Auf den Sportplatzen wird der/die Platz-
wart*in unterstitzt, in Schulen und anderen Einrichtungen der/die zustandige
Hausmeister*in. In Blchereien handelt es sich meist um Reinigungs- und Aufrdumta-
tigkeiten. In Altenheimen kann entweder im Hausmeisterbereich, in der Kiiche oder
bei der Betreuung der Mitmenschen geholfen werden. Ebenso zahlen Kinderbetreuun-
gen und die Arbeit in Kinder- und Jugendzentren, sowie die Mithilfe bei unterschied-
lichen Kurz- oder Langzeit Veranstaltungen zu den Einsatzgebieten.

Im Jahr 2022 stand die Kontaktaufnahme zu den einzelnen Einsatzstellen im Fokus.
Nach der Corona Pandemie und einer damit einhergehenden langeren Pause, bei den
Einteilungen der jungen Menschen, wurden neue Einsatze besprochen und intensiviert.

Wir bedanken uns herzlich bei den Mitarbeiter*innen und den Einrichtungen, welche
uns nach der langeren Pause wieder unterstltzen. Besonderer Dank gilt lhrem hohen
Engagement, dem gesunden MaB an Geduld und Verstandnis fr das Klientel, sowie
der zuverlassigen Zusammenarbeit.

Um die anhaltend hohe Anzahl an jungen Menschen in eine fur sie passende Einsatz-
stelle einteilen zu kdnnen, ist es uns sehr wichtig, neue Einsatzstellen zu gewinnen und
eine umfangreiche Einsatzstellenbetreuung zu leisten. Dies wollen wir im kommenden
Jahr durch vermehrte Besuche bei den Einrichtungen intensivieren.

Im Zuge dessen mochte ich, Lena Will, mich als neue Ansprechpartnerin bei lhnen vor-
stellen. Ich bin seit Januar 2023 bei der BRUCKE MUNCHEN tatig, und konnte durch
meine vorherige Werkstudententatigkeit einen umfangreichen Einblick in die Ablaufe
und Vorgehensweisen der Einsatzstellenpflege erhalten. Ich freue mich auf eine scho-
ne und vor allem kommunikative Zusammenarbeit und stehe lhnen sehr gerne unter
folgenden Kontaktmaglichkeiten zur Verfiigung:

Email: will@bruecke-muenchen.de | Tel: 089 419 469 19 | Mobil: +49 176 711 598 36

Lena Will
Sozialpadagogin B.A.
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SAVE THE DATE

Donnerstag,
den 15. Juni. 2023 "~

Bild: Jason
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1.2.2 PEACE - Die Arbeitsweisung beteiligt sich am Kunstprojekt

Ein Zeichen fur Frieden setzen, das wollte Regina Haller mit ihrer Aktion PEACE 22. Die
Idee dahinter: Peace-Zeichen auf 1000 Plakaten von jungen Menschen gestalten lassen,
diese an verschiedenen Platzen in Minchen aufhangen und mit dieser Kunst im 6ffent-
lichen Raum ein Zeichen des Friedens setzen. Um so viele Plakate gestalten zu lassen
wurden verschiedene Munchner Ein-
richtungen angefragt, darunter auch
wir, die BRUCKE MUNCHEN.

Jugendliche und Heranwachsende,
die Arbeitsstunden zu leisten hatten,
konnten fur die Peace-Aktion einge-
teilt werden. Die Stunden wurden
dann im Rahmen der Arbeitswelt an
mehreren Wochenenden im Som-
mer und Herbst 2022 bei der Koope-
rationspartnerin geleistet. Ebenso
konnten die DIN A2 groBBen Plakate
auch in unseren eigenen Raumen im
Rahmen der Schlisselwelt bemalt
werden.

Das Ergebnis gab es nicht nur einzeln
in der Stadt zu sehen, sondern auch
bei einem ersten Pressetermin in der F
alten Kongresshalle Munchen. Hier
waren neben vielen anderen Koope-
rationspartner*innen der Initiatorin
auch zwei Vertreterinnen aus unse-
rem PMJ-Team anwesend.

FUr 1000 Plakate war der Raum zwar nicht gro3 genug, aber selbst die etwa 400 aus-
liegenden Plakate zeigten die Vielfalt und Kreativitat der jungen Kinstler*innen.

Sich kunstlerisch in die Gesellschaft einbringen
J und sich als junger Mensch fir Frieden ausspre-
- chen, das konnten die Teilnehmenden dieses Pro-
jekts fur sich mitnehmen. Dabei kamen auch
Gesprache auf, was Frieden fur einen selbst bedeu-
tet, wie man mit Nachrichten Uber Krieg und Ge-
walt umgeht und wie man sich fir mehr Frieden
1 einsetzen kann. Insgesamt war diese bunte Aktion
ein schoner Erfolg und wir sagen Danke an Regina
Haller, die bei ihren Kunst-Projekten in Minchen
immer wieder an unsere jungen Menschen denkt.
Peace!

Sophia Edelmann
Sozialpadagogin B.A.
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1.3 Intensiv Begleitete Arbeitsweisung - IBA

Die , Intensiv Begleitete Arbeitsweisung” (IBA) der BRUCKE MUNCHEN gehért seit Juni
2018 offiziell zum MaBnahmenkatalog des Fachbereichs , Padagogische MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren”.

1.3.1 Kurzvorstellung der MaBnahme: Zielgruppe und Ablauf

Die Intensiv Begleitete Arbeitsweisung als ambulante MaBnahme richtet sich an junge
Menschen, bei denen die zuweisenden Institutionen in ihrer fachlichen Einschatzung
davon ausgehen, dass fur eine erfolgreiche Weisungserfillung eine intensive, vom An-
satz her nachgehende Prozessbegleitung notwendig ist. Zum anderen werden Jugend-
liche und Heranwachsende angemeldet, bei welchen der klar definierte zeitliche
Rahmen der MaBnahme (ein fester, vierstindiger Arbeitstermin pro Woche, ohne Vari-
ation) als Struktur gebendes und Motivation férderndes Element genutzt werden soll,
z.B. im Hinblick auf die Entwicklungsaufgaben, Berufsorientierung und Aufnahme einer
Berufsausbildung oder Arbeitstatigkeit. Zu guter Letzt kann die padagogische Beglei-
tung bei IBA ggf. auch als Anstof fir die Einleitung von weiterfihrenden Hilfen dienen.

Von diesen Annahmen zum Zweck der Intensiv Begleiteten Arbeitsweisung ausge-
hend, sind die Hintergrinde, Voraussetzungen und Bedarfslagen der Zielgruppe viel-
faltig. Beispiele kénnen sein: unginstiger Lebensstil (z.B. kein Schulbesuch, keine
Arbeitstatigkeit), Motivationsschwierigkeiten, geringe Frustrationstoleranz, Reifever-
z6gerungen, Suchtproblematiken, psychische Erkrankungen, aber auch korperliche
Einschrankungen sowie noch mangelnde Kenntnisse der deutschen Sprache.

Im Jahr 2022 hatten wir auch zunehmend IBA-Klient*innen, bei welchen aufgrund der
Bedarfslage zeitgleich eine Betreuungsweisung installiert war. In einigen Féllen war die
IBA-Teilnahme eine Bewahrungsauflage. In Einzelfdllen wurden Klient*innen ange-
meldet, die als Intensivtater*in auf der PROPER-Liste erfasst waren.

Die IBA-MaBBnahme bietet ein Setting, in dem die Stundenableistung in einem geschiitz-
ten, unterstitzenden und férdernden Rahmen stattfindet. Der Einsatz findet dementspre-
chend bei ausgewahlten Kooperationspartner*innen sowie in den Raumlichkeiten der
BRUCKE statt. Der gesamte Prozessverlauf wird durch eine Vorort-Betreuung durch die
BRUCKE-Fachkrafte intensiv paddagogisch begleitet. Der Arbeitseinsatz wird in Zusam-
menarbeit mit unseren externen Kooperationspartner*innen entsprechend angeleitet.

Die Teilnehmer*innen von IBA erhalten bei erfolgreichem Abschluss der MaBnahme
einen sogenannten Beratungsgutschein von der BRUCKE. Der Gutschein kann zu ei-
nem spateren Zeitpunkt eingel6st werden, wenn die Klient*innen Unterstltzung in ei-
ner besonderen Lebenslage bendétigen. Mit dem Gutschein erhalten sie einen
kostenlosen Beratungstermin.

1.3.2 Rahmenbedingungen und Praxisumsetzung

Zuweisung

Die MaBnahme wird auf Empfehlung der JGH /JuHiS von den Jugendrichter*innen des
Amtsgerichts Mlnchen angewiesen. Auch im Diversionsverfahren ist auf Empfehlung
der JGH / JuHiS eine Zuweisung durch die Staatsanwaltschaft mdglich.



Zudem besteht die Moglichkeit, bei entsprechender Bedarfslage die Umwandlung ei-
ner ,klassischen” Arbeitsweisung in die intensiv begleitete Form bei der JGH / JuHiS
anzuregen.

Intensitats-Stufen

Die IBA-MaBnahme kann in unterschiedlichem Stundenumfang angewiesen werden.
Es gibt drei , Intensitdts-Stufen”, die den zeitlichen Umfang der MaBnahme definieren.
Die Stufe ist bei der Zuweisung bereits festgelegt.

Bei Stufe 1 hat der junge Mensch 12 Stunden zu leisten; Stufe 2 bedeutet 24 Stunden;
Stufe 3 ist das Hochstmal mit 40 Stunden. Zudem beinhaltet jede IBA ein Vor- und
Nachgesprach mit dem jungen Menschen.

Module

Der Begriff ,Modul” bezieht sich auf den Bereich (thematischer Inhalt), in welchem IBA
abgeleistet wird. Zur Auswahl stehen folgende Module: Handwerk/Kreativ, Sozial und
Okologie. Auch Kombinationen sind maglich. In der Praxis Uberlasst die Zuweisung oft-
mals die modulare Einteilung der Fachkompetenz der BRUCKE MUNCHEN. Das inhalt-
liche Interesse des jungen Menschen ist dabei ein wichtiger Entscheidungsfaktor.

1.3.3 Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen

Das IBA-Team der BRUCKE MUNCHEN besteht zum aktuellen Zeitpunkt aus zwei Mit-
arbeiterinnen.

Das Modul Handwerk/Kreativ findet durchgehend im Rahmen verschiedener Aktionen
in den Rdumlichkeiten der BRUCKE MUNCHEN statt. Folgende Bilder zeigen einzelne
Bastel- und Kreativprojekte, die von den Teilnehmer*innen erarbeitet wurden. Die
selbst gebastelten Kunstwerke werden entweder in den BRUCKE-Raumen ausgestellt
und erfreuen hier Kolleg*innen und Besucher*innen, dienen bei Prasentationen als
Anschauungsmaterial oder durfen von den jungen Menschen behalten werden, um
wortwortlich etwas aus der MaBnahme fiir sich mitzunehmen.

Herbstliche Teelichter aus Vasen mit Wolle gestaltet
selbstgesammelten Blattern



Weihnachtskranz Discokugeln aus alten CDs

Der Einsatzort fur das Modul Okologie ist die ,, Almschule” auf dem Dach des Werk 3
im Werksviertel Mitte, sowie das Geldnde des Werksviertels. Seit Sommer 2021 gibt
es zudem punktuelle Einsdtze auf bewirtschafteten Flachen (urbane Landwirtschaft) in
Bogenhausen-Zamdorf.

Gartenarbeit im Hochbeet@A/mschule Hier lasst es sich gut arbeiten@Almschule

An dieser Stelle bedanken wir uns wieder herzlich bei unseren Kooperationspartner*in-
nen fur die inzwischen mehr als vierjahrige Zusammenarbeit. Einmal mehr bedanken
wir uns insbesondere fir die Offenheit, mit welcher die Ansprechpartner*innen der
BRUCKE MUNCHEN und unseren Klient*innen begegnen; fir ihr Engagement, die
Wertschatzung und das Vertrauen in der gemeinsamen Arbeit. Wir freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.

1.3.4 Neue Routine in Zeiten der Corona-Pandemie

Auch im Jahr 2022 waren die Einflusse der Coronapandemie noch spirbar. Inzwischen
erfahren und hinsichtlich der installierten Hygiene- und SchutzmaBnahmen sehr rou-
tiniert, konnten wir die IBA-MaBnahme durchgéngig im reguldren Gruppensetting an-
bieten und durchfihren.



1.3.5 Statistische Auswertung

Die folgende statistische Darstellung bietet abschlieBend einen Uberblick tiber die im
Zeitraum des vergangenen Jahres abgeschlossenen IBA-Verfahren.

Die Statistik erfasst diejenigen Klient*innen bzw. Verfahren mit offizieller IBA-Wei-
sung. Die Zuweisungen kamen vom Amtsgericht auf Vorschlag der JGH / JuHiS.

Delikt-Struktur
Die zugrundeliegenden Delikte zeigen im Jahr 2022 eine ahnliche Varianz wie im Vorjahr.

Diebstahl

VerstoB gegen das Betdubungsmittelgesetz
Leistungserschleichung

Korperverletzung

Sonstiges

Betrug, Sachbeschadigung, Verkehrsdelikt

Art der Verfahrens-Erledigung

70 % der im Jahr 2022 abgeschlossenen Verfahren wurden durch die Erfullung der
IBA-Weisung erledigt. 27,5 % der Verfahren wurden auf sonstige Art abgeschlossen.
In 2,5 % der Falle wurde die Weisung mit Vollstreckung eines Ungehorsamsarrests ein-
gestellt.

Sophia Edelmann Lena Goldbrunner
Sozialpadagogin B.A. Pad. M.A., Systemische
Therapeutin und Beraterin SG
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1.4 Schul-OWi-Projekt M.O.V.E.

Das Schul-OWi-Projekt M.O.V.E. richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende, die
wegen Verletzung der (Berufs-)Schulpflicht einen BuBgeldbescheid erhalten haben.
Wenn ein BuBgeld nicht bezahlt wird, erfolgt in einer festgeschriebenen Prozessabfol-
ge die sogenannte Umwandlung des Betrages in eine Arbeitsweisung. Die entstande-
nen Schulden kénnen also durch die Ableistung von Sozialstunden beglichen werden.

Sollten sie innerhalb eines bestimmten Zeitfensters nicht selbststandig mit uns in Kon-
takt treten, werden die uns zugewiesenen Klient*innen von der BRUCKE Miinchen
schriftlich aufgefordert, sich zwecks Terminvereinbarung zu melden. Bei erfolgreicher
Kontaktaufnahme wird eine feste Terminvereinbarung fir ein persénliches Clearing
getroffen.

Wie bereits in den beiden Vorjahren wurden auch im Jahr 2022 die Clearings, abhangig
von der jeweils aktuellen Pandemie-Entwicklung, persdnlich oder telefonisch durchge-
fahrt. Im Clearing wird zunachst der Entstehungskontext des BuBBgeldes mit dem jun-
gen Menschen besprochen. Im Anschluss werden die Handlungsoptionen im Schul-
OWi-Verfahren erortert und der*die Klient*in bei der Entscheidungsfindung beraten.

Grundsatzlich besteht die Méglichkeit, dass ganz reguldr die angewiesenen Sozialstun-
den abgeleistet werden. Andere Klient*innen entscheiden sich im Zuge des Clearings
dafur, das BuBgeld zu bezahlen. Bei Bedarf erhalten sie Unterstiitzung bei der Bean-
tragung einer Ratenzahlung. Diese beiden Optionen stehen bis zum Schluss offen.

DarUber hinaus bietet das Schul-OWi-Projekt M.O.V.E. einen breit gefacherten Hand-
lungsrahmen mit verschiedenen padagogischen Optionen, welche als alternative Form
der Weisungserledigung bedient werden kénnen. M.O.V.E. ist ein Instrument der Be-
ratung und Unterstitzung. M.O.V.E. steht fur die vier Saulen Motivation, Orientierung,
Vernetzung und Einsatz. Diese sind maBgeblich fur die Ausrichtung unserer padago-
gischen Arbeit im Schul-OWi-Projekt. Eine Option aus dem M.O.V.E.-Katalog bietet
den jungen Menschen also die Maglichkeit, aktiv an der Verbesserung ihrer aktuellen
Situation und ihrer Zukunftsaussichten zu arbeiten. Dazu gehdren: Eine , Vereinba-
rung zur Unterrichtsteilnahme” am Berufs-/Schulunterricht oder an anderen schuli-
schen/beruflichen Bildungsangeboten, die Teilnahme an Beratungsgesprachen sowie
an GruppenmaBnahmen. Im Folgenden erhalten Sie einen detaillierten Uberblick tiber
Inhalt, Verlauf und Auslastung der MaBnahmen.

Ableistung von Sozialstunden

Etwa 45 % der Verfahren wurden im Jahr 2022 durch die Ableistung der Sozialstunden
erledigt. FUr diese Variante entschieden sich die Klient*innen in der Regel dann, wenn
sich z.B. ihre Situation zwischenzeitlich zu ihrer Zufriedenheit verandert hatte, kein Ver-
anderungsanliegen und Beratungsbedarf formuliert wurde, oder nicht die erforderliche
Passgenauigkeit zu den alternativen MaBnahmen (und damit keine positive Prognose
im Hinblick auf die Weisungserfillung) bestand. Manche Klient*innen sahen in der
Stundenableistung schlicht fur sich selbst die beste Option, z.B. da sie sich damit auf
bereits vertrautem Terrain bewegten und sie zuversichtlich waren, die Weisung erfolg-
reich erfullen zu kénnen. Andere Klient*innen mussten die Arbeitsweisung wiederum
in Konsequenz einer Nicht-Erfullung des alternativen M.O.V.E.-Angebotes ableisten.
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Beratungsgesprache und Kooperationspartner*innen

Im Jahr 2022 wurden etwa 4,2 % der Verfahren durch eine erfolgreiche Teilnahme an
Beratungsgesprachen abgeschlossen werden. Durchschnittlich fanden drei bis finf Be-
ratungstermine pro Verfahren statt. Die Anzahl der Gesprache richtet sich nach dem
individuellen Hilfebedarf sowie der Hohe der zu leistenden Arbeitsstunden bzw. der
urspringlichen GeldbuBe.

Die Umwandlung in Beratungsgesprache ist insbesondere dann geeignet, wenn ein
junger Mensch Uber das Clearing hinaus Unterstlitzung und Begleitung im Verdande-
rungsprozess bendtigt. Das kann zum Beispiel dann der Fall sein, wenn es noch keine
adaquate schulische Perspektive gibt, oder es Untersttitzung bei der beruflichen Orien-
tierung und Eingliederung braucht. Die inhaltliche Gestaltung der Termine ist dem ent-
sprechend ausgerichtet. Es handelt sich um eine individuelle, prozessorientierte
Untersttzung und Begleitung. In einigen Fallen kann dies zum direkten Erfolg fihren,
in anderen werden Prozesse angestof3en, welche der junge Mensch weiterfihren
kann, ggf. auch mit durch uns eingeleitete anderweitige Unterstiitzung.

Seit Juni 2020 bieten wir das Konzept ,ROC” an: Der ,Ressourcen-Orientierungs-
Coach” besteht aus einer ausfuhrlichen Projektmappe, die sich neben den persénli-
chen Erfahrungen, Ressourcen, Starken und Interessen auch mit den beruflichen Erfah-
rungen und Zielen der jungen Menschen befasst. Die Bearbeitung der Mappe und die
Auswertung ist in einen Kurzzeit-Beratungsprozess (drei bis finf Termine) eingebun-
den. Die statistische Erfassung der Absolvent*innen ist dem entsprechend bei den , Be-
ratungsgesprachen” angesiedelt.

An dieser Stelle ist es uns wichtig, auf die mit uns kooperierenden Einrichtungen und
Anlaufstellen hinzuweisen, und uns fir die sehr gute Zusammenarbeit zu bedanken —
wir freuen uns auf die Fortsetzung im Jahr 2023:

Die Beratungsstelle USA (Ubergang — Schule — Arbeitswelt), die bei der
Minchner Volkshochschule (MVHS) angesiedelt ist, war auch im Jahr 2022
eine wertvolle Ansprechpartnerin fir den fachlichen Austausch, und stand
uns darUber hinaus wieder fur die externe Durchfiihrung von Beratungsge-
sprachen zur Verfligung.

Auch mit dem Projekt , Schulverweigerung. Die 2. Chance” des Euro-Trainings-
Centre ETC e.V. bestand im Jahr 2022 eine aktive Zusammenarbeit in dem Sin-
ne, dass Jugendliche, die bereits dort angebunden waren, ihre Beratungen bei
den bereits vertrauten Bezugspersonen in Anspruch nehmen konnten.

Diese Moglichkeit der Beratung bei unseren offiziellen Kooperationspartner*innen ist
insbesondere bei Klient*innen wertvoll, die bereits vorab der BRUCKE-Zuweisung mit
der USA in Kontakt getreten sind, eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung aufgebaut
werden konnte, und/oder ein sehr spezifischer Beratungsbedarf besteht.

Auch die aktive Vernetzungsarbeit mit kooperierenden Bildungsinstitutionen, Bera-
tungsstellen (z.B. IBZ Jugend) und Amtern (z.B. Arbeitsvermittlung der Agentur fir Ar-
beit bzw. der Jobcenter) war ein wichtiger Bestandteil der Beratungsarbeit. An dieser
Stelle bedanken wir uns insbesondere bei Herrn Brand von der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben der Agentur fur Arbeit Mlnchen, der dem Schul-OWi-Team seit vielen
Jahren als Ansprechpartner zur Verfligung steht.



Gruppenangebote: M.0.V.E.-Gruppe und MuKi bzw. VATI

AnknUpfend an die Erfahrungen der Vorjahre und den aktuell erhobenen, individuellen
Bedarfslagen wurde dem Beratungsbedarf der Klient*innen auch im Jahr 2022 vorran-
gig im Einzelsetting begegnet (vgl. Beratungsgesprache). Die Option der M.O.V.E.-
Gruppe wurde dem entsprechend im Jahr 2022 nicht bedient.

Bei jungen (werdenden) Eltern, die von einem Schul-OWi-Verfahren betroffen sind,
bietet sich in vielen Fallen die Umwandlung der Sozialstunden in die Teilnahme an der
Mutter-Kind-Gruppe (MuKi, fur junge Frauen) bzw. VATI (fir junge Manner) an: Hat
der betroffene junge Mensch zum Thema Kinder/ Elternschaft einen aktuellen und
spezifischen Beratungsbedarf, so ist aus padagogischer Sicht die Teilnahme an der
MuKi bzw. VATI hilfreicher als die Ableistung von Sozialstunden. Im Jahr 2022 waren
ca. 0,4 % der Weisungen aus einem Schul-OWI-Verfahren von einer offiziellen Um-
wandlung in eine MuKi/ VATI betroffen. Den zustandigen Kolleginnen der MuKi/ VATI-
MaBnahme danken wir hiermit herzlich, dass sie die schnelle und unkomplizierte Teil-
nahme an der MaBnahme ermdglichten und ihre Fachkompetenz in die Beratungsar-
beit einbrachten.

Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme

Bei der ,Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme” (am Berufs-/Schulunterricht oder an
anderen schulischen und/oder beruflichen Bildungsangeboten) wird mit den jungen
Menschen folgende Vereinbarung getroffen: Uber einen individuell vereinbarten Zeit-
raum (zwischen zwei und sechs Monaten) haben sie uns monatlich einen Anwesenheits-
Nachweis fristgerecht zuzustellen, das vorgeschriebene Entschuldigungsverfahren kor-
rekt einzuhalten und auf diese Weise weitere BuBgelder zu vermeiden. Wer das schafft,
hat auf diese alternative Art und Weise die urspriingliche Arbeitsweisung erledigt.

Die Umwandlung der Sozialstunden in diese Alternative eignet sich dann besonders
gut, wenn ein*e Klient*in zum Zeitpunkt des Clearings bereits wieder der Erfillung
der (Berufs-)Schulpflicht nachkommt und grundlegend dazu motiviert und zuversicht-
lich ist, dieses Verhalten fortzusetzen. Die , Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme” soll
als externer Motivationsfaktor helfen, weiterhin , die Spur zu halten”. Sollten die jun-
gen Menschen in dem vereinbarten Zeitrahmen jedoch beispielsweise ihre Ausbil-
dungsstelle verlieren und in Folge keine Nachweise Uber den Berufsschulbesuch mehr
einreichen kénnen, so kénnen sie stattdessen Beratungsgesprache zu der aktuellen Si-
tuation in Anspruch nehmen.

Bei der , Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme” handelt es sich um die anspruchs-
vollste M.O.V.E.-Alternative, was sich auch in den Zahlen ausdrlckt: nur ca. 3,4 % er-
folgreiche AbschlUsse wurden verzeichnet.

Grinde fur das ,Nicht-Gelingen” waren zum einen unentschuldigte Fehltage und un-
entschuldigte, grobe Verspatungen. Zum anderen wurden die ausgegebenen Schulbe-
statigungen teilweise trotz telefonischer und schriftlicher Erinnerung nicht an uns
zurckgegeben. Infolgedessen mussten die betroffenen Jugendlichen/Heranwachsen-
den die Sozialstunden abarbeiten. Dieses Angebot wird von uns sehr konsequent und
streng durchgefihrt, auch um eine gute Kooperation mit dem Amtsgericht Minchen,
der BuBgeldstelle und selbstverstéandlich den betroffenen und kooperierenden Schulen
bzw. Einrichtungen zu gewahrleisten.



VerbiiBung des Arrests

Im Jahr 2022 wurden 7,5 % der Verfahren durch die VerblBung des Arrests abge-
schlossen.

Wie bereits erwahnt, haben die Klient*innen grundsatzlich bis zum Termin der Arrest-
ladung die Moglichkeit, das BuBgeld doch noch zu bezahlen oder die Sozialstunden
abzuleisten. Wie kommt es dazu, dass ein Schul-OWi-Verfahren durch die VerbidBung
eines Arrests abgeschlossen wird?

Auch in diesem Jahr wurde deutlich, dass es sich hierbei oft um junge Menschen han-
delt, die mehrere offene Schul-OWi-Verfahren aufweisen und die Ableistung , ver-
schleppen”. Andere haben keinen Clearingtermin bei der BRUCKE MUNCHEN
wahrgenommen. Betroffen sind in der Regel auch junge Menschen, die derzeit noch
nicht bereit sind, aktiv an einer Veranderung ihrer Situation zu arbeiten.

Zudem kam es immer wieder vor, dass die jungen Menschen, die vorher die Méglich-
keit zu Beratungsgesprachen, dem Gruppenangebot, der Unterrichtsteilnahme-Ver-
einbarung oder der Ableistung von (intensiv begleiteten) Arbeitsstunden hatten,
aufgrund von Kontaktabbruch/Nichterfullung den Arrest verbien mussten.

Sonstiges

Unter ,Sonstiges” sind die Verfahren summiert, die aus anderweitigen Griinden abge-
schlossen wurden. Darunter sind z.B. subsummiert: Einstellungen aufgrund einer ande-
ren bestehenden Weisung (z.B. jugendrichterliche Weisung wie Betreuungsweisung,
Gruppen etc. aufgrund einer Straftat; oder Betreuungsweisung nach Hilfeplan), Zu-
standigkeitsverschiebungen, bezahlte BuBgelder, Umzug oder unbekannter Aufent-
halt. Im Jahr 2022 betraf dies etwa 39,5 % der Verfahren.

Nina Zikelli Lena Goldbrunner
Sozialpadagogin B.A. Padagogin M.A., Systemische
Systemische Beraterin Therapeutin und Beraterin SG
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1.5 MUKI und VATI (ehemals MUKI-Plus)
MUKI: Mutter-Kind-Gruppe fiir junge Miitter

Das Angebot der Mutter-Kind-Gruppe wurde speziell fiir junge MUtter und schwange-
re jugendliche und heranwachsende Frauen konzipiert, mit dem Gedanken eine alter-
native sozialpadagogische MaBnahme zu den Arbeitsweisungen anzubieten. In der
Gruppe erhalten die Teilnehmerinnen in ihrer neuen und herausfordernden Lebensla-
ge Orientierung und Unterstitzung.

Mit dieser Gruppe wurde ein Forum geschaffen, in dem sich die jungen Frauen in ei-
nem geschltzten Rahmen begegnen und gemeinsam Uber ihre Lebenssituation aus-
tauschen und reflektieren kénnen. Mit Unterstltzung der Sozialpadagoginnen wird ihr
Bewusstsein fr die neue Rolle als Mutter gescharft, die vergangene Straftat in diesem
Kontext verortet und ihre Selbstandigkeit und Verantwortung geférdert. Die Frauen
arbeiten aktiv an der Themenfindung und Gestaltung der Gruppentermine mit. So
liegt der Fokus stets auf den individuellen Bedurfnissen der Teilnehmerinnen.

Die bedarfsorientierten Einzelgesprache bieten neben praktischen Hilfestellungen (An-
trage etc.) die Moglichkeit besonders intensiver Gesprache hinsichtlich persénlicher
Problematiken und der Entwicklung von individuellen Lésungsstrategien sowie Ver-
mittlung zu speziellen Beratungsangeboten.

Ein besonderes Augenmerk liegt ebenfalls in der Beobachtung der Matter im Umgang
mit ihren Kindern im Hinblick auf § 8a SGB VIl der Kindeswohlgefahrdung, um frih-
zeitig intervenieren und eingreifen zu kénnen.

Themen- und Diskussionsbeispiele in der (Klein-)Gruppe:
Schwangerschaft und Geburt
Erziehung
Erndhrung und Gesundheit
Mutterrolle, Elternschaft, Partnerschaft, Familie
Schule/Ausbildung und berufliche Zukunft
staatliche Hilfen
Traditionen/Religion
erfahrene und zukunftige Vorbildfunktion der jeweiligen Geschlechterrolle

pandemiebedingte Informationen

Beispiele bedarfsbezogenen Arbeitens:

Vermittlung von Hebammen/Kursen

Klinikanmeldung

diverse Antragsstellungen (Erziehungs-/Kindergeld, ALG II)
Kita-Findung

Wohnungssuche (Kontakt Wohnungsamt/Jobcenter, BSA)
Schulden (MVG, Miete, Handy)

personliche Krisenbewaltigung

Vermittlung von Stiftungsgeldern

individuelle Betreuung bei Quarantane/Erkrankung



VATI: Vater-Themen-Intensiv (ehemals MUKI-Plus) fiir junge Vater

Im Jahr 2019 wurde das Konzept der Mutter-Kind-Gruppe um die Teilnahme von straf-
falligen jugendlichen und heranwachsenden Vatern bzw. werdenden Vatern erweitert.

Zum Jahreswechsel 2022/23 wird das Angebot nun unter dem Namen VATI — Vater-
Themen-Intensiv laufen.

Die MaBnahme bietet den jungen Mannern Gruppen- und Einzelkontakte, die sich the-
matisch vorwiegend an deren aktuellen Lebenssituationen und Bedurfnissen in der neu-
en Rolle als Vater orientieren.

Sowohl im Gruppen- als auch im Einzelsetting besteht die Mdglichkeit mit methodisch
aufbereiteten Inputs und kreativer Eigenbearbeitung verschiedenste Themen zu thema-
tisieren und zu beleuchten.

In den AuBenterminen bieten wir z. Bsp. Begleitung zu Amtern oder Beratungsstellen
an. Auch im gemeinsamen Kennenlernen des eigenen Sprengels mit seinen Familienan-
geboten kann den jungen Vatern Mdoglichkeiten der Beteiligung im , Kinderalltag” auf-
gezeigt werden.

Die Einzelberatung bietet individuelles ressourcenorientiertes Bearbeiten der Vaterrolle
und ggf. die Vermittlung von Unterstiitzungsangeboten. Die Auseinandersetzung mit
der neuen Situation findet hier einen guten Rahmen, um die eigene Verantwortung und
deren Grenzen kennenzulernen. Zusatzlich besteht das Angebot der Mediation von
Konflikten in der Partner-/Elternschaft gemeinsam mit der Kindesmutter.

Themenbeispiele fiir Gruppen- und Einzelgesprache:

Auseinandersetzung mit der Rolle als Vater und den Anforderungen an
Erziehung, Partnerschaft, Alltag

Erkennen der (geschlechterbezogenen) unterschiedlichen Bedurfnisse
Bearbeiten von Rollenkonflikten

Informationen zu Gesundheit und Verhitung, zu finanziellen Unterstitzungs-
und Hilfsmoglichkeiten und ggf. Vermittlung an Beratungsstellen

Bewusstmachen der eigenen Fahigkeiten, Starken und Ressourcen

Maoglichkeit zur Reflexion der Lebenssituation und Kontaktaufnahme unter-
einander

Aufzeigen von Vernetzungsmaglichkeiten

Im Rahmen der (Klein-)Gruppenarbeit gibt es auch die Maglichkeit fur projektibergrei-
fende Kontakte zwischen den jungen Muttern und Vatern, wenn thematisch der Bedarf
daflr vorhanden ist. Hier geht es neben der Bearbeitung konkreter Themen auch be-
sonders um die Entwicklung von Empathie fir das Gegenuber, der Reflexion von glei-
chen und unterschiedlichen Wert- und Normvorstellungen, den Austausch Uber
gegenseitige Erwartungen und nattrlich auch den Umgang mit Angsten vor der neuen
Lebenssituation.

Durch die oftmals identischen oder ahnlichen Problem- bzw. Lebenslagen der jungen
Frauen und Méanner entsteht innerhalb der Gruppe (egal welcher GroBe) ein Gefuhl der
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Zusammengehorigkeit. Es wird von den Teilnehmer*innen als hilfreich empfunden,
dass auf einer fur sie einheitlichen Ebene gesprochen werden kann (Peergroup). Das
Verstandnis untereinander und fir die neue Rolle als junge Mutter oder junger Vater ist
im Prozess der Gruppendynamik spurbar. Oftmals fuhlen sich die jungen Menschen von
Hebammen, Arzten, Amtern, eigenen und anderen Eltern oder der Gesellschaft nicht
verstanden und nutzen das Forum der Gruppenarbeit, um sich in einer altershomoge-
nen Gruppe auszutauschen. Von diesen Strukturen profitieren sowohl die jungen Mut-
ter und Vater als auch die leitenden Sozialpddagoginnen. Es wird ein neuer Zugang der
Zusammenarbeit geschaffen, in dem die Ressourcen der jungen Menschen genutzt
werden.

So ist es uns ein groBes Anliegen, dass unsere Teilnehmer*innen der eigenen Zukunft
und die ihrer Kinder besser und selbstbewusster entgegentreten, weil sie sich ihrer ei-
genen Ressourcen (wieder) bewusster werden und wissen, wohin sie sich im Bedarfsfall
wenden kénnen, wenn sie Hilfe bendtigen. Daher ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit das Erklaren, Informieren und Installieren verschiedener sozialer Netzwerke im
Sinne einer nachgehenden sozialpadagogischer Arbeit wie beispielsweise Hilfe bei be-
hordlichen Belangen, Kommunikation mit Jugendamtern, Aufklarung und Weiterver-
mittlung bei medizinischen Themen sowie Unterstitzung bei der Suche nach
Kindertagesstatten.

Miriam Wutte
Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Susanna Hornung
Dipl. Sozialpadagogin (FH)
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1.6 Konflikttraining KonflikteLosenAberRichtig

Im Rahmen des Konflikttrainings sollen Jugendliche und Heranwachsende fir Konflikt-
situationen sensibilisiert werden. Den Teilnehmer*innen werden Handlungsalternati-
ven aufgezeigt und mit vorhandenen Ressourcen und Fahigkeiten werden
konstruktive Verhaltensweisen erarbeitet. Das Augenmerk liegt nicht auf dem Erlernen
oder Vermitteln von grundlegenden sozialen Kompetenzen. Es zielt darauf ab, Jugend-
liche und Heranwachsende zu befdhigen ihr eigenes Konfliktverhalten zu erkennen
und zu reflektieren. Vorhandene und erworbene Ressourcen sollen aktiv in Streit- und
Konfliktsituationen eingesetzt werden.

Wir sind sehr froh, dass alle Gruppeneinheiten im Jahr 2022 wieder in Prasenz durch-
geftihrt werden konnten. Unsere padagogischen Ziele und Visionen lassen sich im di-
rekten Gruppenkontakt mit den Teilnehmer*innen letztendlich doch gezielter
umsetzen. Der padagogische Gruppenprozess kann in der Arbeit in Prdsenz noch ein-
mal auf einem anderen Level stattfinden. Auch die jungen Menschen gaben uns das
Feedback, froh dartber zu sein, die Gruppe wieder im direkten Kontakt absolvieren
zu kénnen.

Folgende Ziele werden fur die Teilnehmer*innen formuliert, sodass diese

alternative Handlungsmaglichkeiten kennen, um Konflikte auf konstruktive Art
und Weise zu |6sen

ihre Aktions- und Handlungsraume im Umgang mit Gewalt und Konflikten er-
weitert haben
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kommunikative Alternativen erlernt haben

sich mit der Straftat auseinandergesetzt haben

ihr eigenes Verhalten reflektieren kdnnen

eine personliche Strategie fur I6sungsorientiertes Konfliktverhalten erlernt haben
Gefuhle wahrnehmen und ausdricken kénnen

ihre Ressourcen positiv nutzen kdnnen

in ihrer emotionalen Selbst- und Fremdwahrnehmung gestarkt sind

ihre Konfliktkompetenz durch gestarktes Selbstbewusstsein und Selbstwertge-
flhl gesteigert haben

eigene Grenzen setzen und erkennen kénnen.

Individuelle Wert und Normvorstellungen — EINE NEUE METHODE

Die Grundlage

Grundlage der neuen Ubung des Konfliktttrainings ist die bewusste Auseinanderset-
zung mit den eigenen Wert -und Normvorstellungen. Wir konnten in der langjdhrigen
Arbeit mit den Klient*innen feststellen, dass verletzte Werte und Normen oftmals als
Ausloser fur Delikte die dem Konflikttraining zugewiesen werden, zu Grunde liegen.

Die Klient*innen sind sich oft Gber ihre eigenen Wert — und Normvorstellung nicht im
Klaren. Ziel der neuen Ubung ist es, ein Bewusstsein zu schaffen und neue Wege auf-
zuzeigen mit den eigenen Werten und Normen umzugehen. Dabei geht es auch dar-
um ein Verstandnis zu erreichen, dass fur jede Person individuelle Werte gelten, nach
denen das eigenen Handeln ausgerichtet wird. Werte sind fir alle gleich. Unsere Ko-
operation mit den HEROES MUNCHEN befasst sich bereits viel mit den individuellen
Wertvorstellungen der Klient*innen. Der Wert ,,Ehre” kann hier als ein zentraler Begriff
gesehen werden. Im Zuge der Arbeit mit den HEROES MUNCHEN werden zahlreiche
weitere Werte und Normen behandelt. Die Arbeit mit den HEROES MUNCHEN leistet
einen wertvollen Input um im weiteren Verlauf der Gruppe unter Anderem vertieft an
Wert -und Normvorstellungen zu arbeiten. Die eigene Haltung wird reflektiert und Pro-
zesse angestoBen.

Am ersten Abend des Konflikttrainings liegt der Fokus auf der Deliktvorstellung der ein-
zelnen Teilnehmer*innen. Auf die Frage, warum es zu einer Kérperverletzung bzw. ei-
ner Gewalttat gekommen ist, antworten viele beispielsweise, dass sie sich selbst oder
jemand anderen verteidigen wollten, sich angegriffen gefuhlt und/oder zu viel Alkohol
konsumiert haben oder es vorher schon Konflikte mit den Opfern gegeben hat. Hier
kann festgestellt werden, dass aufgrund individueller Wertvorstellungen bzw. der
Wichtigkeitszuschreibung gewisser Werte ein Konflikt entstand.

Ein Teilnehmer der Oktober-Gruppe 2022 berichtete beispielsweise, dass er eine Aus-
einandersetzung mit einer Gruppe hatte, die seinen kleinen Bruder physisch und psy-
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chisch angegriffen haben. Daraufhin ist er gewalttatig geworden. In seinem Fall wur-
den die Werte , Familie” und ,Sicherheit” bzw. ,, Gesundheit” des Bruders verletzt. Fur
den Teilnehmer kénnten diese Werte somit als wichtig erachtet werden. Ebenso die
Werte ,Fursorge” oder auch , Hilfsbereitschaft”. Hier ist es wiederum véllig individuell,
-je nach Klient, welche Werte tangiert werden. Andere Klienten*innen gaben beispiels-
weise an, sich innerhalb ihrer Peergroup fur andere eingesetzt zu haben. Fur diese Teil-
nehmer*innen kénnten zum Beispiel die Werte ,,Ehre” oder ,Loyalitat” sehr wichtig
sein.

Im Folgenden wird auf den konkreten Ablauf der Ubung eingegangen.

Der Ablauf

Zu Beginn der Ubung werden im Raum im Abstand von mehreren Metern zwei Schilder
mit den Beschriftungen , wichtig” und ,, unwichtig” auf den Boden gelegt. Die Teilneh-
mer*innen bekommen anschlieBend einige Karten mit unterschiedlichen Werten und
Normen auf die Hand. Hierbei wurden diverse Werte und Normen wie beispielsweise
. Tradition”, ,Verantwortung” oder auch , Empathie/Mitgeftihl” auf den Karten fest-
gehalten. Die Klient*innen bestimmen im Anschluss gemeinsam wer beginnt. Eine*r
startet und legt die erste Karte auf seiner*ihrer Hand zwischen die Pole , wichtig” und
L~unwichtig”, je nachdem wie viel Bedeutung er*sie dem jeweiligen Wert zumisst.
Reihum geht es weiter bis jede*r alle Karten gelegt hat und sich eine Reihenfolge ge-
bildet hat.

Hierbei wird klar ersichtlich welche Werte individuell fr den/die Klient*in wichtig sind.
Im Anschluss daran wird darUber diskutiert. Teilnehmer*innen die der Meinung sind,
dass eine oder mehrere der Wertekarten an anderer Stelle besser liegen sollten, treten
miteinander in Kontakt und tauschen sich tber ihre persénliche Wertvorstellungen
aus. Die Visualisierung durch die Entstehung einer Reihenfolge der Karten, hilft den Kli-
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ent*innen den Uberblick bei der Bil-
dung der Karten Abfolge zu behalten.
Die Teilnehmer*innen sollen dazu ani-
miert werden, sowohl ihre eigenen

kennen und zu durchleuchten als
auch die der anderen Partizipierenden
zu hinterfragen.

Der Bezug zur Straftat soll verstandli-
cherweise wahrend der Durchfiihrung
der Methode nicht verloren gehen.
Nachdem die Reihenfolge gemein-
schaftlich definiert wurde, sollen die
jungen Menschen die Werte in Ver-
bindung mit ihrem Delikt bringen.
Hierbei sollen sie feststellen, welche
Werte des GegenUbers verletzt und
welche der eigenen Wert -und Moral-
vorstellungen missachtet wurden. Um
dies zu veranschaulichen, bekommen
die Teilnehmer*innen jeweils blaue
und grine Punkte. Aufgabe ist es, die
blauen Punkte neben die Werte zu le-
gen, welche bei ihnen wahrend bzw.
vor der Tat verletzt wurden. Das kédnn-
ten beispielsweise die Werte ,Ehre”
oder ,Familie” sein, wenn sie sich fur
jemand anderen eingesetzt haben. Im
Anschluss sollen die jungen Menschen
die grinen Punkte neben die Werte le-
gen, welche sie selber (bei anderen)
missachtet haben. Auffallig ist dass
hier , Gesundheit” und ,Sicherheit”
hoch im Kurs sind. Aber auch ,Fair-
g ness” oder , Respekt”. Ziel ist es unter
anderem, dass die Jugendhchen und Heranwachsenden erkennen, dass sie Werte, die
bei ihnen selbst vermutlich eine hohe Bedeutung haben, etwa ,, Gesundheit”, , Sicher-
heit”, ,Ehre” oder ,Fairness”, mit ihrer Tat verletzt haben. Es kommt zu einer Schar-
fung des Einfuhlungsvermaogens, fiir das ,, Opfer” aber auch fir die eigene Person.

Die Auswertung

Wahrend der Durchfihrung wurde ersichtlich, dass die jungen Menschen in einen in-
teressanten Diskurs sowohl Gber ihre eignen Wertvorstellung, als auch die der anderen
Kursteilnehmer*innen gelangten. Es konnte eine intensive Auseinandersetzung mit
den diversen Delikten aus verschiedenen Perspektiven erreicht werden. Es ist im Beson-
deren gelungen, eine neue Perspektive auf die Lage der ,Geschadigten” zu gewinnen.
Durch die Auseinandersetzung mit der Vielfalt von Werten, kann ein neuer Blick auf



die eigene Person gewonnen werden. Die Jugendlichen und Heranwachsenden kén-
nen sich gegenseitig Feedback in Hinblick auf die Werte die ihre Tat betreffen geben
und somit gegenseitig eine neue Tateinsicht bilden. Die Gruppe wachst zu einer Einheit
zusammen, da gemeinschaftlich die Reihenfolge der verschiedenen Werte festgelegt
wird. Es entsteht sowohl ein individuelles Bild also auch ein kollektives Bild von Werten.
Somit kénnen Verdnderungsprozesse auf beiden Ebenen angestoBen werden.

Normen sind Regeln und Standards, die von einer Gruppe von Menschen akzeptiert
werden, um das Verhalten und die Interaktionen zwischen den Mitgliedern zu regulie-
ren. Normen kénnen auf verschiedenen Ebenen existieren, von persdnlichen Normen,
die individuell definiert werden, bis hin zu gesellschaftlichen Normen, die von einer
Kultur oder Gemeinschaft geteilt werden.

Normen und Werte sind eng miteinander verbunden, aber es gibt einen grundlegen-
den Unterschied zwischen ihnen. Werte sind Uberzeugungen oder Ideale, die eine Per-
son oder eine Gruppe von Menschen fur wichtig oder wiinschenswert halt. Werte
kdnnen von einer Kultur, einer Gemeinschaft oder einer Familie geteilt werden und
dienen als Leitprinzipien fur das Verhalten und die Entscheidungen von Individuen in-
nerhalb dieser Gruppen. Einige Beispiele fir Werte sind Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Frei-
heit, Respekt oder Mitgeftihl. Normen hingegen sind spezifische Verhaltensregeln, die
aus diesen Werten abgeleitet werden. Normen legen fest, wie Menschen sich in be-
stimmten Situationen verhalten sollten und was akzeptabel oder inakzeptabel ist. Nor-
men sind oft implizit, aber sie kdnnen auch ausdricklich in Form von Gesetzen, Regeln
oder Konventionen formuliert sein. Einige Beispiele fir Normen sind das Einhalten von
Verkehrsregeln, das Respektieren der Privatsphdre anderer Menschen oder das Tragen
von angemessener Kleidung in bestimmten Umgebungen.

Insgesamt kénnen Werte als grundlegende Uberzeugungen betrachtet werden, die
das Verhalten und die Entscheidungen von Menschen beeinflussen, wahrend Normen
spezifische Regeln sind, die auf diesen Werten basieren und das Verhalten von Men-
schen in bestimmten Situationen regulieren.

Wir werden diese intensive Methode noch mit einigen Gruppen durchfthren und hof-
fen auf viele wertvolle und zu Veranderung anregende Diskussionen.



Einer unserer KLAR-Aktivtage im Jahr 2022
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82 % der jungen Menschen wurden mit dem Delikt im Bereich der Kérperverletzung
an uns zugewiesen. Ein Teil wurde mit gefahrlicher Kérperverletzung (39%) und
vorsatzlicher Kérperverletzung (11%) zugewiesen. Zudem wurden 18% der Teilneh-
mer*innen wegen Bedrohung, Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte, Raub, Belei-
digung und sonstigen Delikte wie beispielsweise Sachbeschadigung oder gefahrlicher
Eingriff in den StraBenverkehr zugewiesen.

Raub 3%

Beleidigung 3%
Widerstand gegen ,
Vollstreckungsbeamte™—
4%

Bedrohung 2%

Sonstige 6%

gefahrliche
Korperverletzung

vorsatzliche 39%

Korperverletzung
11%
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Korperverletzung
32%

Michael Steininger Anna Bzdega
Sozialpadagoge B.A. Sozialpadagogin B.A.
Mediator (SE) Kulturpadagogin
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1.7 FahrBAR - Bezahlt, Aufgeklart, Reflektiert

Hauptbahnho

Bild: unsplash.com

FahrBAR ist eine praventive KurzzeitmaBnahme, die sich intensiv mit dem Delikt Leis-
tungserschleichung und den damit verbundenen Folgen befasst.

Neben dem , Fahren ohne gultigen Fahrschein” begehen junge Menschen, oft unwis-
send, weitere Straftaten, wie Betrug, Urkundenfalschung, Diebstahl oder auch Wider-
stand gegen Vollstreckungsbeamte. Hinzu kommen mdégliche entstandene Schulden,
wenn das Befoérderungsentgeld in Héhe von 60,00 € nicht zeitnah bezahlt werden
konnte.

FahrBAR macht es sich zur Aufgabe, Jugendliche und Heranwachsende umfassend
aufzuklaren und zu informieren, bei der Schuldenregulierung zu untersttitzen und wei-
tere Fahrten ohne gultigen Fahrschein zu verhindern.

Zuweisung und Durchfiihrung

Auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe und der Jugendhilfe im Strafverfahren kann be-
troffenen jungen Menschen, im Alter von 14 bis einschlieBlich 20 Jahren, vom Amts-
gericht oder der Staatsanwaltschaft die Teilnahme an der FahrBAR-MaBnahme
auferlegt werden.

Der FahrBAR-Kurs findet einmal im Quartal statt und besteht aus drei Bestandteilen:
ein Clearing- und ein Reflexionsgesprach im Einzelsetting sowie ein Informationsabend
im Gruppensetting.

Im Clearing mit den padagogischen Fachkraften wird die aktuelle (Lebens-)Situation
der*des Teilnehmenden, dessen Schuldensituation und der bendétigte Unterstitzungs-
bedarf besprochen. Oft liegt die Ursache fir die Leistungserschleichung in anderen
Problemlagen der jungen Menschen. Wahrend der Kursteilnahme wird individuell und
|6sungsorientiert Hilfestellung geleistet. Der Informationsabend gibt viel Raum fur Fra-
gen und Beratung rund um die preiswertesten und bestmaglichen Tarifoptionen, das
Streckennetz des Nahverkehrs sowie die Rechte und Pflichten der Jugendlichen und
Heranwachsenden bei Fahrschein- und Personenkontrollen. Im Reflexionsgesprach
werden das erlernte Wissen und individuelle Handlungsauftrage, wie beispielsweise
ein Ticketkauf, Uberprift. Je nach Schuldensituation des Betroffenen kann eine Wei-
tervermittlung an eine fachspezifische Schuldnerberatung eingeleitet werden.
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FahrBAR-Ziele

Bezahlt Aufgeklart Reflektiert
Schuldenbremse Bewusstmachen der Erfahrungsaustausch
Vernetzung und Ver- Folgen bei Leistungser- und Perspektivenwech-
mittlung zu den schleichung sel bei Teilnehmenden
Geschadigten Alltagsorientierte und Kooperations-
(MVG, DB, Inkasso) Hilfestellung bzgl. partnern
Bei Bedarf Vermittlung Formularen, Tickets Aufzeigen von M6g-
zur Schuldnerberatung USW. lichkeiten der vergiins-

tigten MVG-Fahrten
z.B. 365-Tages-Ticket

Inhalte des Informationsabends 2022

Deliktreflexion
Folgen von Leistungserschleichung
Berufsfeld Bundespolizei

Rechte und Pflichten bei Ticket-, Ausweis-
und Personenkontrollen

Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden
Berufsfeld Fahrkartenkontrolleur*in

Themen rund um Ticketauswahl und Preise : »
Pro-/Contra-Debatte des 9-Euro-Tickets EZ ! la

Kooperationspartner des FahrBAR-Kurses

Die Zusammenarbeit mit der MVG und der Bundespolizei ist fiir das Angebot FahrBAR
von enormer Bedeutung. Herr Langfellner (MVG) ist bereits seit vielen Jahren unser fes-
ter Ansprechpartner und ermoglicht den Kursteilnehmer*innen spannende Einblicke
seitens der MVG. Von der Bundespolizei nahmen 2022 abwechselnd Herr Habben und
Herr Montuoro am Informationsabend teil, um den Jugendlichen und Heranwachsen-
den Frage und Antwort zu stehen.
Durch die Teilnahme unserer Ko-
operationspartner an der Gruppen-
veranstaltung koénnen praxisnahe
Auseinandersetzungen mit unter-
schiedlichen Thematiken, aber auch
ein aktiver Erfahrungsaustausch
und ein Perspektivwechsel stattfin-
den. In respektvollem Umgang kon-
nen Fragen, Kritik und Anregungen
an die Kooperationspartner gerich-
tet werden.

b

Laura Walzer
Padagogin B.A. (Univ.)

Von links: Laura Walzer, Jens Habben (PK), :
Georg Langfellner (MVG) -



1.8 Betreuungsweisungen

Die Betreuungsweisung als erzieherische MaBBnahme stellt eine intensive und individu-
ell angepasste Alternative zu anderen Angeboten der jugendrichterlichen Weisungen
und freiheitsentziehenden MaBnahmen dar. Der Fokus dieser MaBnahme liegt auf der
individuellen Lebenssituation der jungen Menschen. Ziel der Betreuungsweisung ist es,
die Jugendlichen und Heranwachsenden bei der Bewadltigung von Entwicklungs-
schwierigkeiten zu unterstitzen, zu begleiten und somit Stabilitdt zu erreichen. Dabei
werden die aktuellen Lebenslagen der jungen Menschen berlcksichtigt und ihre per-
sonlichen, familidren, sozialen und wirtschaftlichen Verhaltnisse miteinbezogen.

Neben der gerichtlichen Auflage der Betreuungsweisung nach § 10 JGG ist eine frei-
willige Teilnahme im Rahmen eines Hilfeplanverfahren moglich. Die Freiwilligkeit der
Klient*innen weist auf eine grundlegende Motivation hin, eigene Verhaltensstruktu-
ren und Problemlagen zu reflektieren und zu verandern. Diese Art der Betreuung ent-
steht oftmals durch eine vorausgegangene gelungene Zusammenarbeit, in welcher ein
erhohter Unterstitzungsbedarf deutlich wurde.

Ebenfalls werden das delinquente Verhalten und das jeweilige Delikt intensiv bespro-
chen, reflektiert und methodisch aufgearbeitet.

Gemeinsam erarbeiten Betreuer*in und Klient*in konkrete Handlungsziele, welche die
Ziele der Jugendgerichtshilfe / Jugendhilfe im Strafverfahren miteinbeziehen und an
den Ressourcen der jungen Menschen anknUpfen. Im Laufe der Betreuung werden so
die einzelnen Schritte Uberprift und kénnen moglicherweise an die Ziele angepasst
werden. Die Mitarbeiter*innen der BRUCKE MUNCHEN setzen den Fokus auf die in-
dividuellen Lebensbereiche und fordern das eigenstandige Handeln im Sinne des Em-
powerments — , Hilfe zur Selbsthilfe”. Um eine ganzheitliche Stabilisierung der jungen
Menschen im Alltag zu erreichen, arbeiten die Mitarbeiter*innen der BRUCKE MUN-
CHEN alltags- und lebensweltorientiert. Dementsprechend werden unter anderem das
soziale familiare Umfeld, die Schule und Ausbildungsstatte etc. in die vertrauensvolle
Zusammenarbeit integriert. Unser Ziel ist es, mit unseren Betreuten, realistische L&-
sungswege fur die jeweiligen Problemlagen zu finden.

Im Rahmen der Betreuungsweisungen sind die hauptsachlichen Delikte Korperverlet-
zung, Leistungserschleichung, Diebstahl und Versto3 gegen das Betdubungsmittelge-
setz. Weitere sind Beleidigung, Verkehrsdelikte, Raub, Betrug. Wobei oft das Delikt
nicht im Vordergrund einer Betreuung steht. Vielmehr geht es um die differenzierten
Hilfethemen der Jugendlichen und Heranwachsenden.

Nach fast drei Jahren pandemiebedingten Einschrankungen, hat sich unsere Arbeit mit
den Jugendlichen und Heranwachsenden weitestgehend normalisiert, so dass die Be-
ratungsgesprache im Rahmen der Betreuungsweisungen wieder in Prasenz stattfinden
konnten.

67 % 33 % 67 % 33%

Susanna Hornung
Dipl. Sozialpadagogin (FH)
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Fallbeispiel einer Betreuungsweisung

Im Folgenden soll der mégliche Verlauf einer Betreuungsweisung anhand eines Fallbei-
spiels dargestellt werden. Im Beispiel geht es um einen jungen Mann, der aufgrund des
unerlaubten Betdubungsmittelbesitzes sowie -handels eine richterliche Weisung nach
§ 10 Abs. 1 S. 3 Nr. 5JGG auferlegt bekommen hat.

Zunachst wird die aktuelle Ausgangslage des jungen Menschen geklart. Der Heran-
wachsende ist zu dem Zeitpunkt des Betreuungsbeginns 19 Jahre alt. Er ist in MUnchen
aufgewachsen, seine Eltern leben seit seiner frihesten Kindheit getrennt. Der junge
Mann flhrt eine feste Beziehung und lebt aktuell in der Wohnung eines Freundes.
Nach Beendigung der Schule hat der junge Mann zwei Ausbildungen begonnen, je-
doch jeweils die Probezeit nicht bestanden und ist deshalb sehr unschltssig, in welcher
Richtung er spater einmal beruflich tatig sein mdchte. Seit seiner Teenagerzeit konsu-
miert der Heranwachsende regelméaBig Cannabis und begann nach Abbruch der zwei-
ten Ausbildung zudem mit dem Verkauf des Substanzmittels.

In den ersten Gesprachen werden gemeinsam mit dem jungen Mann die aktuellen Pro-
bleme und Veranderungsbedarfe festgestellt und eine Priorisierung vorgenommen. Im
Anschluss wird eine Zielvereinbarung getroffen. Vor allem die Verbesserung seiner
Wohnsituation bzw. die Aufnahme in die Stationare Jugendhilfe hat eine hohe Priori-
tat, da die Wohnmaoglichkeit bei seinem Freund nur eine zeitlich befristete Ubergangs-
|6sung darstellt. Aufgrund der Dringlichkeit der Lage und dem unmittelbaren
Handlungsbedarf wird der Klient im ersten Schritt zum stadtischen Wohnungsamt be-
gleitet, sodass er ein Pensionszimmer als Ubergangslésung erhélt. Auch wird ein ALG-
lI-Antrag gestellt, um seinen Lebensunterhalt zu sichern.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Regulierung seiner Schulden, da diese den Klienten
sehr belasten. Gemeinsam mit der Betreuerin wird die Anbindung an eine Schuldner-
beratung organisiert. Zudem wird eine Ubersicht der Schulden erstellt und, auf
Wunsch des Klienten, die Glaubiger Uber die Inanspruchnahme einer Schuldnerbera-
tung informiert. Im weiteren Prozessverlauf gelingt es dem Klienten mithilfe der Fach-
beratung, seine Schulden in Raten zu begleichen.

Auch die Verbesserung der finanziellen Lage ist ein essenzieller Bedarf des Klienten.
In der Ubergangszeit bis zum Eingang der ersten ALG-Il-Zahlung wird der Heran-
wachsende sowohl durch die Jugendgerichtshilfe als auch durch die BRUCKE Miin-
chen unterstitzt, indem er Gutscheine bzw. Streifenkarten erhalt. Parallel berat die
Weisungsbetreuerin den Klienten bezlglich seines Kindergeldanspruchs und hilft ihm
bei der Antragstellung. Eine Ubersicht mit fehlenden Dokumenten, um deren Be-
schaffung sich der Klient dann selbststandig kimmert, tragt ebenfalls zu Erreichung
des Ziels bei. Im Verlauf wird der junge Mann sicherer und eigenstandiger bei der Er-
ledigung von Formalitaten.

Ein weiteres Ziel ist, dass die Weisungsbetreuerin bei der Erfillung einer anderen rich-
terlichen Weisung, der Teilnahme an einer Suchtberatung, unterstitzend wirkt. Dies
geschieht im Sinne einer Prozessbegleitung vor allem durch die erstmalige Kontaktauf-
nahme, Terminerinnerungen sowie eine gemeinsame Beantragung einer Fristverlange-
rung fur die Inanspruchnahme der Beratungen. Auch bei der Zustellung des
Nachweises an das Amtsgericht, unterstitzt die Padagogin den Klienten.



Nach einigen Monaten hat sich die Lage des Klienten deutlich stabilisiert und positiv
verandert. Der junge Mann mdchte die Moglichkeit einer Verlangerung der Weisung
im Hinblick auf seine weiteren Ziele und den Unterstiitzungsbedarf nutzen. Nach einer
erfolgreichen Verlangerung steht die Schaffung einer tragfahigen Zukunftsperspektive
sowie die weitere Verbesserung der persoénlichen Wohnsituation und finanziellen Lage
im Vordergrund.

Der junge Mann auBert vor allem den Wunsch, eine Ausbildungsplatz, der seinen In-
teressen und Fahigkeiten entspricht, zu finden, um langfristig finanzielle Unabhangig-
keit zu erreichen. Der Klient wird zum einen von der Berufsberatung des Jobcenters
betreut. Zum anderen will er das Betreuungsangebot zur weiteren Unterstlitzung nut-
zen. Das Fachwissen der Weisungsbetreuerin wird in Bezug auf die Berufsorientierung
des Klienten sowie den Bewerbungsprozess genutzt, indem gemeinsam passgenaue
Stellen recherchiert, konkrete Bewerbungen erstellt und verschickt werden. Gleichzei-
tig wird an die vorhandenen Fahigkeiten und Ressourcen des jungen Menschen ange-
kntpft werden, indem er fur Eignungstests und fr Vorstellungsgesprache vorbereitet
wird. Der Klient Gbernimmt hier viel Eigenverantwortung und besucht selbststandig
eine Ausbildungsplatzbdrse. Im Ergebnis ist die berufliche Eingliederung erfolgreich.

Auf dieser Grundlage nimmt der junge Mann seine Antragstellung auf Aufnahme sta-
tionare Jugendhilfe wieder auf. Der Prozess wird von der Weisungsbetreuerin beglei-
tet, indem die nétigen Schritte besprochen werden, der Klient diese aber im Sinne
seiner eigenen Handlungsfahigkeit selbststandig einleitet und durchfhrt. Sein Antrag
wird bewilligt, sodass er in eine teilbetreute Wohngemeinschaft einziehen kann. Damit
erreicht er sein Ziel, seine Wohnsituation deutlich zu verbessern.

Zum Abschluss der Betreuung kann festgehalten werden, dass der Klient seine Ziele
im Zuge der Betreuungsweisung und mit Unterstlitzung der Padagogin erreicht hat.
Zum einen hat der Heranwachsende eine stabile Wohnsituation aufgebaut und zum
anderen seine finanzielle Lage verbessert. Durch das Finden einer Ausbildungsstelle,
bei welcher er die Probezeit bis zum Ende der Weisung schon erfolgreich absolviert hat,
hat der junge Mann weiterhin eine berufliche Perspektive geschaffen. Zudem berichtet
der junge Mann, dass er seinen Konsum deutlich eingeschrankt habe, sich in seiner
neuen Arbeit sehr wohl fiihle und den Kontakt zu verschiedenen Bezugspersonen wie-
derhergestellt habe.

Dieses Fallbeispiel zeigt insgesamt, wie die Betreuungsweisung jungen Menschen da-
bei helfen kann, Entwicklungsschwierigkeiten und komplexe Lebenssituationen zu be-
waltigen. Die Weisungsbetreuer*innen leisten bedarfsorientiert Hilfestellung, wenn
dies erforderlich ist, férdern jedoch vorrangig das selbststandige Handeln der jungen
Menschen.

Simone Bosch
Semesterpraktikantin Fachbereich PMJ



1.9 Gesprachsweisungen

Die Gesprachsweisung stellt
eine KurzzeitmaBnahme in
Form von Einzelberatungen
dar.

Das Hilfs- und Beratungsan-
gebot richtet sich an straffal-
lig gewordene Jugendliche
und Heranwachsende im Al-
ter von 14 bis einschlieBlich
20 Jahren. Die MaBnahme im
Umfang von drei bis maximal
funf Gesprachsterminen bie-
tet eine individuelle und bedarfsorientierte Hilfestellung in allen Lebenslagen.

Neben dem festen Bestandteil der Deliktreflexion werden in den Gesprachen weitere
Fragen rund um das Jugendstrafverfahren, sowie persénliche Problemstellungen ge-
klart und behandelt. Den jungen Menschen wird so die Moglichkeit gegeben, beson-
dere Probleme, die nicht unbedingt in direktem Zusammenhang mit der begangenen
Straftat stehen mussen, zu besprechen und zu bearbeiten. Je nach Bedarfslage kénnen
die Jugendlichen und Heranwachsenden an fachspezifische Beratungsstellen ange-
bunden und/oder Uber weitere Unterstitzungsangebote informiert werden.

Der Verlauf der Gesprachsweisung in Zahlen und Fakten

Die Corona-Pandemie scheint auch bei den Fallzahlen der BRUCKE MUNCHEN im Jahr
2022 Uberwunden. Wir freuen uns sehr tber die erhebliche Steigerung und positive
Resonanz der MaBnahme. Zu erkennen ist auch, dass sich die Fallzahlen der MaBnah-
me im personlichen Einzelsetting nach der Corona-Pandemie wieder erholt hat.

Lena Will
Sozialpadagogin (B.A.)
Deliktverteilung in den Jahren 2019 bis 2022
2022 2021 [N 2020 N 2019
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Nach der Coronapause konnten wir im Jahr 2022 unsere alljahrliche
After-Work-Party auf unserer schonen Dachterrasse schmeiBen.
Viele unserer Kooperationspartner*innen sind erschienen, was uns
sehr gefreut hat.

Ein heiBer Sommertag mit einem wunderschénen Sonnenuntergang.
Dieses Mal mit DJ F.R.A.N. an den Decks, vielen bunte Lichtern und
Nebelmaschine. Bis spat in die Nacht wurde gefeiert, getanzt, sich
ausgetauscht und viel gelacht.

Wir freuen uns auf eine Wiederholung im Jahr 2023 und hoffen auf
bestes Wetter.

ey

'_;1»
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1.11 Qualitatssicherung

Unser Ziel ist es in der fachlichen Entwicklung im Jugendstrafrecht stets auf dem aktu-
ellen Stand zu sein und unseren Wissenshorizont kontinuierlich zu erweitern. Somit
hatten die Mitarbeiter*innen des PMJ-Teams auch im Jahr 2022 die Mdglichkeit, an
unterschiedlichen interessanten und lehrreichen Arbeitskreisen, Weiterbildungen/
Fortbildungen und Tagungen teilzunehmen. Einige davon fanden pandemiebedingt
noch im Online-Setting statt, eine Vielzahl schon wieder in Prasenz.

Fachtagungen, Infoveranstaltungen

Frihjahrstagung der DVJJ: , Jugendstrafrecht auf neuen Wegen”

Abendveranstaltung der DVJJ: ,Neue Entwicklungen der Jugendkriminalitat”
. Teenies — Banden — Messer”

Weiterbildungen/Fortbildungen

Systemische Therapie, ISTOB
Kulturpadagogik, Jugendinstitut Gauting

Psychologische Beraterin/Personal Coach mit Zusatzfachrichtung systemische
Beratung, btb — Bildungswerk fir Therapeutische Berufe

.Ich musste zum Jugendgericht. Bin ich jetzt vorbestraft?” DVJJ

Arbeitskreise

Die Kooperationen mit Institutionen, die am Jugendhilfeauftrag beteiligt sind, spielen
bei der Weiterbildung bzw. dem fachlichen Austausch auch eine wichtige Rolle. Somit
kam es im Jahr 2022 zum regelmaBigen Austausch des PMJ-Teams mit folgenden
tragertbergreifenden Arbeitskreisen:

Bayerische Landesarbeitsgemeinschaft ambulante MaBnahmen (BLAG)

Praktikertreffen flr Betreuungsweisungen
Praktikertreffen flr Soziale Trainingskurse

Kooperationen und durchgefiihrte Informationsveranstaltungen

Treffen mit Jugendrichter*innen des Amtsgerichtes Minchen
Kooperationstreffen mit der Jugendhilfe vom LRA Minchen
Kooperationstreffen mit der Jugendgerichtshilfe der LH Minchen

interner Austausch der Mitarbeiter*innen aus den unterschiedlichen Teams
der BRUCKE MUNCHEN

Hospitationsangebote fiir Praktikant*innen der Jugendgerichtshilfe, der
Bewahrungshilfe und freien Tragern der ambulanten MalBnahmen im
Jugendstrafverfahren

Betriebsrat

Bei der Vermittlung von Anliegen zwischen Mitarbeiter*innen der BRUCKE MUNCHEN
und der Geschaftsfihrung engagierte sich der drei-kdpfige Betriebsrat.
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PMJ-Team

Das Team bestand im Jahr 2022 aus folgenden Mitarbeiter*innen:

Michael Steininger (Fachbereichsleitung)
Lena Braun

Anna Bzdega

Sophia Edelmann

Lena Goldbrunner

Franziska Goth

Susanna Hornung

Simona Huber

Laura Walzer

Martina Willhauck

Miriam Wutte

Nina Zikeli

Simone Bosch (Praktikantin)

Rebecca Butz (Praktikantin/ Werkstudentin)
Lena Will (Werkstudentin)

Lena Zeiler (Praktikantin/ Werkstudentin)

Begleitend zu organisatorischen Abstimmungen finden im wdéchentlichen Turnus Fall-
besprechungen und kollegiale Praxisberatungen in den Teamsitzungen statt. Zusatz-
lich werden die Arbeitsvorgange durch Hilfe einer kontinuierlichen Supervision
reflektiert.

Miriam Wutte
Dipl. Sozialpadagogin (FH)



1.12 Das Team der Padagogischen MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren

Von oben links: Lena Will, Sophia Edelmann, Simone Bosch
Von Mitte links: Michael Steininger, Susanna Hornung, Martina Willhauck, Miriam Wutte
Von vorne links: Lena Goldbrunner, Nina Zikeli, Anna Bzdega, Laura Walzer
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2 LocalVoices — The Munich Teen Court

LocalVoices — The Munich Teen Court ist ein Kooperationsprojekt mit der Staatsan-
waltschaft Minchen | und richtet sich an ehrenamtliche Schiler*innen verschiedener
Bildungseinrichtungen. Gemeinsam flhren sie ein Gesprach mit straffallig in Erschei-
nung getretenen Jugendlichen und Heranwachsenden und erarbeiten im Gremium ei-
nen Konsens Uber eine MaBnahme. Dies ermdglicht eine zeitnahe Intervention und
bietet eine Alternative zum justiziellen Verfahrensweg. Bei erfolgreicher Teilnahme ist
das Verfahren abgeschlossen. Die Durchfiihrung des Projektes wird durchgehend pad-
agogisch begleitet. Das Ergebnis wird an die Staatsanwaltschaft Gbermittelt.

LocalVoices — The Munich Teen Court der BRUCKE MUNCHEN zielt darauf ab, die Ent-
wicklung und Erziehung Jugendlicher und Heranwachsender zu einer eigenstandigen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit zu férdern (vgl. § 1 Abs. 1 SGB VIII) und hier-
durch einer erneuten Straffalligkeit entgegenzuwirken (vgl. § 2 Abs 1 JGG).

Das Projekt, das im Sommer 2020 gestartet ist, konnte sich im Jahr 2022 weiter etablieren
und wachsen und im Schuljahr 2021/2022 durchgangig in Prasenz angeboten werden.

Im Schuljahr 2022/2023 nahmen wir insgesamt 30 neue Gremiumsschuler*innen bei
LocalVoices auf. Besonders freuen wir uns, dass aus den ersten Ausbildungen fiinf
Schiler*innen auch dieses Jahr weiter ehrenamtlich als Gremiumsmitglieder tatig sind.
Mit ihrem Wissen Uber Gesprachstechniken und ihrer Erfahrung im Umgang mit den
Beschuldigten unterstitzen sie nun die neu Ausgebildeten. Unsere Teilnehmer*innen
sind zwischen 14 und 18 Jahren alt und kommen aus verschiedenen Minchener Bil-
dungseinrichtungen. Im Friihjahr 2022 wurde das Projekt an der Mittelschule an der
FernpaBstraBe, der Maria-Probst-Realschule, dem Bertold-Brecht-Gymnasium und
Erasmus-Grasser-Gymnasium sowie dem Pater-Rupert-Mayer-Gymnasium vorgestellt.
Hinzu kamen aufgrund des hohen &ffentlichen Interesses Anfragen von Schiler*innen
aus weiteren Schulen in Mtnchen und aus dem Landkreis Minchen.

Im Herbst 2022 wurden die Schiler*innen im Rahmen unseres mehrtagigen Workshops
zu Gremiumsschiler*innen ausgebildet. Wie schon in den vergangenen Jahren sind die
Workshopinhalte neben Grundlagen der Gesprachsfiihrung auch auf die besondere Rol-
le eines*einer Gremiumsschiler*in ausgerichtet. Neben theoretischen Inputs liegt der
Fokus der Schulung auf der Umsetzung des Gelernten in Form von Rollenspielen. Fir die
Vermittlung der rechtlichen Hintergriinde zu LocalVoices — The Munich Teen Court so-
wie zum Jugendstrafrecht im Allgemeinen konnten wir auch dieses Mal Frau Dr. Orel von
der Staatsanwaltschaft Minchen | fir einen Gastbeitrag gewinnen.

Da das Ziel, nach der gemeinsamen Reflexion der Straftat, die Suche nach einer mog-
lichst individuell auf den*die Beschuldigte*n zugeschnittene MaBnahme ist, wurde
auch im letztjahrigen Workshop ein besonderer Fokus auf die Erarbeitung von Maf-
nahmen gelegt, um eine groBe Spannbreite an Optionen und Ideen flr die Gremiums-
schiler*innen bereitzustellen, auf die diese in den Sitzungen zurtickgreifen kénnen.

Bei der Suche einer geeigneten MaBnahme stehen neben dem Bezug zum Delikt auch
die individuellen Fahigkeiten der Beschuldigten im Fokus. So entstand im vergangenen
Jahr ein Bild, welches sich auf das Delikt ,Diebstahl” bezieht und gleichzeitig das
kinstlerische Interesse der/des Beschuldigten miteinbezieht. Durch diese Verknipfung
fand eine nachhaltige Reflexion der begangenen Tat statt. Die Beschuldigten kdnnen
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die MaBnahme ihrerseits mit beeinflussen, indem sie Uber ihre besonderen Talente be-
richten, oder eigene Ideen und Vorschlage einbringen.

Auch im Sommer 2022 trafen die Vertreter*innen von LocalVoices im Erasmus-Gras-
ser-Gymnasium auf Justizminister Georg Eisenreich, eine positive Bilanz zu zwei Pro-
jektjahren wurde gezogen. Mit anwesend waren, neben den Projektbetreuerinnen der
Bruicke Mlnchen, der Leitende Oberstaatsanwalt, Herr Kornprobst, die Projektkoordi-
natorin bei der Staatsanwaltschaft Minchen |, Frau Dr. Orel und der Schulleiter des
Erasmus-Grasser-Gymnasiums, Herr Steinhauser, stellvertretend fir alle beteiligten
Schulen. Vertreter*innen der Presse hatten bei diesem Termin die Moglichkeit, mit ei-
nigen Gremiumsschiler*innen zu ihrer Tatigkeit ins Gespréch zu gehen. Im August
2022 folgten ein Radiointerview auf Gong 96.3, welches mit einem Gremiumsschiler
gefiihrt wurde, sowie ein Beitrag auf Libra Rechtsbriefing zu unserem ambulanten An-
gebot, an dem, neben der Sozialpadagogin auch, zwei weitere Gremiumsschiler*in-
nen mitwirkten. Die groBe 6ffentliche Resonanz zeigt, wie wichtig und sinnvoll ein
Angebot ist, Jugendliche in schwierigen oder herausfordernden Lebensaltern mit Hilfe
des Peer-to-Peer Ansatzes nachhaltig zu unterstitzen.

Eine besondere Anfrage zu einem personlichen, fachlichen Austausch erreichte uns in die-
sem Jahr von zwei Sozialpadagog*innen des Jonah's Project Birmingham (GB). Um den
Fachkraften das Projekt naher zu bringen sowie Einblicke in die Durchflihrung von Local-
Voices zu geben, fand in unseren Raumlichkeiten ein Treffen mit den Projektpatinnen der
Staatsanwaltschaft Minchen | sowie des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz und
zwei Gremiumsschiler*innen statt. Besonders interessant war es zu erfahren, vor wel-
chen Herausforderungen die Kolleg*innen des Jonah'’s Project bei der Implementierung
eines solchen Projektes in Birmingham stehen und wie diesen begegnet werden kann.

Wir danken den Kooperationsschulen, der Staatsanwaltschaft Minchen | und vor allem
unseren Gremiumsschiler*innen fir ihre ehrenamtliche Arbeit und freuen uns sehr, auch
kommendes Jahr LocalVoices — The Munich Teen Court gemeinsam anbieten zu kénnen.
Nina Zikeli

Sozialpddagogin B.A. (FH)
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3 Projekt Graffiti Miinchen - ProGraM

Was 1970 wahrend der Hip-Hop-Bewegung in der nordamerikanischen GroBstadt
New York entstand, schwappte in den 80er-Jahren nach Europa: Graffiti. Die beson-
dere Ausdrucksweise von Kinstler*innen ist seit jeher in jedem Stadtbild weit verbrei-
tet — legal und illegal. Der schmale Grat zwischen Vandalismus und Kunst ist ein
Balanceakt, wobei der Uberwiegende Teil in den unerlaubten Bereich fallt. Werden in
Minchen Jugendliche und Heranwachsende , kreativ”, landen sie unter Umstanden
bei ProGraM.

Das Projekt Graffiti Minchen — abgekirzt ProGraM — wurde 2001 als Fachbereich in
die BRUCKE MUNCHEN eingegliedert. Teilnehmen diirfen in diesem Projekt junge
Menschen, die erstmalig durch Sachbeschadigung im Bereich Graffiti auffallig gewor-
den sind. Diese Jugendlichen und junge Erwachsenen bekommen bei ProGraM die
Chance eine Wiedergutmachung zu leisten und sich mit dem Geschadigten auBerge-
richtlich zu einigen.

Inzwischen haben Uber Tausend Klient*innen am Projekt teilgenommen und es wurde
eine Schadenssumme von knapp 1,8 Millionen Euro bearbeitet. Sowohl fur viele Ge-
schadigte als auch die Klient*innen sind die auBBergerichtlichen Einigungen in Verbin-
dung mit der Wiedergutmachung eine optimale Lésung.

Zahlreiche Kooperationspartner*innen wurden seit Start des Projekts hinzugewonnen,
die Reinigungsmethoden innovativ vorangetrieben und die padagogische Arbeit stan-
dig modernisiert und angepasst. Was sich in den Uber 20 Jahren des Projekts fur die
engagierten und aufgeweckten Kollegen*innen von ProGraM bei der BRUCKE MUN-
CHEN allerdings nie geandert hat, sind die Schadensorte. Ob Hauserwande, Trafohdus-
chen, Verteilerkasten, Unterfihrungen, Bricken, Maullhduschen oder sogar
Kirchenfassaden — der , kinstlerische” Auftritt bleibt stetig, nur die Klienten* innen
wechseln. Einen pauschalen Hintergrund oder allgemeines Motiv flr das Sprayen gibt
es dabei nicht. Griinde kdnnen sein Spuren von sich hinterlassen zu wollen oder der
eigenen Kreativitat freien Lauf zu lassen. So ein Ausdruck der Kreativitat ist per sé
nichts Schlechtes, Ubertritt aber rechtliche Grenzen, die es den Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen von den Mitarbeiter*innen von ProGraM aufzuzeigen gilt. Innerhalb
der Teilnahme am Projekt kann aufgezeigt werden, welche Optionen es gibt, sich auf
legalem Wege kinstlerisch auszuleben. Primar geht es aber darum, dass die Klient*in-
nen lernen, Verantwortung fur ihr Handeln zu Gbernehmen. Um dies zu ermoglichen
vermitteln die Sozialpadagog*innen zwischen den Geschadigten und den Verursa-
cher*innen, um eine geeignete Wiedergutmachungsleistung zu finden. Diese Scha-
denswiedergutmachung wird von den Padagog*innen organisiert, angeleitet und
begleitet.

3.1 Wiedergutmachungsleistungen

Zu Beginn der Teilnahme am Projekt Graffiti Minchen werden die Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen zu einem Vorgesprach eingeladen. Bei diesem Termin haben die Teil-
nehmer*innen die Maoglichkeit zu erzahlen, wie es zur Straftat kam und welche
Motivation sie dafur hatten. Es werden u.a. die moglichen Folgen besprochen und wel-
che Maglichkeiten es zur Wiedergutmachung gibt. Diese hangen jedoch davon ab, ob
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der Schaden noch vorhanden ist und ob die Geschadigten Uberhaupt eine Beseitigung
des Schadens winschen. Kénnen wir in den Verhandlungen mit den Geschadigten Eini-
gung bezuglich einer direkten Wiedergutmachungsleistung herstellen, bedeutet das fur
unsere Teilnehmenden, den von ihnen verursachten Schaden selbst zu entfernen. So er-
leben die jungen Menschen genauestens, welchen Arger und Aufwand zur Beseitigung
eine solche Sachbeschadigung mit sich bringt, wobei besonders der zeitliche und koérper-
liche Aspekt der intensiven Reinigungsarbeit eine groBe Rolle spielen. Aber auch die
meist zeitintensive Vorbereitungszeit und der finanzielle Aufwand fir Reinigungsmittel
und Farben werden dabei besprochen. Die Kosten fir jegliche Materialien werden von
der BRUCKE MUNCHEN getragen, so entstehen den Geschadigten bei einer direkten
Wiedergutmachung keine Kosten und auch einer Schuldenspirale fir die Klient*innen
kann entgegengewirkt werden.

Im Folgenden zeigen wir zwei Beispiele fur eine direkte Wiedergutmachung:

In diesem Fall haben vier junge Menschen ein Treppenhaus in einem Parkhaus bespriht.
Der Geschadigte war damit zufrieden, die Graffitis groBflachig in einem Betongrau zu
Uberstreichen. Die vier Jugendlichen halfen gemeinsam die vielen Wéande zu streichen
und auch ein paar Turen mussten aufwandig gereinigt werden. Die Teilnehmer*innen
teilten sich die Etagen und Aufgaben auf und arbeiteten motiviert und zielstrebig, um
ihren Schaden bestmoglich zu entfernen. So konnte die Streichaktion in drei Tagen fer-
tiggestellt werden. Der Ansprechpartner der geschadigten Firma hat sich die Arbeit zum
Ende personlich angeschaut und war mit dem Ergebnis vollauf zufrieden.



Ein weiteres Beispiel zeigt eine vergleichsweise deutlich kleinere Wiedergutmachung.
Hier haben zwei Jugendliche ein Verkehrsschild der Gemeinde Ottobrunn beschriftet.
Dieses durften sie als Wiedergutmachung reinigen. An diesem Beispiel wird deutlich, wie
wichtig die vorherigen Absprachen mit den Geschadigten sind, also um welchen Schaden
und welches Scha-
densobjekt es sich
handelt. Denn nicht
alle  Verkehrsschilder
durfen mit lacklosen-
den Reinigungsmitteln
behandelt werden. §
Teilweise besteht hier
die Gefahr, dass die re-
flektierende Beschich- §
tung dabei beschadigt
wurde. In diesem Fall
konnten die zwei jun-
gen Menschen ihren
Schaden  problemlos
beseitigen.

Viele unserer Klient*innen entwickeln wahrend der Teilnahme an ProGraM eine starke
Tateinsicht, nachdem ihnen der Aufwand ihre Graffitis zu entfernen bewusst wird. Ein
GroBteil der Klient*innen lernt dabei fremdes Eigentum mehr zu respektieren, besonders
da die Sachbeschadigungen meist gedankenlos begangen wurden und selten eine bdse
Absicht oder Message an die Geschadigten hinter den Graffitis steckt.

Wir hoffen, dass auch im nachsten Jahr wieder zahlreiche Geschadigte mit einer direkten
Wiedergutmachungsleistung einverstanden sind und die Teilnehmer*innen den direkten
Aufwand des selbst verursachten Schadens erleben kénnen. Diese Form der Wiedergut-
machung hat einen hohen sekundarpraventiven Charakter.

3.2 Ersatzleistungen

Sollte eine direkte Wiedergutmachung nicht moéglich sein, wird versucht eine passende
Ersatzleistung zu finden. Griinde dafir kénnen z.B. sein, dass die Graffitischaden be-
reits von den Geschadigten selbst oder durch Reinigungs- oder Malerfirmen beseitigt
wurden. In anderen Féllen ist eine Reinigung aus Sicherheitsgriinden nicht durchfhr-
bar. Das betrifft oftmals Larmschutzwande im Gleisbereich oder an stark befahrenen
StraBen. Anderenfalls kann es auch vorkommen, dass eine Reinigung von Seiten der
Geschadigten nicht gewinscht ist.

In all diesen Fallen wird versucht mit den Geschadigten angemessene Ersatzleistungen
zu finden, die als alternative Wiedergutmachungsleistungen erbracht werden kénnen.
Somit wollen wir finanzielle Forderungen an die jungen Klient*innen verhindern und
den Geschadigten ein dennoch zufriedenstellenden Ausgang der Beschadigung er-
maoglichen.

Nicht selten sind unsere Kooperationspartner der Stadtwerke Minchen von den Graf-



fitis unserer Klient*in-
nen betroffen. Hier
geht es meist um Scha-
den, die in U-Bahnen
oder in den U-Bahn-
Stationen  verursacht
wurden, und daher
nicht gereinigt werden
konnen. Als Ersatzleis-
tung durfen die Teil-
nehmer*innen  meist
Stromverteilerkasten
neu lackieren.

Bei groBeren Schaden oder in Fallen, bei denen sich die Schaden im U-Bahn-Bereich
haufen, erhalten wir oftmals eine vielbeschmierte Trafostation der SWM als Ersatzleis-
tung. Die Streichaktion braucht im Vergleich zu den Verteilerkasten mehr Zeit und Auf-
wand und ist auch in Anbetracht der hoheren Schadenssumme daher eine
angemessene Ersatzarbeit.

Bei FuBganger- und Fahrradunterfihrungen ist es oft der Fall, dass diese sehr viel be-
schmiert sind und daher eine Reinigung eines einzelnen Graffitis nicht sinnvoll ist. Als
Ersatzleistung eignen sich hier oftmals vergleichbare Graffitireinigungen in Unterfih-
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rungen, die daflr besser geeignet sind. In diesem Fall durften zwei Jugendliche ein
groB3flachiges Graffiti in einer Unterfihrung am Olympiapark reinigen.

In weiteren Féllen kénnen auch Ersatzarbeiten ohne Graffiti-Bezug erbracht werden.
Zum Beispiel indem die Jugendlichen und Heranwachsenden ihre Schaden in Form von
Sozialstunden bei den Geschadigten ableisten. In diesem Jahr haben beispielsweise
mehrere Gemeinden vorgeschlagen, dass die Teilnehmer*innen in einem Jugendzen-
trum der Gemeinde oder beim Baubetriebshof tatkraftige Arbeit leisten. Bei geschadig-
ten Hausverwaltungen sind oftmals Arbeitsstunden beim Hausmeister moglich. Einige
Geschadigte, darunter haufig Privatpersonen, lassen sich gerne auch auf eine Einteilung
zu gemeinnUtziger Arbeit in eine unserer verfigbaren Einsatzstellen ein.

Es gibt auch schriftliche Alternativen zu den sonst tatkraftigen Wiedergutmachungsfor-
men. Diese dienen als kreative Lésung, bei der sich die Teilnehmer*innen intensiv mit
der eigenen Straftat auseinandersetzen und das eigene Handeln reflektieren kénnen.
Eine Moglichkeit ist das Schreiben eines Entschuldigungsbriefs. Von den Geschadigten
haben wir durchweg positive Rickmeldungen zu den Briefen erhalten. Eine andere
Moglichkeit ist ein von uns erstellter Reflexionsfragebogen, der eine Erweiterung des
Abschlussfragebogens darstellt (siehe Punkt 3.4 Rickmeldungen der Teilnehmer*in-
nen), der schriftlich, aber nicht direkt an die Geschadigten gerichtet, ausgefllt wird.

3.3 Kreative Arbeiten und Anfragen

Das Projekt Graffiti Minchen wird neben der alltaglichen Arbeit auch immer wieder fur
kreative Arbeiten im Graffitibereich angefragt. Diese Auftrage kdnnen teilweise von
teilnehmenden Klient*innen als Ersatzleistung Gbernommen werden, sofern die Ge-
schadigten damit einverstanden sind und die kinstlerischen Fahigkeiten der jungen
Menschen fir die Wiinsche der Auftraggebenden ausreichen. Anderenfalls versuchen
wir die Anfragen an ehemalige Teilnehmer*innen zu vermitteln. So konnten wir in die-
sem Jahr eine Anfrage des FT Minchen-Gern e.V. an einen jungen Mann vermitteln,
der die Teilnahme an ProGraM zu dem Zeitpunkt gerade erfolgreich abschlieBen konn-
te. GewUlnscht war der Schriftzug , Einmal Gerner immer Gerner” an die AuBenwand
des Vereinsgebaudes. In der Farb- und Formgestaltung war der Kinstler weitgehend
frei. Nur der Hintergrund sollte im Dunkelblau des Vereins gestaltet werden. Uber diese
Vermittlung waren sowohl die Ansprechpersonen des FuBballvereins als auch der ju-
gendliche Kunstler sehr dankbar. Das Ergebnis kann sich sehen lassen:




e

Die letzten drei Jahre konnten wir des Weiteren unsere jahrliche Weihnachtspostkarte
von jugendlichen Klienten gestalten lassen. Wir freuen uns Uber diese freiwillige Arbeit
unserer Teilnehmer und wollen uns hier nochmal herzlich dafur bedanken.

Weihnachtskarte 2020 Weihnachtskarte 2021 Weihnachtskarte 2022

3.4 Riickmeldungen der Teilnehmer*innen

Mit Abschluss der Teilnahme am Projekt Graffiti Minchen erhalten die Jugendlichen
und Heranwachsenden einen Abschlussfragebogen, der freiwillig und anonym ausge-
fullt werden darf. Hier kénnen die jungen Menschen unter anderem mitteilen, welche
Grunde fur sie ausschlaggebend waren, am Projekt teilzunehmen, welche Erwartungen
sich erfallt oder nicht erfullt haben und was sie als Unterstitzung wahrge-
nommen haben bzw. wo sie sich noch mehr gewdinscht hatten. Eben- —
so konnen sie noch eine Botschaft an die Polizei, Staatsanwaltschaft
sowie die Geschadigten richten und abschlieBend reflektieren,

Danke Tdr den netten
und personlichen

welchen Reiz Graffitis noch fir sie haben. Nahezu alle Teilneh- Kontakt. ch kannte
mer*innen schicken uns am Ende der Teilnahme ihren Feedback- meinen Fall

. L .. . besprechen und mir
bogen zu. Im Folgenden zeigen wir ein paar Riickmeldungen: s et

Die Mitarbeiterinnen
Mir wurde durch die

; waren sehr gut darin, Ich bereus meine
Teilnahme und meine mich zu berubigen, fehier und habie
Wiedergutmathlfns wenn auch nicht Gott sel nankrau;
gezeis; w.IFe unnitig bewusst, ihnen gelemnt. Danke
melne Tat war, : !
& fiir die 2. Chance,
> . das schatze ich sehrl

Es gibt bessere
Wege, Kunst zu
schaffen als illegale
Graffiti.

Als Jugendlicher habe
lch nicht das Geld, gine
Relnigung zu zahlen,

Kb g Daher bin ich fir die

E::nTut:szu - Maglichkelt, die Schiden
Graffitis haben fir mich i ( i sy
i respektieran. Graffiti ist eine schine dankbar,
noch einen grofien Reiz, Kunstiorm, aber sie ‘
aber die Stadt braucht muss richtig
mehr legale Wande! verwendet werden.

Micht Hiegall



3.5 Mitarbeiterinnen

Das ProGraM-Team in aktueller
Besetzung v.l.n.r.: Martina
Willhauck, Sophia Edelmann
und Claudia Sedimeyr

3.6 Danksagung an die Kooperationspartner*innen

Wir mochten uns dieses Jahr wieder ganz herzlich bei allen Geschadigten bedanken, die
sich auf die Zusammenarbeit mit uns und den jungen Menschen eingelassen haben.
Dazu gehoren geschadigte Privatpersonen und Hausverwaltungen, sowie unsere lang-
jahrigen Kooperationspartner*innen. Dazu gehoren:

Die Polizei Koordinierungsgruppe Graffiti — K23, die Stadtwerke Munchen, die Deut-
sche Bahn, diverse Referate der Landeshauptstadt Mlnchen, die Telekom Munchen
AG, die Post-Konzernsicherheit, die Autobahnmeisterei, die Bayernwerke AG, die Ge-
meinden des Landkreises Minchen und viele mehr.

Durch die intensive, unkomplizierte und konstruktive Zusammenarbeit mit unseren An-
sprechpartner*innen, wird unsere Arbeit erst moglich gemacht. Dazu gehért auch ein
besonderer Vertrauensvorschuss der Geschadigten.

Ohne diese verlasslichen Kooperationen waren unsere Falle und die damit verbundenen
hohen Schadenssummen nicht zu bewaltigen, danke!

Martina Willhauck Sophia Edelmann
Sozialpadagogin B.A. Sozialpadagogin B.A.



4 Fachstelle fiir Mediation

4.1 Tater-Opfer-Ausgleich (TOA):
Mediation in Strafsachen
im Jugend- und Erwachsenenstrafrecht

Tater-Opfer-Ausgleich — was ist das?

Die Strafprozessordnung sieht gemal §155a vor, dass die Staatsanwaltschaft und das
Gericht in jedem Stadium des Verfahrens die Méglichkeiten prifen sollen, einen Aus-
gleich zwischen der beschuldigten und der geschadigten Person zu erreichen. In geeig-
neten Fallen sollen sie auf einen Tater-Opfer-Ausgleich hinwirken.

Tater-Opfer-Ausgleich (TOA) / Mediation in Strafsachen bedeutet die selbstandige und
einvernehmliche Regelung der bestehenden Streitfragen und Konflikte durch die Be-
teiligten. Betroffene kénnen also (wieder) mitbestimmen. Dies geschieht unter Zuhil-
fenahme von allparteilichen Personen, die in den Methoden der Mediation geschult
sind und eine allparteiliche Haltung verinnerlicht haben.

Ablauf, Méglichkeiten und Chancen eines
Tater-Opfer-Ausgleichs (TOA)

Die Fallzuweisung erfolgt durch unsere Kooperationspartner*innen aus der Staatsan-
waltschaft Minchen |, dem Amtsgericht Minchen sowie aus dem Stadtjugendamt
Minchen und dem Kreisjugendamt im Landratsamt Minchen. In Einzelféllen treten
auch tatbeteiligte Personen (Beschuldigte oder Geschadigte) als Selbstmelder*innen
an unsere Fachstelle heran.

In einem ersten Schritt der Fallbearbeitung wird den Konfliktparteien das Angebot ei-
ner Mediation in Strafsachen postalisch in schriftlicher Form unterbreitet und es wird
um eine erste Kontaktaufnahme gebeten. Bekundet eine Partei ihr Interesse an dieser
Form der Konfliktvermittlung, so bieten wir zunachst ein Vorgesprach an, das separat,
also ohne die gegnerische Partei, gefihrt wird.
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Erkldren sich beide Parteien zu einem Ausgleichsverfahren bereit, so wird ihnen ein direk-
ter Ausgleich in Form eines Mediationsgespraches mit der Gegenpartei angeboten. Sollte
solch eine personliche Begegnung nicht erwiinscht oder maéglich sein (insbesondere in
Fallen von Stalking), so kann der Tater-Opfer-Ausgleich auch in indirekter Form (Shuttle-
Mediation) erfolgen. Ein Ausgleich kann immaterielle Absprachen und Verhaltenszusiche-
rungen ebenso beinhalten, wie materielle Leistungen zur Schadenswiedergutmachung.
Erklarungen, Zusicherungen und Vereinbarungen kénnen individuell gestaltet und mit
Unterstltzung der Mediator*innen schriftlich ausgearbeitet und festgehalten werden.

Den tatbeteiligten Personen wird auf diese Weise eine Mdglichkeit zum Austausch, zur
Klarung und Lésung des Konfliktgeschehens geboten. Aus eigener Motivation heraus
mit Fokus auf Selbstbestimmung kénnen sie den Vermittlungsprozess derart mitgestal-
ten, dass eigene Interessen und Bedurfnisse Berlicksichtigung finden und Raum bekom-
men. Dies ist insbesondere fiir geschadigte Tatbeteiligte sehr wichtig, da sie mit dem
Tatgeschehen oft ein Geflhl von Hilflosigkeit erlebt haben. Das Bestreben, einen Ab-
schluss des Konfliktes zu finden, ist bei zahlreichen Betroffenen hoch. Darf auf diesem
Weg neben einer Annahrung und Aussprache sogar eine Aussbhnung gelingen, so kann
dies bei den Beteiligten eine groBe seelische Entlastung bewirken und zu einem neuen,
selbst erworbenen Umgang in Bezug auf Konfliktstrategien, Lésungsstrategien, Kom-
petenzen, Streitkultur und Streitverhalten in ahnlichen Konfliktgeschehen befahigen.

Zum Abschluss der Fallbearbeitung erfolgt im Jugend- sowie im Erwachsenenbereich
ein Ergebnisbericht an Staatsanwaltschaft oder Gericht, nachdem zuvor bei beiden
Parteien deren Zufriedenheit mit dem Verlauf und dem Ergebnis des Mediationsverfah-
rens abgefragt wurde.

Die Mediator*innen der Fachstelle fiir Mediation im TOA

Die Medliator*innen in Strafsachen v. i. n. re.: J. Wolf, B. Yesilbulut, A. Happel, D. Bayer, T. Geiger

Das Team der Mediator*innen in Strafsachen setzt sich aus finf Personen (drei Frauen
und zwei Mannern) zusammen. Aufgrund einer neuen beruflichen Herausforderung
wird Herr Geiger das Team Ende Februar 2023 verlassen.
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Qualitatssicherung

Alle im Berichtsjahr 2022 beschaftigten Mitarbeiter*innen der Fachstelle verfigen
neben einem Hochschulabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit oder Padagogik
Uber eine Zusatzqualifikation zum/zur Mediator*in in Strafsachen. Die Ausbildung
ist Grundlage fur die Arbeit in der Fachstelle und sichert die Einhaltung der Quali-
tatsstandards des TOA. Die Mitarbeiter*innen entwickeln sich fachlich in ihrem Ar-
beitsfeld weiter und ermoglichen so den ,Blick Uber den Tellerrand” hinaus.
Weiterbildungen aus den Bereichen Gestaltberatung, systemische Beratung und der
Traumafachberatung bereichern die Fachlichkeit des Teams. Mehrere Mitarbei-
ter*innen nahmen im Jahr 2022 am , Fachtag Restorative Justice” des TOA-Service-
biros teil.

Aufgrund der (paritatischen) Besetzung bzw. Zusammensetzung unseres Teams in der
Fachstelle nutzen wir die Méglichkeit in bestimmten Fallkonstellationen methodisch
mit einer Zweierbesetzung in Form des so genannten ,gemischten Doppels” zu arbei-
ten. Diese Mdglichkeit der Co-Mediation von zwei Mediator*innen stellt ein besonde-
res Qualitatsmerkmal unserer Vermittlungsarbeit dar. Insbesondere bei Konflikten aus
dem Spektrum der hauslichen und/oder sexuellen Gewalt kann eine genderorientierte
Begleitung der Klient*innen im Vermittlungsprozess eine wichtige Ressource darstel-
len. Kommunikationstechniken wie das , Reflecting Team” kénnen zudem den Medi-
ationsprozess unterstitzen.

Sofern Konfliktbeteiligte Uber geringe Deutschkenntnisse verfliigen, ziehen wir bei
Vor- und Ausgleichsgesprachen vereidigte Dolmetscher*innen hinzu, die mit dem An-
gebot des Tater-Opfer-Ausgleichs vertraut sind. Mit der Unterstlitzung der Dolmet-
scher*innen haben die Klient*innen so die Mdéglichkeit, in ihrer Muttersprache ihre
jeweilige Sicht auf das Konfliktgeschehen zu schildern.

RegelmaBige kollegiale Fallbesprechungen und Supervision sind wichtige Bestandteile
unseres Arbeitsalltags, um unser Handeln in der herausfordernden Arbeit mit den Kon-
fliktbeteiligten zu reflektieren und nachhaltig die Qualitat in der Vermittlungstatigkeit
zu sichern. Im Berichtsjahr 2022 supervidierte Herr Michael Schwarz uns als externer
Supervisor. Da Herr Schwarz bereits jahrelang ein fester Bestandteil unserer Supervisi-
onssitzungen war, haben wir uns nun dazu entschlossen, neue Impulse zu erhalten,
weshalb wir im Jahr 2023 Frau Schafer-Karrer als unsere kiinftige Supervisorin begri-
Ben durfen.

Kooperation und Vernetzung

Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendamt Miinchen und dem
Kreisjugendamt Miinchen

Der Tater-Opfer-Ausgleich im Jugendbereich wird finanziell Gber das Jugendamt der
Stadt Minchen/Jugendgerichtshilfe und das Kreisjugendamt Minchen/Jugendhilfe in
Strafsachen getragen. Fir die vom Landkreis zugewiesenen und finanzierten Félle liegt
die Bearbeitung im Rahmen einer Mediation in Strafsachen (Tater-Opfer-Ausgleich) al-
lein bei unserer Fachstelle. Bezlglich der Fallzuweisungen, die in die ortliche Zustan-
digkeit der Landeshauptstadt Minchen fallen, sind mit der Bearbeitung sowohl die



Jugendgerichtshilfe im Stadtjugendamt als auch unsere Fachstelle befasst. Die einge-
gangenen Falle werden hier nach einem geregelten Quotenschlissel auf beide Einrich-
tungen verteilt.

Kooperation mit der Justiz

Die Staatsanwaltschaft am Landgericht Minchen I ist nach wie vor beim Tater-Opfer-
Ausgleich nach allgemeinem Strafrecht unsere wichtigste Auftraggeberin und Koope-
rationspartnerin. Nachdem eine Budgetierung des Tater-Opfer-Ausgleichs im Allge-
meinen Strafrecht Uber das Justizministerium im bayrischen Staatshaushalt leider
nicht vorgesehen ist, werden wir im Bereich der Straffalligkeit von Erwachsenen aus-
schlieBlich durch die BuBgeldzuweisungen der Staatsanwaltschaft und der Gerichte
finanziert.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten aufgrund der Kontaktbeschrankungen im Rah-
men der Corona-Pandemie Kooperationstreffen mit und Informationsveranstaltungen
fdr Richter*innen und Staatsanwalt*innen, die zuvor zu den jahrlichen Standards im
Bereich der Kooperation der Fachstelle mit der Justiz zahlten, gréBtenteils nicht oder
nur in einem reduzierten digitalen Format stattfinden. Die Entwicklung der Pandemie-
situation ermdglichte im Laufe des Jahres 2022, diese wichtigen Veranstaltungen und
Treffen wieder in Angriff zu nehmen und erste Veranstaltungen in Prasenz durchzu-
fUhren. Wir freuen uns, dass wir u.a. den Staatsanwalt*innen der Referate fUr Sexual-
delikte den Tater-Opfer-Ausgleich naherbringen konnten, bedanken uns fir den
bereichernden und konstruktiven Austausch und freuen uns auf die weitere gemein-
same Zusammenarbeit. Im Jahr 2023 mdchten wir diese Veranstaltungen und Treffen
intensivieren und stehen hierzu bereits mit Herrn Dr. Schneider als Hauptabteilungslei-
ter in Kontakt. Weitere Informationsveranstaltungen fir Staatsanwalt*innen und Rich-
ter*innen sind bereits konkret geplant. Hier kooperieren wir u.a. mit der BRUCKE
Dachau und Ausgleich e.V. Ferner stehen die Mitarbeiter*innen des Teams bei Nach-
und Ruckfragen zu fallbezogenen Themen im regelmaBigen telefonischen Kontakt mit
Richter*innen und Staatsanwalt*innen.

Vernetzung

Das Team steht im Rahmen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Tater-Opfer-Aus-
gleich Bayern im landesweiten Austausch mit anderen Fachstellen im Bereich der auBer-
gerichtlichen Konfliktvermittlung. Vertreter*innen des Teams nahmen an den
regelmaBigen Online-Treffen der Arbeitsgemeinschaft teil. Da der Austausch in Gremi-
en und die Vernetzung mit Beratungsstellen in den Pandemiejahren nur in begrenztem
Rahmen mdglich war, setzte sich die Fachstelle das Ziel, im Jahr 2023 den Kontakt mit
dem ,Minchner Informationszentrum far Manner” (MIM) und der , Frauenhilfe Mn-
chen” wieder zu intensivieren und sich verstarkt im , Interdisziplinaren Arbeitskreis des
Familiengerichts Minchen” und am ,,Runden Tisch gegen Mdnnergewalt an Frauen,
Madchen und Jungen” zu engagieren.
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Die Bedeutung des gemischten Doppels bei Hauslicher Gewalt

Das , Gemischtes Doppel” kommt urspriinglich aus der Paartherapie und dient in der
Mediation als Methode, um festgefahrene und/oder emotional aufgeladene Konflikt-
parteien in einen konstruktiven Dialog zu fthren. Durch die Unterstitzung von zwei
Mediator*innen sollen die Konfliktparteien durch mehrere Schritte dazu in die Lage
versetzt werden, einen Perspektivwechsel vorszunehmen.

Bei Fallen hauslicher Gewalt und Sexualdelikten wird in unserer Fachstelle fir Media-
tion ausschlieBlich in Co-Mediation mit der Methode des , gemischten Doppels” ge-
arbeitet, um besser auf die speziellen Bedurfnisse der Beteiligten eingehen zu kénnen.
Wird Mediation im Bereich der hauslichen Gewalt durchgefiihrt, ist sie in einer spezifi-
schen, die Bedurfnisse der geschadigten Person in besonderer Weise bericksichtigen-
den Form zu gestalten. Die Vermittlung wird daher grundsatzlich in einem paritatisch
besetzten Team aus einem Mediator und einer Mediatorin mit Kenntnissen zu Dyna-
mik und Struktur hauslicher Gewalt durchgefihrt.

Wie im weiteren Verlauf dieses Jahresberichtes unsere Statistik aufweist, arbeiten wir
im Bereich des TOAs nach allgemeinem Strafrecht tGberwiegend in Fallen der hausli-
chen Gewalt, in denen die deutliche Mehrheit der Beschuldigten Manner sind. Es ist
flr unsere Arbeit ein Standard, dass in Fallen hduslicher Gewalt, ein mannlicher Medi-
ator den Mann kontaktiert sowie eine weibliche Mediatorin die Frau. Die darauffolgen-
den Einzelgesprache dienen der Fokusierung der Mediation auf die Interessen der
Konfliktbeteiligten als Grundlage fir die gemeinsame Entwicklung einer Konfliktl®-
sung. Dabei darf ein besonderes Augenmerk auf die persdnlichen Sichtweisen, Anlie-
gen und Bedurfnisse der Beteiligten gelegt werden.

In Fallkonstellationen von Mann (Beschuldigter) und Frau (Geschadigte) erhalten beide
Konfliktparteien zunachst die Maglichkeit, mit einem/einer gleichgeschlechtlichen Me-
diator*in ins Einzelgesprach (Vorgesprach zur Mediation) zu gehen. Die Frau als Ge-
schadigte erhalt hierbei insbesondere die Maoglichkeit, die gegen ihre Person
gerichteten Gewalterfahrung(en) zu schildern und mit Unterstitzung der Fachkraft L6-
sungsstrategien bzw. Ansatze einer flr sie positiv verlaufenden Mediation zu entwi-
ckeln. Der Mann als Beschuldigter erhdlt im Gesprach mit dem Mediator die
Gelegenheit, sein Erleben der Konfliktsituation zu beschreiben und mégliche Ursachen
und Ausléser in Bezug auf das eigene Verhalten zu hinterfragen sowie seine damit ver-
bundenen Gefiihle zu duBern. Hier stehen die Ubernahme der Tatverantwortung, die
Reflexion der Tat und des eigenen Handelns, Wiedergutmachungsangebote sowie
Konfliktlésungs- und Zukunftsvorstellungen im Fokus.

Die Praxis zeigt, dass sich im Rahmen einer Mediation in Strafsachen in vielen Féllen der
Partnerschaftsgewalt beide Konfliktparteien durch die genderorientierte Methode des
gemischten Doppels in ihren Interessen und Bedurfnissen sowohl in den Einzelgespra-
chen als auch im sich maéglicherweise anschlieBenden Mediationsgesprach wahrge-
nommen, gespiegelt und verstanden fihlen. Diese bereichert den Mediationsprozess
sehr.



Riickblick 2022

Gesellschaftliche Bedeutung des TOA in Zeiten der Pandemie
und des Ukraine-Konflikts

Die Corona-Pandemie hat das Leben der Menschen weltweit verandert. MaBnahmen
und Auswirkungen der Pandemie wie Social Distancing, Lockdown, eine hohe Anzahl
an Todesfallen und die Impfdiskussion hatten und haben weitreichende Auswirkungen
auf die Gesellschaft, die auch nach dem Auslaufen der Pandemie weiterhin wahr-
nehmbar sind. Die Eskalation im Ukraine-Konflikt hatte in Europa im Jahr 2022 ein
Kriegsgeschehen zur Folge, das ein weiteres einschneidendes Ereignis bzw. eine Be-
drohungslage mit Auswirkungen auf das Individuum und die Gesellschaft darstellt. Vor
dem Hintergrund dieser gesellschaftlichen Entwicklungen, sehen wir im Angebot eines
Tater-Opfer-Ausgleichs insbesondere die Méglichkeit, Konfliktparteien darin zu beglei-
ten, ihre Konflikte selbstbestimmt und selbstwirksam auf friedlichem Wege zu 6sen
und Tatverantwortlichen die Chance einer Wiedergutmachung sowie Tatbetroffenen
eine Stimme zu geben. Damit kénnen sich im individuellen Lebensalltag Handlungsal-
ternativen und Perspektivwechsel entwickeln, die eine positive Auswirkung auf das
Miteinander haben, womit ein Beitrag zur Befriedung geleistet werden kann.

Schritt fiir Schritt — zuriick zur Normalitat

Durch vielféltige, angepasste MaBnahmen und Handlungsweisen (u.a. Hygienekon-
zept, Nutzung digitaler Kommunikationsmittel) erhielt die Fachstelle wahrend der
Pandemie ihr Angebot durchgéangig und entsprechend der Qualitdtsstandards auf-
recht. Im Jahr 2022 entwickelte sich die Pandemie zu einer Endemie. Beschrankun-
gen wurden Schritt fr Schritt zurickgenommen. Die Anzahl der Gesprache mit den
Konfliktbeteiligten in Pradsenz nahmen wieder deutlich zu. Die Erweiterung des An-
gebotsspektrums (u.a. durch digitale Kommunikationsmittel) werden wir aufgrund
der positiven Effekte im Sinne der Partizipation und der Barrierefreiheit aufrechter-
halten.

Statistik fur das Jahr 2022

Im Berichtsjahr 2022 durften wir in unserer Fachstelle fir Mediation insgesamt 371 Zu-
weisungen in Auftrag nehmen.

Im Berichtsjahr 2022 wurden fir den Erwachsenen-TOA im Rahmen des allgemeinen
Strafrechts insgesamt 274 Falle an uns zugewiesen. Mit den bis dahin unbearbeiteten
Fallen aus 2021 (71 Falle) und den 207 bearbeiteten Fallen aus dem Zuweisungsjahr
2022 haben wir insgesamt 278 Fallbearbeitungen mit ausschlieBlich erwachsenen Tat-
beteiligten beenden durfen.

Von den im Kalenderjahr fur den Jugend-TOA zugewiesenen Fallen von insgesamt 97,
haben 64 Falle im Jahr 2022 abschlieBende Bearbeitung gefunden. Mit insgesamt 49
Fallen, die aus dem Kalenderjahr 2021 noch zu bearbeiten waren, und den 64 Fallbe-
arbeitungen von in 2022 zugewiesenen Fallen, haben wir im Jugend-TOA insgesamt
113 Fallkonstellationen abschlieBend bearbeitet.
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Auf Grund neuer Zuweisungsmodalitaten erfolgten die Fallzuweisungen aus dem
Spektrum der Jugendschutzsachen mit geschadigten Kindern und Jugendlichen aus
dem Landkreis Minchens Uber die Staatsanwaltschaft Minchen |, weitere dem Ju-
gend-TOA zuzuordnenden Fallkonstellationen erhielten wir durch unsere Kooperati-
onspartner des Stadtjugendamtes Minchen, durch das Landkreisamt Minchen und
vereinzelt auch durch das Jugendgericht.

Unseren grundlegenden professionelle Qualitatsstandards in der Vermittlung
(Freiwilligkeit, Transparenz und Abstimmung/Mitgestaltung bei Vermittlungs-
form und -inhalten) sind wir ohne Abweichung treu geblieben.

Erwachsenenbereich / Falleingange im Jahr 2022

In diesem Berichtsjahr gingen wie 0.g. 274 neue Félle in der Fachstelle fir Mediation
in Strafsachen zu einem TOA in allgemeinen Strafsachen ein.

600 —

Gesamteingangszahlen 2022 Jugend

500 — Erwachsene

400 —
300 —
200 —

100 —

Falleingang 2019 Falleingang 2020 Falleingang 2021 Falleingang 2022

Bis auf wenige Ausnahmen wurde uns der GroBteil der Falle durch die Staatsan-
waltschaft Minchen | zugewiesen. 6 Falleingange erfolgten Gber das Amtsgericht
Munchen. Insgesamt wurden uns 268 Falle von der Staatsanwaltschaft Minchen |
zugewiesen.

Als Selbstmelder kamen im letzten Jahr keine Fallbearbeitungen zustande.

Abgeschlossen bearbeitete Falle, Konflikttypen und Deliktarten

Im Berichtsjahr 2022 wurden 278 Falle im Rahmen eines Tater-Opfer-Ausgleich im all-
gemeinen Strafrecht bearbeitet.

58 % der im Berichtsjahr abgeschlossen bearbeiteten Tater-Opfer-Ausgleiche ereigne-
ten sich aus Konflikten, die sich in Familie, Ehe und Partnerschaft und somit zu dem
Zuweisungsspektrum der hauslichen Gewalt gezahlt werden.



Abgeschlossene Falle 2022
nach Konfliktarten/
Erwachsene

Neben diesen Konfliktarten er-
hielten wir ebenfalls Zuweisun-
gen aus dem Konfliktfeld von
situativen Konflikten sowie ei-
nen hoheren Anteil an Nachbar-
schaftskonflikten.

Arbeits-
platz 3 %

Bekannte
7 %

Nachbarschaft Vertreten waren auch in diesem

12 % Berichtsjahr Konflikte aus den

— Bereichen Arbeit, Bekannten-
situative und Freundeskreis.

Konflikte
7%

Anteil
hausliche
Gewalt

Jugendliche und Heranwachsende im Jahr 2022

Im Berichtsjahr 2022 konnten im Bereich des Tater-Opfer-Ausgleichs in den Verfahren
nach JGG (Jugend-TOA) insgesamt 113 Falleingange abschlieBend bearbeitet werden.

Besonderheiten bei einem TOA nach dem JGG, wie z.B. die Einbindung der Personen-
sorgeberechtigten oder anderer Erziehungsberechtigter in die Entscheidungsfindung
zu einer auBergerichtlichen Regelung des eskalierten Konfliktes, wurden dabei bertick-
sichtigt.

Konfliktfelder aller abgeschlossen bearbeiteten Falle im Bereich
Jugendliche und Heranwachsende

In 113 abgeschlossen bearbeiteten Fallen aus dem Berichtsjahr 2022 im Jugendbereich
ergab sich folgende Verteilung nach Konflikttypen:

Paark%nﬂikte
Medien 1%, | 4%
Abgeschlossene Falle 2022

nach Konfliktarten/
Jugend/Heranwachsende

Peer-__
group
5%
Bekannte
5%




C\

Danksagungen:

Bei allen Dolmetscher*innen, die uns in diesem Jahr begleitet haben, bedan-
ken wir uns fur die Unterstiitzung bei der Uberwindung sprachlicher und
kulturelle Hurden und Barrieren.

Wir bedanken uns bei unserem Supervisor Herrn Schwarz fur seine vertrauli-
che Unterstlitzung, seine Anregungen und Impulse, die uns nicht nur teamin-
tern, sondern auch in unserer Arbeit mit den Klient*innen bereichert haben.

Der Kollegin des Stadtjugendamtes Munchen, Frau Susanne Bogner-Kitz-
mann, danken wir fir die gute Zusammenarbeit im Berichtsjahr 2022. Ebenso
gilt unser besonderer Dank dem Stadtjugendamt und Kreisjugendamt MUn-
chen fur die Unterstitzung und Bedeutung, die sie dem Tater-Opfer-Aus-
gleich zumessen und ihn damit in seiner Wirksamkeit bestarken.

Besonderer Dank gilt dem Behordenleiter Herrn LOStA Kornprobst, OStA und
Hauptabteilungsleiter Herrn Dr. Schneider, OStAin Frau Dr. Griese und allen
anderen mit der Mediation in Strafsachen befassten Personen in der Staats-
anwaltschaft Minchen | fir ihr unermddliches, engagiertes Fordern des
Tater-Opfer-Ausgleichs.



4.2 Konfliktbearbeitung an Schulen
und MobbingCoach

Ein Riickblick auf ein Jahr und die Hoffnung auf Riickkehr
in die ,,Normalitat"” nach der Pandemie

Das Jahr 2022 durften wir mit Préasenzangeboten beginnen. Die Maske, der Abstand, das
LUften und das Testen blieben, aber wir waren live dabei. Gleichzeitig stellten wir schnell
fest, dass wir mehr Pausen und mehr dicke Kleidung brauchten und mehr auf die Korper-
sprache bauen mussten. Die Arbeit mit Maske und Abstand in kihlen Raumen lieB uns kre-
ativ werden. Mit viel Bewegung, neuen Spielen und bunten Socken, konnten wir den Winter
mit Préventionen und Interventionen gut gestalten. Nach und nach wurden die friheren Op-
tionen der Zusammenarbeit wieder mdglich und die Masken wurden immer weniger.

Im Frahjahr war der Lehrgang der Mittel- und Berufsschulen bereit, sich in die Interven-
tionen in den jeweils eigenen Schulen zu stlrzen. Mit groBer Motivation und viel An-
trieb absolvierten die Teilnehmer*innen ihre Interventionen, die lange keinen Platz im
Klassenzimmer hatten.

Einer der wichtigsten Teile unserer Lehrgangstatigkeit ist die enge Verknipfung von
Theorie und Praxis, sowie das flexible Reagieren in den verschiedenen Situationen. Be-
sonders die Zusammenarbeit in Gruppen wird von uns unterstitzt. So hatten wir dieses
Jahr wieder die Gelegenheit, unser agieren flexibel auf die Bedurfnisse der Lehrgang-
teilnehmer*innen sowie der Klient*innen auch im Bereich MobbingCoach in Schulen
und Klassen anzupassen.

A vy U
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Prozesse der Begleitung sind vielféltig und brauchen regelméaBig den Blick von auBBen — die
nétige Prozessorientierung und Flexibilitat ist auch beim Lehrgang immer wieder Thema.

Unser Lehrgang zum Thema Konfliktbearbeitung an Schulen —
eine Fortbildung in vier Modulen.

Das neue Jahr begann nicht, wie das alte Jahr endete: Unser Lehrgang des Jahrgangs
2021/22 konnte alle Module in Prasenz erleben. Unsere neue Mitarbeiterin Daniela
Frey, beschreibt ihre Sicht als ehemalige Teilnehmerin des Lehrgangs auf den Prozess,
die Module und die Begleitung:
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.Meine Erwartungen waren hoch. Ganz neu in der Schulsozialarbeit in der Mittelschule
war ich konfrontiert mit all den groBen und kleinen Konflikten, die in einem schnellen
Schulalltag entstehen kénnen und das in einem Rahmen indem alle sich nach der Pan-
demie unsicher sind — wie nah, wie wieder mit anderen nach der langen Zeit, was geht,
was nicht, wo stehe ich?

. o . Es war deutlich, dass wir
Mit dem Lehrgang habe ich mir vor al-

lem eines erhofft: Zeit um mich mit viel vonemande_r ler nen
dem Thema auseinanderzusetzten, in kénnen — auch im

den Austausch mit anderen Fachkrdf-  mjiteinander Ausp robieren.”
ten zu kommen, Hilfestellung in der
Herangehensweise und im Umgang mit Konflikten zu bekommen und dadurch Sicher-

heit im Umgang zu gewinnen.

Der erste Eindruck war vielversprechend. Die Gruppe war sehr heterogen — Fachkrafte
aus der Schulsozialarbeit, Lehrkrafte aus Mittel-, Real-, Berufs- und Fachoberschulen
mit dhnlichen und doch unterschiedlichen Herausforderungen als dem Alltag an der
Schule, von Blockunterricht bis Schiiler*innen ohne Deutschkenntnisse war alles dabel.
Flr mich war es sehr spannend die unterschiedlichen Sichtweisen der unterschiedlichen
Professionen und Menschen kennen zu lernen. Es war deutlich, dass wir viel voneinan-
der lernen kénnen - auch im miteinander ausprobieren. Nicht nur (ber den konstruk-
tiven Umgang mit Konflikten, sondern auch dber Perspektiventibernahme,
unterschiedliche Kulturen innerhalb der Schulgemeinschaft und gelingende Zusam-
menarbeit. Auch hier war Platz flr Reibung und Diskussion — gewinnbringend fir alle.

Die Durchftihrung der Praventionseinheit zwischen dem ersten und zweiten Modul war
ftir meine Kollegin und mich eine Riickkehr und ein neuer Beginn, die M&glichkeit wie-
der mit einer Gruppe zusammenzuarbeiten und sie im Umgang miteinander zu starken.
Wir waren freudig aufgeregt und motiviert und wir wussten, dass der Bedarf hoch und
eigentlich in jeder unserer Klassen gegeben ist.

Wir haben die Pravention in einer 7. Klasse durchgefihrt, in der im Grunde alle ganz
gut miteinander auskamen und doch Berlihrungséngste riickgemeldet wurden. Was
wir nach kurzer Zeit gemerkt haben: Die Zurtickhaltung uns und dem Angebot gegen-
Uber fiel schnell, die Jugendlichen hatten Lust auf Begegnung und Auseinanderset-
zung, auf was anderes, auf in Kontakt gehen UND waren damit schnell Uberfordert,
konnten nicht lange dabeibleiben und brauchten viele Pausen. Ein Spagat, der uns her-
ausgefordert hat.

Die Inhalte im dritten Modul zur Intervention fand ich sehr spannend, vor allem das
Ausprobieren in den Rollenspielen — aus allen Perspektiven: Konfliktbearbeitende, Be-
troffene, , Taterin”, Beobachterin — alle Seiten haben mir wertvolle Einblicke ermég-
licht. Das , Sehen” und Annehmen der einzelinen BedUrfnisse und Sichtweisen der
Dozentinnen im beispielhaften Rollenspiel war fir mich sehr lehrreich. Es war toll aus
diesem Erfahrungsreichtum und der Kompetenz schépfen zu kénnen.

.Da war klar - fur jEdE‘ *N | Aus der Umsetzung in der Praxis, also der

hier ge ht es um etwas, Durchfihrung einer Interventionseinheit und
hier geht es um uns.* -begleitung an unserer Schule, ist mir vor allem
g 7 | eines in Erinnerung: Die Ernsthaftigkeit der




Schdiler*innen. Da war klar — fir jede*n — hier geht es um etwas, hier geht es um uns
und ich kann mich hier nicht einfach rausziehen. Das hat mich sehr beeindruckt. Egal wie
nah die Schiler*innen am besprochenen Konflikt dran waren, sie blieben dabei, brach-
ten sich ein und wollten eine Lésung finden. Eine Herausforderung war das trotzdem fiir
alle Beteiligten und Arbeit noch dazu, aber mit einer Aussicht, die es allen wert war.

Das Thema Mobbing im vierten und letzten Modul hat mich auch Gber den Lehrgang
hinaus sehr beschéftigt. Vor allem die Eindriicke von einem ehemals Mobbingbetroffe-
nen, die er im persénlichen Gesprach mit uns geteilt hat, seine Offenheit unsere Fragen
zu beantworten und seinem Wunsch dadurch vielleicht etwas fir andere zu dndern.
Das Thema hat mich auf persénlicher Ebene ganzheitlich berihrt — natdrlich in meiner
Rolle als Fachkraft, aber auch im Hinblick auf meine eigene Schulzeit, auf meine Rollen
in Gemeinschaften, auf eigene Erfahrungen, in meiner Rolle als Mutter, als Beobachte-
rin oder als Person mittendrin. Gerade das Aufzeigen von Mobbing als Systemisches
Problem, indem alle eine Rolle spielen, hat mir viele neue Erkenntnisse gebracht.

Die Dichte an mitgenommenen Erfahrungen aller Kolleg*innen durch den Lehrgang
und die damit einhergehende erlebte Praxis ist im gemeinsamen Abschluss nochmal
richtig splrbar geworden. Wir haben uns Zeit fiir Rlickschau und Reflexion genommen
und fir die Wertschatzung der Arbeit, die wir leisten an den Schulen. Oft war damit
aber auch eine Einsicht verbunden: Wir sind zu wenige far all die Anforderungen und
Aufgaben in unserem Alltag an der Schule und es ist schwer dem gerecht zu werden
und das gleichzeitig nicht auf die eigene Person zu beziehen. Auch der Raum fiir solche
Erkenntnisse war wichtig und umso wichtiger sich gegenseitig in einer klaren Haltung
zu Stdrken — was geht, was geht nicht und wo kénnen wir uns Unterstlitzung holen.

Wie schén war es dann in der Abschlussfeier diese Wertschatzung fireinander und fr
unsere Auseinandersetzung mit dem Thema nochmal so richtig spiren zu kénnen. Sich
Zeit dafir zu nehmen.

Unsere Dozentinnen Lena, Simona und vor allem durchgehend Magdalena haben uns
durch ihren persénlichen Einsatz, ihr professionelles Kénnen und ihr menschliches Ge-
spur so viel mitgegeben. Von Herzen danke dafiir!”

Gremienarbeit und Vernetzung

Wie in den Jahren zuvor, arbeiteten wir auch im Jahr 2022 regelmaBig im Arbeitskreis
»Gewaltpravention und Intervention an Schulen” mit. Dieser ist ein Netzwerk aus in-
zwischen 14 Tragern gewaltpraventiver und interventiver Angebote zur Konfliktarbeit.

Die Themen des Arbeitskreises waren auch 2022 gepragt von neuen Anforderungen
und Belastungen nach Corona. Mehr in den Fokus rutschten hier vor allem die Lang-
zeitfolgen, welche sich bei Kindern und Jugendlichen durch die Dauer der Einschran-
kung nun zeigen. Dies fuhrte zu neuen Aufgabenbereichen, die das methodische
Arbeiten beeinflussten.

Der MobbingCoach

Mobbing im Jahr 2022 hat uns eine Vielfalt an Eindrticken gebracht. Durch die lange
Isolation der Kinder und Jugendlichen auf Grund der Pandemie hat uns in unserer Ar-
beit besonders das verlorengegangene Wissen von sozialen Kompetenzen begleitet
und als Folge dieses Verlustes ist ein regelrechtes , Aufblihen” von Mobbing zutage
getreten.
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Den Schiler*innen fehlten oft Monate an gemeinsamen Gruppenprozessen. Die neu
entstandene Herausforderung unseres Arbeitens lag darin, mit Gruppen ein systemi-
sches Arbeiten mit Blick auf die gesamte Klasse umzusetzen, in denen aktuell kein
Gruppengefihl vorhanden war. Es wurde sehr klar, dass den Kindern und Jugendlichen
die Zeit fur die Gruppenfindung genommen wurde. Die Schule ging nach Corona ein-
fach, wie vor Corona, weiter. Die Schiler*innen zeigten aber im Jahr 2022, dass sie Zeit
fir die gemeinsame Gruppenfindung brauchen. Dementsprechend passten wir unsere
Arbeit an die aktuellen Méglichkeiten der Klassen an. Hierfir haben wir unsere Inhalte
und Methoden oft gesplittet und gedrosselt. Damit gelang es uns die Angebote diesen
besonderen Umstanden anzupassen und zielfUhrend durchfiihren zu kénnen. Die
Gruppen zeigten uns schnell, in welcher Gruppenphase sie aktuell stehen. Unsere Auf-
gabe war es, sie dort abzuholen und in ihrem Tempo, z.B. durch Kennenlernspiele und
Kleingruppenarbeit den Rahmen zur Entfaltung und Entwicklung zu geben.

Gemeinsam in eine Richtung schauen und Perspektiven (bernehmen ist das A&QO in der
gemeinsamen Arbeit

Auch 2022 konnten durchgédngig Beratungs- und Coachingtermine ftir von Mobbing
betroffene Schiler*innen, deren Elternteile, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter*innen
und andere padagogische Fachkrafte angeboten werden.

Die betroffenen Schuler*innen und ihre Eltern, aber auch Lehrkrafte und Mitarbeiten-
de der Schulsozialarbeit waren mit , beschleunigten” Konfliktstrukturen konfrontiert,
die sich durch die nachhallende Pandemie verhartet hatten. Wir konnten seit Beginn
des Jahres eine hohe Schnelligkeit bei Konfliktprozessen feststellen, welche es den Be-
teiligten haufig erschwert hat, einen klaren Blick fur die Situation zu behalten.

Hier griffen wir unterstiitzend ein, um den Prozess zu verlangsamen, mit den Betrof-
fenen nach vorhandenen Ressourcen zu suchen, den von Mobbing Betroffenen das
systemische Geschehen sichtbar zu machen und Handlungsmdglichkeiten aufzuzei-
gen. Besonders bei Lehrpersonal und Fachkraften der Schulsozialarbeit war der Bedarf
einer Begleitung durch Coachings unsererseits hoch und intensiv.



Zusatzlich boten wir in Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle PIBS (Psychologische
Information und Beratung fur Schiler*innen, Eltern und Lehrkrafte im Evangelischen
Beratungszentrum Munchen e.V.) eine Elterngruppe fur Betroffene im Frihjahr 2022
an. Dort konnten wir betroffene Eltern zum Thema Mobbing beraten, begleiten und
informieren und vor allem einen Ort fir Vernetzung und Austausch bieten.

Lehrkrafte und sonstige padagogische Fachkrafte nutzten das Angebot des Mobbing-
Coachs fur gemeinsame Coachinggesprache, in denen, die zum Teil vielfaltigen Pro-
blemlagen analysiert und gemeinsam Ideen und Vorgehensweisen erarbeitet wurden.
RegelmaBig kam es zum Einsatz eines durch uns entwickelten Schiler*innen-Fragebo-
gens. Dieser erlaubt es, eine Einschatzung auf das Vorhandensein einer Mobbing-Si-
tuation zu treffen und sie in ihrer Verfestigung und Eskalation zu bewerten. Fir die
Auswertung standen wir den Kolleg*innen dann abermals zur Verfiigung, um mit ih-
nen die Entwicklungen zu reflektieren und die Schritte zur weiteren Begleitung zu ent-
wickeln.

Schon zum Start des neuen Jahres haben wir Mobbinginterventionen vor Ort in Schu-
len durchgefihrt, je nach Bedarf von kirzeren sich wiederholenden Workshops bis hin
zu zweitdgigen Einsatzen in der Klasse. Alle Interventionen fihrten wir in Kooperation
mit den jeweiligen Kolleg*innen der Schulsozialarbeit, den Lehrkraften sowie Mitar-
beitenden der Erziehungsberatungsstellen der Stadt Munchen durch.

Auch im Bereich von Fortbildungen und reinen Fachberatungen waren wir im Jahr
2022 in Schulen aller Schulformen tatig, vorwiegend in Grund- und Mittelschulen,
aber auch in Realschulen, Gymnasien, Berufs- und Fachoberschulen.

Das Team Konfliktbearbeitung an Schulen:
Magdalena Held — Sozialpddagogin & Mediatorin / Coach (SE)
und Daniela Frey — Sozialarbeiterin



5 Vorstand, Geschaftsfithrung und Mitarbeiter*innen

Geschaftsfithrender Vorstand

Hilmar Buch
Jugendrichter am Amtsgericht

Stellvertretender Geschaftsfiihrender Vorstand

Nicole Siebert
Richterin am Oberlandesgericht

Roland Hausenberger
Dipl. Sozialpadagoge (FH) / Bewahrungshelfer

Beisitzender Vorstand

Christian Gassner
Jugendrichter am Amtsgericht

Prof. Dr. Christian Pfeiffer
Direktor des Kriminologischen Forschungsinstituts in Niedersachen
Ehrenvorstandsmitglied

Gudrun Platten
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Bewahrungshelferin

Ulrike Sachenbacher
Familienrichterin am Amtsgericht

Prof. Dr. Ursula Unterkofler
Professorin an der Katholischen Stiftungshochschule Minchen

Geschaftsfiihrung

Katja Stiehler
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Sozialmanagerin IF



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sekretariat/Verwaltung

Marion Bader
Claudia SedImeyr
Rosemarie Kellner

Natalia Piculina

Padagogische MaBnahmen im Jugendstrafverfahren (PMJ)

Lena Braun
Sozialpadagogin B.A.

Anna Bzdega
Sozialpadagogin B.A.

Sophia Edelmann
Sozialpadagogin B.A.

Lena Goldbrunner
Padagogin Magister Artium (M.A.) / Systemische Beraterin (SG) /
Systemische Therapeutin und Beraterin (SG)

Franziska Goth
Sozialpadagogin B.A.

Susanna Hornung
Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Simona Huber
Sozialpadagogin B.A. / Mediatorin (MM)

Michael Steininger
Sozialpadagoge B.A. (FH) / Mediator (SE)

Laura Walzer
Padagogin B.A. (Univ.)

Martina Willhauck
Sozialpadagogin B.A.

Miriam Wutte
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin

Nina Zikeli
Sozialpadagogin B.A. / Systemische Beraterin



Tater-Opfer-Ausgleich - TOA

Denis Bayer
Sozialpadagoge B.A. / Mediator in Strafsachen (DBH)

Tobias Geiger
Dipl. Sozialpadagoge (FH) / Mediator in Strafsachen (DBH)

Andrea Happel
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin in Strafsachen (DBH)

Jutta Wolf
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin in Strafsachen (DBH) /
Genderorientierte Gestaltberaterin

Banu Yesilbulut
Dipl. Padagogin (Univ.) / Traumafachberaterin (DeGPT-BAG/TP) /
Mediatorin in Strafsachen (DBH)

Konfliktbearbeitung an Schulen (KBS)

Daniela Frey
Sozialpadagogin B.A.

Magdalena Held
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin / Coach (SE)

Simona Huber
Sozialpddagogin B.A. / Mediatorin (MM)

Projekt Graffiti Miinchen (ProGraM)

Anna Bzdega
Sozialpadagogin B.A.

Sophia Edelmann
Sozialpadagogin B.A.

Martina Willhauck
Sozialpadagogin B.A.
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Praktikantinnen Sozialpadagogik
Simone Bosch
Rebecca Butz

Lena Zeiler

Werkstudentinnen
Rebecca Butz

Lena Scherer

Lena Will

Lena Zeiler
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