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50 Jahre BRUCKE und die 50-Jahr-Feier

Am 22.06.2023 lag eine besondere Spannung Uber dem Oberangertheater. Die
BRUCKE MUNCHEN beging ihren 50. Geburtstag seit der Griindung im Jahr 1973. Die
Sonne feierte offenbar mit und hielt die Stadt mit 35 Grad Celsius am bis dahin hei3es-
ten Tag des Jahres in Atem. Zum Vergleich: am warmsten Tag des Jahres 1973 wurden
lediglich gut 30 Grad Celsius gemessen.

Als ich mich am frithen Nachmittag von
der Arbeit am Amtsgericht zu FuB zum
Oberanger begab, versuchte ich noch et-
was durchzuschnaufen, um bei der Veran-
staltung ausgeruht anzukommen. Ich
dachte daran, wie ich 10 Jahre zuvor als
frischgebackener Jugendrichter an der 40-
Jahr-Feier der BRUCKE, tbrigens an der-
selben Location, teilgenommen hatte —
keiner Weise ahnend, dass die BRUCKE
auch mein Leben noch pragen wirde. Da-
mals hatte ich den Tag einfach als Gast ge-
nossen und das erste Mal die Kraft und
Wucht der BRUCKE zu spiren bekommen.
Auch mit sehr groBer Vorstellungskraft
ware ich seinerzeit nicht im Geringsten auf
die Idee gekommen, dass ich selbst bei dem 50. Geburtstag der BRUCKE als Vor5|tzender
des Vorstands die ungefahr 200 Gaste auf die Veranstaltung einstimmen wirde.

Nun war es also soweit. Durch den offiziellen Teil der Feier fihrte mit Jacqueline Belle
eine professionelle Sprecherin. Mit ihrer lockeren Art und witzig-pragnanten Anmode-
rationen traf sie schnell den Ton, den wir als BRUCKE mit der Veranstaltung setzen
wollten. Das Festkomitee hatte sich bereits Uber ein Jahr lang mit der Ausrichtung und
Organisation der Feierlichkeiten beschaftigt. Von Anfang an stand fir uns dabei fest,
dass wir ein frohliches Fest fur die langjahrigen Weggefahrtinnen und Weggefahrten
der BRUCKE und natirlich insbesondere auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
selbst ausrichten wollten. Wir wollten uns als BRUCKE nicht durch einen durchgeplan-
ten, inszenierten Auftritt eher sprode prasentieren, sondern die Freude und Energie,
welche Uber Jahrzehnte in der BRUCKE spiirbar sind, sollten sich auf nattrliche Weise
zeigen und die Gaste einnehmen.

Nachdem ich die Festgesellschaft einleitend willkommen geheien hatte, traten die
Rednerinnen und Redner ans Mikrofon, um GruBworte zu sprechen: Herr Georg Eisen-
reich als Staatsminister der Justiz, Frau Verena Dietl als Birgermeisterin der Stadt Mun-
chen, Frau Annette Ganssmuller-Maluche als stellvertretende Landratin des
Landkreises Munchen, Frau Beate Ehrt als Prasidentin des Amtsgerichts Minchen und
Herr Franz Gierschik als Hauptabteilungsleiter der Staatsanwaltschaft Minchen I.

Alle vorab von uns angefragten Rednerinnen und Redner hatten zugesagt. Das Erscheinen
dieser Gaste hatte jedenfalls bei mir im Vorfeld der Veranstaltung fir gleichermafBen eine
gewisse Freude wie Anspannung gesorgt. Solch ein erlesenes Ensemble fUr einen Trager
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mit etwa 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, einfach beachtlich und wertschatzend!

Zum Abschluss der GruBworte ergriff Prof. Dr. Christian Pfeifer als Mitbegrtnder der
BRUCKE mit seiner Festrede das Wort. Er referierte zunachst tber die aktuellen Ent-
wicklungen der Jugendkriminalitat, bevor er so-
dann seinen Freund und Mitbegrinder der
BRUCKE, Jochen Kélsch, auf die Biihne bat. Als bei-
de in launiger wie ernster Weise nachzeichneten,
wie und wieso sie auf die Idee gekommen waren,
im Jahr 1973 die Birgerinitiative ,Zeitungsabonne-
ment fir Gefangene” ins Leben zu rufen, stellte
dies fur mich einen emotionalen Hohepunkt der
Feierlichkeiten dar. Es war ergreifend zu spuren,
wie beide vor 50 Jahren mit viel Geschick — und
manchmal auch Glick — in noch recht jungen Jah-
ren den Mut und den Willen aufbrachten, neue Wege auf dem Gebiet der Jugendhilfe
und Straffalligenhilfe zu beschreiten. Beide hatten keinen Masterplan im Schreibtisch,
aber eine Uberzeugung und einen Tatendrang, der bis heute die BRUCKE beseelt.

Zum Abschluss des formlicheren Teils der Feier zeigten die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der BRUCKE einen Film, den sie einige Wochen zuvor nach eigenem Drehbuch
an einem ganzen Tag im Filmstudio professionell produziert hatten.

Unsere Geschéaftsfiihrerin Katja Stiehler ertffnete
schlieBlich den , freien Teil" der Feier. Es bestand die
Gelegenheit, bei abwechslungsreicher Musik von DJ
Jerry Gstottner zu tanzen, Kontakte zu pflegen oder
- wiederaufleben zu lassen und das Essen und die Ge-
tranke zu genieBen. Zum Glick bot das Oberanger-
theater dabei die Mdéglichkeit, sich sowohl drinnen
wie auch drauBen aufzuhalten, wobei am Abend ein
heftiger Regenguss mit Donnergrummel groBzigi-
gerweise zur dezenten Abkuhlung beitrug.

Den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, von denen viele auch zu spater Stunde, be-
vorzugt barfuB3, auf der Tanzflache anzutreffen waren, schien die Hitze ohnehin nichts
ausmachen. Sie machten das, was sie am besten kdnnen: sie selbst sein sowie Frohlichkeit

und Energie ver- E,,°_' z — ———

breiten — sie sind
ein  wunderbares,
kreatives Aushange-
schild der BRUCKE,
das uns als Vorstand
nicht nur in der
Nacht nach der auf-
regenden Feier, son-
dern  fortwahrend
stolz macht.

Hilmar Buch
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1 Padagogische MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren

Ziel ist es, den Jugendlichen dabei zu helfen, in Zukunft straffrei zu bleiben und ein Le-
ben ohne weitere Straftaten zu fihren. Padagogische MaBnahmen im Jugendstrafver-
fahren sollen dazu beitragen, straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachsende
zu resozialisieren und ihre Wiedereingliederung in die Gesellschaft zu férdern. Die
MaBnahmen sollen also nicht nur eine Bestrafung darstellen, sondern vor allem erzie-
herisch wirken.

Im deutschen Jugendstrafrecht gibt es
eine Vielzahl von padagogischen
MaBnahmen, die im Rahmen des Ju-
gendstrafverfahrens angeordnet wer-
den kénnen. Einige Beispiele fir
padagogische MaBnahmen sind:

Sozialstunden

Teilnahme an
sozialen Trainingskursen

Betreuungen oder
Beratungen

Schadenswieder-
gutmachungen

Welche MaBnahmen im konkreten
Fall angeordnet werden, hdngt von
der Schwere der Tat, dem Alter des
Taters und anderen Umstanden ab.
Die MaBnahmen sollen jedoch immer
darauf abzielen, den Verursacher zur
Verantwortung zu ziehen, ihm aber
gleichzeitig die Chance zu geben, aus seinem Fehlverhalten zu lernen.

Ziel ist es, den Jugendlichen dabei zu helfen, in Zukunft straffrei zu bleiben und ein Le-
ben ohne weitere Straftaten zu fuhren. Auffalligim Jahr 2023 war, dass mit steigender
Diversitat bei jungen Menschen es wichtig ist zu erkennen, dass Geschlechtsidentitat
eine personliche und oft sensible Angelegenheit ist.

In Deutschland wird bei der Registrierung das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht
verwendet. Dies kann jedoch zu Problemen fuhren, wenn Jugendliche ihre Geschlechts-
identitat anders erleben und ausdriicken. Viele Menschen, insbesondere Jugendliche,
nehmen sich Zeit, ihre Identitat zu verstehen und sich wohlzufihlen. Unsere Einrichtung
ist offen fur die Vielfalt der Geschlechtsidentitaten und bietet Jugendlichen einen Raum,
ihre wahre Identitat zu offenbaren.

Es ist wichtig, dass Jugendliche unser Vertrauen haben, ihre wahre Identitat zu teilen,
und dass sie hier an einem sicheren Ort wahrgenommen werden, der die Vielfalt der
Geschlechtsidentitdten respektiert und unterstttzt.



1.1 Arbeitsweisungen

Das Konzept der Arbeitsweisungen

Die Arbeitsweisung
bieten wir in vier ver-
schiedenen  Modulen
an. Jedes Modul be-
zieht sich auf die variie-
renden Lebensumstan-
de und Situationen der
jungen Menschen. In
Abstimmung mit unse-
ren Klient*innen kon-
nen wir eine individuel-
le, an den personlichen
Alltag angepasste und
dadurch gut leistbare
Einsatzmdglichkeit  an-
bieten.

Die Arbeitsweisung ist eine auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe/Jugendhilfe im
Strafverfahren vom Jugendgericht und Staatsanwaltschaft auferlegte padagogi-
sche MaBnahme fir straffallig gewordene junge Menschen. Die Weisung lasst sich
durch ihre zeitliche und 6rtliche Flexibilitat in den individuellen Lebensalltag der Ju-
gendlichen und Heranwachsenden integrieren. Die jungen Menschen erhalten
durch ihre Arbeitsleistung Eindricke von unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. Dar-
Uber hinaus wird soziales Lernen unterstttzt sowie geférdert und die Verantwor-
tung fdr das eigene Handeln durch soziale Wiedergutmachung aufgezeigt.

Die Arbeitsweisung soll zu einem positiven Schuldausgleich fihren. Sie erhalten
durch das Ableisten gemeinnitziger Tatigkeiten die Moglichkeit den Schaden auf
sozialer Ebene wiedergutzumachen. Das Arbeiten in der Gemeinschaft, das Bewei-
sen von Zuverlassigkeit, Engagement und Punktlichkeit sollen die sozialen Kompe-
tenzen jedes jungen Menschen erhéhen. Die Einteilungsgesprache sollen bei den
jungen Menschen eine Sensibilitat fir die Verfehlung entwickeln, die Auseinander-
setzung mit dieser fordern und eine Motivationsgrundlage dafir schaffen, die Wei-
sung zu erfillen. Um zu gewabhrleisten, dass an die Lebensfihrung der jungen
Menschen keine unzumutbaren Anforderungen gestellt werden, sind die Mitarbei-
ter*innen des PMJ-Teams in ihrer Professionalitat gefordert. Es ist notwendig, ein
besonderes Gespur fur die Jugendlichen und Heranwachsenden zu entwickeln und
sich mitihren Lebenslagen sowie ihren Fahigkeiten und Ressourcen auseinander zu
setzen. Auf diese Weise kann in geeignete Einsatzstellen vermittelt werden. Gege-
benenfalls ergibt sich im Beratungsgesprach mit den Betreffenden der Bedarf, in
Kooperation mit dem/der zustandigen Richter*in und der Jugendgerichtshilfe eine
Umwandlung der Arbeitsweisung in beispielsweise Beratungsgesprache oder ande-
re Weisungen zu beantragen.

Erst bei schuldhafter Zuwiderhandlung, d.h. bei Nichterfillung der Weisung, er-
folgt die Verhdngung eines Ungehorsamsarrestes. Die Mdglichkeit, die Weisung zu
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erfillen, bleibt bis zu dessen Vollstreckung bestehen. Die Jugendlichen und Heran-
wachsenden kénnen unverzlglich einen neuen Einteilungstermin bekommen, um
den Arrest zu vermeiden. Die Arrestvermeidung ist ein vorrangiges Ziel, welches
ebenfalls von den Jugendrichter*innen unterstitzt wird (vgl. §§1-4, §§9-11 JGG).

e e ""

Ableistung im Freien
Arbeiten in einer Kleingruppe

Richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende, die Unterstitzung im
Zeitmanagement bendtigen

Aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt in ihrer eigenen Lebenswelt
Sichtbares Resultat und ein Gefiihl von , Ich/ Wir haben etwas geschafft”
Arbeiten nach Peer-to-Peer Ansatz




Haupt- bzw. Griindungsform zur Ableistung der Sozialstunden
Die Sozialstunden werden in jeweiligen Einsatzstellen abgeleistet
Vielzahl an Einsatzstellen in Stadt und Landkreis

Richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende, die zuverlassig Termine
einhalten kénnen

In ein bestimmtes Arbeitsfeld Einblick nehmen wollen
Wertschatzung und Anerkennung von , fremden Menschen”

Eine geregelte Tagesstruktur aufbauen kénnen

LEBENSWELT

Individuelle und ortsunabhdngige
Ableistung der Arbeitsweisungen

Sozialstunden kdnnen von zuhause
erledigt werden

Gut geeignet vor allem fur Jugendliche
und Heranwachsende die bzgl.
Schule/Ausbildung oder Arbeit sehr
eingespannt sind

Selbststandiges und selbstorganisiertes
Arbeiten von zuhause

Verpflichtendes Reflexionsgesprach



SCHLUSSELWELT

In den Radumlichkeiten der BRUCKE
MUNCHEN

Jugendliche und Heranwachsende, die
nach mehrmaligen Einteilungen

ihre Sozialstunden nicht oder nur teilweise §
abgeleistet haben '

Aufgrund Sprachbarrieren eine Ableistung
erschwert werden konnte.

Geringere Hemmschwelle aufgrund eines g :
bereits bekannten Orts bzw. Kontakts

Einblicke in kreative und handwerkliche
Arbeitsbereiche bekommen

Kompetenzen ausbauen wollen

Selbststandiges Arbeiten nach kurzer Ein- ;{”\
fUhrung in den Aufgabenbereich

Mit der Arbeitsweisung bekommen Jugendliche und Heranwachsende die Méglich-
keit, ihr Delikt zu reflektieren und mit dem Ableisten im Feld gemeinnutziger Tatigkei-
ten einen Schadensausgleich herzustellen. Durch das padagogische Vorgesprach zu
Beginn der Weisung kénnen Starken und Ressourcen eruiert und die jeweilige passen-
de Aufgabe gefunden werden. Die Hintergriinde, Voraussetzungen und Bedarfslagen
der jungen Menschen sind stets vielfaltig. Unser breites Angebot bietet dabei die Fle-
xibilitat, auf die spezifische Lebenssituation der jungen Menschen einzugehen und die
MaBnahme fur sie erfullbar zu gestalten. Die Stundenableistung findet in einem ge-
schitzten, unterstitzenden und férdernden Rahmen statt.

Ablauf
Einteilungsgesprach in der BRUCKE MUNCHEN
Clearing und Modulzuweisung mit Festlegung der Einsatzstelle
Ableistung der angeordneten Stunden
ggf. weitere Unterstiitzung
Reflexionsgesprach
Abschluss mit Ruckmeldung an Amtsgericht und JGH/JuHiS
Ausgabe eines Beratungsgutscheins



Statistische Auswertung

Die statistische Verteilung der Verfahren ist im
Vergleich zu den vorigen Jahren dhnlich geblie-
ben. 88% der Verfahren, wurden durch eine
erfolgreiche Ableistung der Sozialstunden erle-
digt. Etwas mehr als in dem Jahr zuvor. In 12%
nahmen die Jugendlichen/Heranwachsenden
die Einteilung nicht wahr oder deren Weisung
konnte mit dem/der zustandigen Jugendrich-
ter*in in ein BuBgeld umgewandelt werden.
Des Weiteren konnten einige Verfahren durch
Einbeziehung in ein neues Verfahren abge-
schlossen werden.

Wir freuen uns, dass im Jahr 2023 keine Verfahren durch die VerbBung des sogenann-
ten Ungehorsamsarrest erledigt wurden. Dieser Wert ist in den letzten Jahren stets
niedrig gewesen. Dies zeigt uns, dass wir mit der Vielfaltigkeit der unterschiedlichen
Einsatzstellen und den von uns angebotenen Einteilungsgesprachen gezielt auf die Be-
dirfnisse der jungen Menschen eingehen, damit diese in einer geeigneten Stelle ihre
Sozialstunden ableisten kédnnen.

Im Rahmen der Einteilungsgesprache hatten junge Menschen auch dieses Jahr die
Maglichkeit bei Bedarf ihre offenen Fragen zu kléren. Hierbei suchten sie Hilfestellun-
gen in den verschiedensten Bereichen, beziiglich der Straftat, des Gerichtsverfahrens,
der familidren, schulischen, beruflichen Situation, bei Suchtproblematiken oder bei fi-
nanziellen Schwierigkeiten. Bei Bedarf vermitteln wir die jungen Menschen in geeigne-
te Beratungsstellen.

Nach der Erbringung der Arbeitsweisungen wird ein Reflexionsgesprach mit den Ju-
gendlichen und Heranwachsenden angeboten. In diesem haben die jungen Menschen
noch einmal die Mdglichkeit, ihre Straftat zu reflektieren und Themen einzubringen,
die ihnen auf dem Herzen liegen.

Geschlechtsspezifische Aufteilung nach deutschen und
nichtdeutschen Jugendlichen/Heranwachsenden

Die folgenden Zahlen
mannl.,

beziehen sich auf die
4001 4t 5719 deutsch deutsch _
Verfahren in den Ar-
3001 nicht deutsch nicht deutsch  beitsweisungen.
Wie auch schon in den
mannl., . .
2001 o dt. 23% weibl., vorherigen Jahren
- dt. 19% stellen die mannlichen
100 weibl., Jugendlichen und Her-
n. dt. 7% anwachsenden  mit
0 l 1 74% der Verfahren,
74% mannlich 26% weiblich den gr(’jBten Teil dar.

51% der Verfahren sind mannliche deutsche Staatsburger. Unbertcksichtigt bleibt da-
bei ein moglicher Migrationshintergrund, der nicht erfasst wird. 21% der Verfahren
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besitzen keinen deutschen Pass.

Die jungen Frauen sind mit 26% bei den gesamten Verfahren vertreten. Von ihnen ha-
ben 19% die deutsche Staatsangehdrigkeit. 7% der jungen Frauen haben keine deut-
sche Staatsangehorigkeit.

Im Vergleich zum Vorjahr 2022 ist der Anteil der weiblichen Jugendlichen und Heran-
wachsenden, die Arbeitsleistungen erbringen mussen, leicht gestiegen, wahrend der An-
teil der jungen Manner etwas zuriickgegangen ist. AbschlieBend bleibt zu sagen, dass sich
die prozentualen Verteilungen zwischen den weiblichen und mannlichen Jugendlichen
und Heranwachsenden in den letzten Jahren jedoch nicht signifikant verandert haben.

Altersstruktur

Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe
14-17 Jahre 18-21 Jahre Uber 21 Jahre
43,5 % 39 % 17,5 %

Die folgenden statistischen Daten beziehen sich auf die abgeschlossenen Verfahren im
Bereich der Arbeitsweisungen.

Im Vergleich zu den Vorjahren ist auffallig, dass die Anzahl der Altersgruppe der
14- bis 17-Jahrigen gestiegen ist. Die Altersgruppe der Heranwachsenden von 18 bis 21

Jahren ist der Wert etwas gesunken. In 56,5% der Verfahren waren es Uber 18-Jahrige,
die nach dem Jugendgerichtsgesetz (JGG) verurteilt wurden und dahingehend Arbeitswei-
sung erhielten. 17,5% der Heranwachsenden waren zum Zeitpunkt ihrer Tat noch unter
21 Jahre alt und leisteten ihre Sozialstunden dann ab, als sie bereits Uber 21 Jahre alt waren.

Schulische bzw.
berufliche Situation

Von den Jugendlichen
und  Heranwachsenden
gingen 47,5% zur Schule.
22,5% befanden sich in
Ausbildung, absolvierten
ein berufsvorbereitendes
Jahr (BVJ) oder studierten
bereits. 9,5% waren be-
rufstatig. Die Zahl der Er-
werbslosen lag bei 14%.

Bei den restlich ausgewerteten Fallen fielen 6,5% unter ,, Sonstiges/o.A.”. Dies sind bei-
spielsweise junge Menschen, die nach ihrem Schulabschluss auf einen Ausbildungs- bzw.
Studienplatz warten oder ein Auslandsjahr absolvieren méchten. Einige wenige junge
Menschen machten zur ihrer schulischen bzw. beruflichen Situation keine Angaben.

Schiler in Ausbildung ohne Tatigkeit berufstatig Sonstiges/o.A.

47,5 % 22,5% 14 % 9,5 % 6,5 %




. . Waffen 239 Betrug2%
Dellktvertellung Verkehr::ie(:;ik?(.:s‘;/lzt ib ‘
Im Vergleich zu den Vorjahren ist die  Leistungser- 2
Verteilung der Delikte unverandert SCh'egf,/h”\“g
geblieben. Auffallig ist jedoch, dass im ’

Jahr 2023 das Delikt im Zusammen- Sachbe-
hang mit dem Waffengesetz gestie- Schég(;gung
gen ist. In den Jahren zuvor war die

Anzahl dieses Delikts so gering, dass

es nie gesondert aufgefthrt wurde.

Die als ,, Sonstiges” bezeichneten Ver-

fahren wurden nicht naher erfasst

oder bei einer sogenannten Ausset-

zung des Verfahrens noch nicht naher

bestimmt. Unter ,Sonstiges” befin-

den sich Delikte, die nur wenige Male

aufgetreten sind.

Angeordnete Stundenzahl

4 bis 12 60,8 50,6 41 41 41 36 35 33

16 bis 24 27,8 34,5 40 36 36 40 37 33,5

28 bis 64 9, 14,1 17 20 20 21 24 29

65 bis 240 2 0,8 2 3 3 3 4 4,5

Einteilungen

Von allen abgeschlossenen Verfahren erfillten 68,5 % der Jugendlichen und Heran-
wachsenden ihre  Wei- 4
sung nach der ersten
Einteilung. 16,5% der
Verfahren konnten erst
nach der zweiten oder
dritten Einteilung abge-
schlossen werden. Vier
und mehr Einteilungster-
mine wurden von 10%
der Jugendlichen/Heran-
wachsenden bendétigt,
um ihre Arbeitsweisung
zu erfullen.
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In 5% der abgeschlossenen Verfahren fand keine Einteilung statt. Diese wurden auf-
grund von Umwandlungen z.B. in Beratungsgesprache, Teilnahme an Gruppenange-
boten oder der Zahlung von Geldauflagen erledigt. Dieser Wert ist im Vergleich zum
Vorjahr leicht gesunken.

Wer seine Sozialstunden nicht mit einer ersten Einteilung erledigt, muss bei uns einem
Reflexionsgesprach teilnehmen.

Reflexionsgesprach

Die Jugendlichen und Heran-
wachsenden haben nach der
Ableistung ihrer Sozialstun-
den die Moglichkeit an einem
Reflexionsgesprach  teilzu-
nehmen. Bereits wahrend der
ersten Einteilung kénnen die
jungen Menschen entschei-
den, ob sie dieses Gesprach
wahrnehmen maochten. Nur
far Jugendliche und Heran-
wachsende, die ihre Stunden
in der Lebenswelt abgeleistet
haben oder eine erneute Ein-
teilung bendtigten ist das Re-
flexionsgesprach  verpflich-
tend. Das Angebot gestaltet
sich als bedarfsorientiert. In
der Regel findet dieses Ge-
sprach in einer Kleingruppe
statt — zeigt der junge
Mensch den Bedarf zu einer
Einzelreflexion, so wird diese a
ebenfalls von uns angeboten.
Im Jahr 2023 fanden die Reflexionsgesprache sowohl in Prasenz, telefonisch und im
Online-Format statt. Dabei wird das Delikt der Jugendlichen noch einmal reflektiert,
ebenso das Verfahren mit Polizei und Gericht, sowie der Prozess von der Einteilung bis
hin zur Ableistung der Sozialstunden in der entsprechenden Einsatzstelle. Des Weite-
ren wird das Augenmerk auch auf das Umfeld der jungen Menschen gelenkt und wie
dieses mit dem Delikt umgegangen ist. Haufig kommen wahrend des Reflexionsge-
spraches auch andere Themen wie beispielsweise Schule, Ausbildung, Familie, Freun-
deskreis zum Vorschein. Fur viele junge Menschen ist der Abschluss der MaBnahme
ein guter Zeitpunkt, noch einmal reflektiert auf die Straftat zurtickzublicken. Auch hier
besteht die Moglichkeit, dass die jungen Menschen an weitere padagogische MaBnah-
men weitervermittelt werden.

Michael Steininger
Sozialpadagoge B.A.
Mediator (SE)



1.1.1 Einsatzstellen

Die BRUCKE MUNCHEN arbeitet mit mehr als 300 sogenannten
Einsatzstellen zusammen, in welchen die jungen Menschen einge-
setzt werden konnen. Diese Einsatzstellen sind gemeinniitzige Einrich-

tungen und Vereine wie beispielsweise Bezirkssportanlagen, Kindergarten,
Stadtbibliotheken, Seniorenzentren, Freizeitheime, Schulen, Jugendherbergen oder
eine Kletterhalle.

Die Vielseitigkeit der Einsatzstellen, zeichnet sich durch ein groBBes Spektrum an unter-
schiedlichen Aufgaben und Tatigkeiten ab. Auf den Sportplatzen wird der/die Platz-
wart*in unterstUtzt, in Schulen und anderen Einrichtungen der/die zustandige
Hausmeister*in. In Blchereien handelt es sich meist um Reinigungs- und Aufrdumta-
tigkeiten. In Seniorenzentren kann entweder im Hausmeisterbereich, der Kiiche oder
bei der Betreuung der Menschen geholfen werden. Ebenso zahlen die Arbeit in Kinder-
und Jugendzentren, sowie die Unterstitzung in der Wohnungslosenhilfe und die Mit-
hilfe bei unterschiedlichen Kurz- oder Langzeit Projekten zu den Einsatzgebieten.

Im Jahr 2023 wurde die BRUCKE e.V. 50 Jahre alt. Da die Einsatzstellen fast seit Beginn
mit dabei sind, haben wir zu diesem Anlass einen Einsatzstellentag organisiert.

Dieser stand unter dem Leitgedanken:
50 Jahre BRUCKE MUNCHEN e.V. | 50 Jahre Danke fiir eure Unterstiitzung”

Zu Beginn der Veranstaltung konnten die Mitarbei-
ter*innen der Einsatzstellen an vier Workshops in
Form eines Rundlaufes teilnehmen. Die Workshops
behandelten unterschiedliche Themen rund um
das Jugendstrafverfahren und die Ableistung von
gemeinnUtzigen Arbeitsstunden. Dabei konnte be-
stehendes Wissen aufgefrischt und Veranderungen
vermittelt werden. Am Nachmittag begriBten wir =
zwei Jugendrichter*innen fur eine offene Frage- _g
runde bei Kaffee und Kuchen. Dabei konnten die
Mitarbeiter*innen der Einsatzstellen alle Fragen
rund um das Jugendstrafverfahren, den Beruf ei-
nes/einer Jugendrichter*in und vieles mehr stellen.

Kugelschreiber und Baumwolltaschen mitnehmen.



Ein herzliches Dankeschdn geht an alle Mitarbeiter*innen unserer Einsatzstellen. Wir
schatzen Ihr auBergewdhnliches Engagement, Ihre ausgepragte Geduld und lhr tiefes
Verstandnis far unsere Klientel. Besonders hervorheben méchten wir zudem die gute
Zusammenarbeit, die maBgeblich zum Erfolg beitragt.

Um die anhaltend hohe Anzahl an jungen Menschen in eine fir sie passende Einsatz-
stelle einteilen zu kénnen, ist es uns sehr wichtig, neue Einsatzstellen zu gewinnen und
eine umfangreiche Einsatzstellenbetreuung zu leisten.

Vielen Dank fir den schénen Einsatzstellentag, die Besuche bei Ihnen, den guten Kon-
takt und die sehr informativen Gesprache mit lhnen. Die Kooperation mit Ihnen berei-
tet uns immer wieder sehr viel Freude.

Ich, Lena Will, bin fir Sie als Ansprechpartnerin von Montag bis Freitag unter der
Telefonnummer 089 - 419 468 19 oder per E-Mail: will@bruecke-muenchen.de zu
erreichen und freue mich Uber jeden Kontakt! Gerne biete ich Ihnen auch einen Besuch
in lhrer Einsatzstelle an.

Wir freuen uns auf das ndchste gemeinsame Jahr und eine weitere gute Zusammenarbeit.

Lena Will
Sozialpadagogin B.A.

1.2 Intensiv Begleitete Arbeitsweisung IBA

Die , Intensiv Begleitete Arbeitsweisung” (IBA) der BRUCKE MUNCHEN gehort seit Juni
2018 offiziell zum MaBnahmenkatalog des Fachbereichs ,Padagogische MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren”.

1.2.1 Kurzvorstellung der MaBnahme: Zielgruppe und Ablauf

Die Intensiv Begleitete Arbeitsweisung als ambulante MaBnahme richtet sich an junge
Menschen, bei denen die zuweisenden Institutionen in ihrer fachlichen Einschatzung
davon ausgehen, dass fur eine erfolgreiche Weisungserfillung eine intensive, vom An-
satz her nachgehende Prozessbegleitung notwendig ist. Zum anderen werden Jugend-
liche und Heranwachsende angemeldet, bei welchen der klar definierte zeitliche
Rahmen der MaBnahme (ein fester, vierstiindiger Arbeitstermin pro Woche) als Struktur
gebendes und Motivation férderndes Element genutzt werden soll, z.B. im Hinblick auf
die Entwicklungsaufgaben, Berufsorientierung und Aufnahme einer Berufsausbildung
oder Arbeitstatigkeit. Zu guter Letzt kann die padagogische Begleitung bei IBA ggf.
auch als Anstol3 fur die Einleitung von weiterfihrenden Hilfen dienen.

Von diesen Annahmen zum Zweck der Intensiv Begleiteten Arbeitsweisung ausgehend,
sind die Hintergriinde, Voraussetzungen und Bedarfslagen der Zielgruppe vielfaltig. Bei-
spiele kdnnen sein: unglnstiger Lebensstil (z.B. kein Schulbesuch, keine Arbeitstatig-
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keit), Motivationsschwierigkeiten, geringe Frustrationstoleranz, Reifeverzégerungen,
Suchtproblematiken, psychische Erkrankungen, aber auch kérperliche Einschrankun-
gen sowie noch mangelnde Kenntnisse der deutschen Sprache.

Wie bereits im Vorjahr, hatten wir auch im Jahr 2023 zunehmend IBA-Klient*innen, bei
welchen aufgrund der Bedarfslage zeitgleich eine Betreuungsweisung installiert war. In
zwei Fallen war die IBA-Teilnahme eine Bewahrungsauflage, und in zwei weiteren Fallen
wurden Klient*innen angemeldet, die als Intensivtater*in auf der PROPER-Liste erfasst
waren.

Die IBA-MaBnahme bietet ein Setting, in dem die Stundenableistung in einem geschitz-
ten, unterstlitzenden und férdernden Rahmen stattfindet. Der Einsatz findet dement-
sprechend bei ausgewahlten Kooperationspartner*innen sowie in den Raumlichkeiten
der BRUCKE statt. Der gesamte Prozessverlauf wird durch eine Vorort-Betreuung durch
die BRUCKE-Fachkréfte intensiv padagogisch begleitet. Der Arbeitseinsatz wird in Zu-
sammenarbeit mit unseren externen Kooperationspartner*innen entsprechend ange-
leitet.

Die Teilnehmer*innen von IBA erhalten bei erfolgreichem Abschluss der MaBnahme ei-
nen sogenannten Beratungsgutschein von der BRUCKE. Der Gutschein kann zu einem
spateren Zeitpunkt eingeldst werden, wenn die Klient*innen Unterstitzung in einer be-
sonderen Lebenslage bendétigen. Mit dem Gutschein erhalten sie einen kostenlosen Be-
ratungstermin.

1.2.2 Rahmenbedingungen und Praxisumsetzung

Zuweisung

Die MaBnahme wird auf Empfehlung der JGH /7 JuHiS von den Jugendrichter*innen des
Amtsgerichts Mlnchen angewiesen. Auch im Diversionsverfahren ist auf Empfehlung
der JGH / JuHiS eine Zuweisung durch die Staatsanwaltschaft mdglich.

Zudem besteht die Moglichkeit, bei entsprechender Bedarfslage die Umwandlung ei-
ner ,klassischen” Arbeitsweisung in die intensiv begleitete Form bei der JGH / JuHiS
anzuregen.

Intensitats-Stufen

Die IBA-MaBBnahme kann in unterschiedlichem Stundenumfang angewiesen werden.
Es gibt drei , Intensitats-Stufen”, die den zeitlichen Umfang der MaBnahme definieren.
Die Stufe ist bei der Zuweisung bereits festgelegt.

Bei Stufe 1 hat der junge Mensch 12 Stunden zu leisten; Stufe 2 bedeutet 24 Stunden;
Stufe 3 ist das Hochstmal3 mit 40 Stunden. Zudem beinhaltet jede IBA ein Vor- und
Nachgesprdach mit dem jungen Menschen.

Module

Der Begriff ,Modul” bezieht sich auf den Bereich (thematischer Inhalt), in welchem IBA
abgeleistet wird. Zur Auswahl stehen folgende Module: Handwerk/Kreativ, Sozial und
Okologie. Auch Kombinationen sind maglich. In der Praxis tGberlésst die Zuweisung oft-
mals die modulare Einteilung der Fachkompetenz der BRUCKE MUNCHEN. Das inhalt-
liche Interesse des jungen Menschen ist dabei ein wichtiger Entscheidungsfaktor.
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1.2.3 Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen

Das IBA-Team der BRUCKE MUNCHEN besteht zum aktuellen Zeitpunkt aus zwei Mit-
arbeiterinnen. Lena Goldbrunner ist bereits feste Ansprechpartnerin fir IBA, seitdem
die MaBnahme im Juni 2018 bei der BRUCKE MUNCHEN startete. Bis Juni 2023 war
Sophia Edelmann Teil des zweikopfigen IBA-Teams. InterimsmaBig Gbernahm Anna
Bzdega die Stelle. Seit Oktober 2023 ist Lena Will fester Bestandteil des IBA-Teams.

Das Modul Handwerk/Kreativ findet durchgehend im Rahmen verschiedener Aktionen
in den R&dumlichkeiten der BRUCKE MUNCHEN statt. Folgende Bilder zeigen ein Krea-
tivprojekt, das von den Teilnehmenden erarbeitet wurde. Die Kunstwerke werden ent-
weder in den BRUCKE-Raumen ausgestellt und erfreuen hier Kolleg*innen und
Besucher*innen, dienen bei Prasentationen als Anschauungsmaterial oder diirfen von
den jungen Menschen behalten werden, um wortwortlich etwas aus der MaBnahme
fur sich mitzunehmen.

Schritt far Schritt zur Wandgestaltung — DIY im Modul Handwerk/Kreativ

Der Einsatzort fir das Modul Okologie ist die ,, Almschule” auf dem Dach des Werk 3
im Werksviertel Mitte, sowie das Geldnde des Werksviertels. Seit Sommer 2021 gibt
es zudem punktuelle Einsatze auf bewirtschafteten Flachen (urbane Landwirtschaft) in
Bogenhausen-Zamdorf.

Erste Begegnung@Almschule  Challenge: ,Finde die BRUCKE im Heu!”



An dieser Stelle bedanken wir uns herzlich bei unseren Kooperationspartner*innen far
die inzwischen mehr als fiinfjdhrige Zusammenarbeit. Einmal mehr bedanken wir uns
insbesondere fiir die Offenheit, mit welcher die Ansprechpartner*innen der BRUCKE
MUNCHEN und unseren Klient*innen begegnen; fir ihr Engagement, die Wertschat-
zung und das Vertrauen in der gemeinsamen Arbeit. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

1.2.4 Statistische Auswertung

Die folgende statistische Darstellung bietet abschlieBend einen Uberblick tiber die im
Zeitraum des vergangenen Jahres abgeschlossenen IBA-Verfahren.

Die Statistik erfasst diejenigen Klient*innen bzw. Verfahren mit offizieller IBA-Wei-
sung. Die Zuweisungen kamen vom Amtsgericht auf Vorschlag der JGH / JuHiS.

Delikt-Struktur
Die zugrundeliegenden Delikte zeigen im Jahr 2023 eine ahnliche Varianz wie im Vorjahr.

Diebstahl

Versto3 gegen das Betaubungsmittelgesetz, Betrug, Leistungserschleichung
Korperverletzung, Sachbeschadigung

Sonstiges

Beleidigung, Verkehrsdelikt

Art der Verfahrens-Erledigung

66,7 % der im Jahr 2023 abgeschlossenen Verfahren wurden durch die Erfullung der
IBA-Weisung erledigt. 33,3 % der Verfahren wurden auf sonstige Art abgeschlossen.

Lena Will Lena Goldbrunner
Sozialpadagogin B.A. Padagogin M.A.
Systemische Therapeutin

und Beraterin SG
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1.3 Schul-OWi-Projekt M.O.V.E.

Das Schul-OWi-Projekt M.O.V.E. richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende, die
wegen Verletzung der (Berufs-)Schulpflicht einen BuBgeldbescheid erhalten haben.
Wenn ein BuBgeld nicht bezahlt wird, erfolgt in einer festgeschriebenen Prozessabfol-
ge die sogenannte Umwandlung des Betrages in eine Arbeitsweisung. Die entstande-
nen Schulden kénnen also durch die Ableistung von Sozialstunden beglichen werden.

Sollten sie innerhalb eines bestimmten Zeitfensters nicht selbststandig mit uns in Kon-
takt treten, werden die uns zugewiesenen Klient*innen von der BRUCKE MUNCHEN
schriftlich aufgefordert, sich zwecks Terminvereinbarung zu melden. Bei erfolgreicher
Kontaktaufnahme wird eine feste Terminvereinbarung fir ein personliches Clearing
getroffen.

Zum Jahresauftakt, im Januar 2023, haben wir das telefonische Setting, das im Zuge
der Corona-Pandemie eingefiihrt worden war, auslaufen lassen. Die Clearingtermine
finden seitdem regular wieder als Prasenztermine statt. Nur im begrindeten Einzelfall
besteht die Option auf einen telefonischen Termin.

Im Clearing wird zunachst der Entstehungskontext des BuBBgeldes mit dem jungen
Menschen besprochen. Im Anschluss werden die Handlungsoptionen im Schul-OWi-
Verfahren erértert und der*die Klient*in wird bei der Entscheidungsfindung beraten.
Im Jahr 2023 war besonders auffallig, dass die Klient*innen zunehmend jinger waren
(teilweise unter 15 Jahren), und im Gesprach von psychischen Belastungen und teilwei-
se auch vorangegangenen stationaren Aufenthalten in der Kinder- und Jugendpsych-
iatrie berichteten.

Grundsatzlich besteht die Maglichkeit, dass ganz regular die angewiesenen Sozialstun-
den abgeleistet werden. Andere Klient*innen entscheiden sich im Zuge des Clearings
daflr, das BuBBgeld zu bezahlen. Bei Bedarf erhalten sie Unterstlitzung bei der Bean-
tragung einer Ratenzahlung. Diese beiden Optionen stehen bis zum Schluss offen.

DarUber hinaus bietet das Schul-OWi-Projekt M.O.V.E. einen breit gefacherten Hand-
lungsrahmen mit verschiedenen padagogischen Optionen, welche als alternative Form
der Weisungserledigung bedient werden kénnen. M.O.V.E. ist ein Instrument der Be-
ratung und Unterstitzung. M.O.V.E. steht fUr die vier Saulen Motivation, Orientierung,
Vernetzung und Einsatz. Diese sind mafBgeblich fur die Ausrichtung unserer padago-
gischen Arbeit im Schul-OWi-Projekt. Eine Option aus dem M.O.V.E.-Katalog bietet
den jungen Menschen also die Méglichkeit, aktiv an der Verbesserung ihrer aktuellen
Situation und ihrer Zukunftsaussichten zu arbeiten. Dazu gehdren: Eine , Vereinba-
rung zur Unterrichtsteilnahme” am Berufs-/Schulunterricht oder an anderen schuli-
schen/beruflichen Bildungsangeboten, die Teilnahme an Beratungsgesprachen sowie
an GruppenmaBnahmen. Im Folgenden erhalten Sie einen detaillierten Uberblick tber
Inhalt, Verlauf und Auslastung der MaBnahmen.

Ableistung von Sozialstunden

Etwa 35,9 % der Verfahren wurden im Jahr 2023 durch die Ableistung der Sozialstun-
den erledigt. Fir diese Variante entschieden sich die Klient*innen in der Regel dann,
wenn sich z.B. ihre Situation zwischenzeitlich zu ihrer Zufriedenheit verandert hatte,
kein Veranderungsanliegen und Beratungsbedarf formuliert wurde, oder nicht die erfor-



derliche Passgenauigkeit zu den alternativen MaBnahmen (und damit keine positive Pro-
gnose im Hinblick auf die Weisungserfillung) bestand. Manche Klient*innen sahen in
der Stundenableistung schlicht fur sich selbst die beste Option, z.B. da sie sich damit auf
bereits vertrautem Terrain bewegten und sie zuversichtlich waren, die Weisung erfolg-
reich erfillen zu kénnen. Andere Klient*innen mussten die Arbeitsweisung wiederum
in Konsequenz einer Nicht-Erfullung des alternativen M.O.V.E.-Angebotes ableisten.

Beratungsgesprache und Kooperationspartner*innen

Im Jahr 2023 wurden etwa 12,7 % der Verfahren durch eine erfolgreiche Teilnahme
an Beratungsgesprachen abgeschlossen werden. Durchschnittlich fanden drei bis finf
Beratungstermine pro Verfahren statt. Die Anzahl der Gesprache richtet sich nach dem
individuellen Hilfebedarf sowie der Hohe der zu leistenden Arbeitsstunden bzw. der
urspringlichen GeldbuBe.

Die Umwandlung in Beratungsgesprache ist insbesondere dann geeignet, wenn ein
junger Mensch Uber das Clearing hinaus Unterstitzung und Begleitung im Verande-
rungsprozess bendtigt. Das kann zum Beispiel dann der Fall sein, wenn es noch keine
adaquate schulische Perspektive gibt, oder es Unterstiitzung bei der beruflichen Orien-
tierung und Eingliederung braucht. Die inhaltliche Gestaltung der Termine ist dem ent-
sprechend ausgerichtet. Es handelt sich um eine individuelle, prozessorientierte
Untersttzung und Begleitung. In einigen Fallen kann dies zum direkten Erfolg fuhren,
in anderen werden Prozesse angestoBen, welche der junge Mensch weiterfihren
kann, ggf. auch mit durch uns eingeleitete anderweitige Unterstitzung.

Seit Juni 2020 bieten wir das ,, Ressourcen-Orientierungs-Coaching” an. Es besteht aus
einer ausfuhrlichen Projektmappe, die sich neben den personlichen Erfahrungen, Res-
sourcen, Starken und Interessen auch mit den beruflichen Erfahrungen und Zielen der
jungen Menschen befasst. Die Bearbeitung der Mappe und die Auswertung st in einen
Kurzzeit-Beratungsprozess eingebunden. Die statistische Erfassung der Absolvent*in-
nen ist dem entsprechend bei den ,Beratungsgesprachen” angesiedelt.

An dieser Stelle ist es uns wichtig, auf die mit uns kooperierenden Einrichtungen und
Anlaufstellen hinzuweisen, und uns fir die sehr gute Zusammenarbeit zu bedanken —
wir freuen uns auf die Fortsetzung im Jahr 2024:

Das ,,Amt fur Ausbildungsforderung, BuBgeldstelle” (angesiedelt bei der Lan-
deshauptstadt Mdnchen, Referat fur Bildung und Sport) steht uns bei samt-
lichen Fragen zum Thema zur Verfligung, was sehr hilfreich ist, um einen
Gesamtiberblick zu laufenden BuBgeldverfahren und Verfahrensumwandlun-
gen zu erhalten. Im Marz 2023 fand ein Kooperationstreffen zwischen Bul3-
geldstelle, der Beratungsstelle ,, USA” und dem Schul-OWi-Team der BRUCKE
MUNCHEN statt.

Die Beratungsstelle ,,USA” (Ubergang — Schule — Arbeitswelt), die bei der
Munchner Volkshochschule (MVHS) angesiedelt ist, war auch im Jahr 2023
eine wertvolle Ansprechpartnerin fir den fachlichen Austausch, und stand uns
darUber hinaus wieder fur die externe Durchfihrung von Beratungsgesprachen
zur Verfigung. Im Februar 2023 fand ein Kooperationstreffen zwischen
unseren beiden Teams statt.
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Auch mit dem Projekt , Schulverweigerung. Die 2. Chance” des Euro-Trainings-
Centre ETC e.V. bestand im Jahr 2023 eine aktive Zusammenarbeit in dem Sinne,
dass Jugendliche, die bereits dort angebunden waren, ihre Beratungen bei den
bereits vertrauten Bezugspersonen in Anspruch nehmen konnten. Im Juli 2023
fand ein Kooperationstreffen zwischen der ,,2. Chance” und dem
BRUCKE-Schul-OWi-Team statt.

Diese Moglichkeit der Beratung bei unseren offiziellen Kooperationspartner*innen ist
insbesondere bei Klient*innen wertvoll, die vorab der BRUCKE-Zuweisung mit der
,USA" in Kontakt getreten sind, bzw. bei der ,,2. Chance” angebunden sind. Die dar-
aus entstandenen Arbeitsbeziehungen gilt es zu schdtzen und zu unterstitzen, da sie
sich im Beratungs-, und damit im Entwicklungsprozess der jungen Menschen als sehr
forderlich erweisen kénnen.

Auch die aktive Vernetzungsarbeit mit kooperierenden Bildungsinstitutionen, Bera-
tungsstellen (z.B. IBZ Jugend) und Amtern (z.B. Arbeitsvermittlung der Agentur fiir Ar-
beit bzw. der Jobcenter) war ein wichtiger Bestandteil der Beratungsarbeit. An dieser
Stelle bedanken wir uns insbesondere bei Herrn Brand von der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben der Agentur fur Arbeit Minchen, der dem Schul-OWi-Team seit vielen
Jahren als Ansprechpartner zur Verfligung steht.

Gruppenangebote: MuKi bzw. VATI

Bei jungen (werdenden) Eltern, die von einem Schul-OWi-Verfahren betroffen sind,
bietet sich in vielen Fallen die Umwandlung der Sozialstunden in die Teilnahme an der
Mutter-Kind-Gruppe (MuKi, fir junge Frauen) bzw. VATI (fir junge Manner) an: Hat
der betroffene junge Mensch zum Thema Kinder/ Elternschaft einen aktuellen und
spezifischen Beratungsbedarf, so ist aus padagogischer Sicht die Teilnahme an der
MuKi bzw. VATI hilfreicher als die Ableistung von Sozialstunden. Im Jahr 2023 jedoch
gab es keine offizielle Umwandlung in eine MuKi/ VATI.

Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme

Bei der , Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme” (am Berufs-/Schulunterricht oder an
anderen schulischen und/oder beruflichen Bildungsangeboten) wird mit den jungen
Menschen folgende Vereinbarung getroffen: Uber einen individuell vereinbarten Zeit-
raum (zwischen zwei und sechs Monaten) haben sie uns monatlich einen Anwesenheits-
Nachweis fristgerecht zuzustellen, das vorgeschriebene Entschuldigungsverfahren kor-
rekt einzuhalten und auf diese Weise weitere BuBgelder zu vermeiden. Wer das schafft,
hat auf diese alternative Art und Weise die urspriingliche Arbeitsweisung erledigt.

Die Umwandlung der Sozialstunden in diese Alternative eignet sich dann besonders gut,
wenn ein*e Klient*in zum Zeitpunkt des Clearings bereits wieder der Erfullung der (Be-
rufs-)Schulpflicht nachkommt und grundlegend dazu motiviert und zuversichtlich ist,
dieses Verhalten fortzusetzen. Die , Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme” soll als ex-
terner Motivationsfaktor helfen, weiterhin ,die Spur zu halten”. Sollten die jungen
Menschen in dem vereinbarten Zeitrahmen jedoch beispielsweise ihre Ausbildungsstelle
verlieren und in Folge keine Nachweise Uber den Berufsschulbesuch mehr einreichen
kdnnen, so kdnnen sie stattdessen Beratungsgesprache zu der aktuellen Situation in An-
spruch nehmen.



Bei der ,Vereinbarung zur Unterrichtsteilnahme” handelt es sich um die anspruchsvolls-
te M.O.V.E.-Alternative, was sich auch in den Zahlen ausdrickt: nur ca. 5,5 % erfolg-
reiche AbschlUsse wurden verzeichnet.

Griinde fur das , Nicht-Gelingen” waren zum einen unentschuldigte Fehltage und un-
entschuldigte, grobe Verspatungen. Zum anderen wurden die ausgegebenen Schulbe-
statigungen teilweise trotz telefonischer und schriftlicher Erinnerung nicht an uns
zuriickgegeben. Infolgedessen mussten die betroffenen Jugendlichen/Heranwachsen-
den die Sozialstunden abarbeiten. Dieses Angebot wird von uns sehr konsequent und
streng durchgefiihrt, auch um eine gute Kooperation mit dem Amtsgericht Minchen,
der BuBgeldstelle und selbstverstandlich den betroffenen und kooperierenden Schulen
bzw. Einrichtungen zu gewahrleisten.

VerbiiBung des Arrests

Im Jahr 2023 wurden ca. 9,9 % der Verfahren durch die VerbiBung des Arrests abge-
schlossen.

Wie bereits erwahnt, haben die Klient*innen grundsatzlich bis zum Termin der Arrest-
ladung die Moglichkeit, das BuBgeld doch noch zu bezahlen oder die Sozialstunden
abzuleisten. Wie kommt es dazu, dass ein Schul-OWi-Verfahren durch die VerbtBung
eines Arrests abgeschlossen wird?

Auch in diesem Jahr wurde deutlich, dass es sich hierbei oft um junge Menschen han-
delt, die mehrere offene Schul-OWi-Verfahren aufweisen und die Ableistung , ver-
schleppen”. Andere haben keinen Clearingtermin bei der BRUCKE MUNCHEN
wahrgenommen. Betroffen sind in der Regel auch junge Menschen, die derzeit noch
nicht bereit sind, aktiv an einer Veranderung ihrer Situation zu arbeiten.

Zudem kam es immer wieder vor, dass die jungen Menschen, die vorher die Mdglich-
keit zu Beratungsgesprachen, dem Gruppenangebot, der Unterrichtsteilnahme-Ver-
einbarung oder der Ableistung von (intensiv begleiteten) Arbeitsstunden hatten,
aufgrund von Kontaktabbruch/Nichterfillung den Arrest verbiBen mussten.

Sonstiges

Unter , Sonstiges” sind die Verfahren erfasst, die aus anderweitigen Griinden abge-
schlossen wurden. Darunter sind z.B. subsummiert: Einstellungen aufgrund einer ande-
ren bestehenden Weisung (z.B. jugendrichterliche Weisung wie Betreuungsweisung,
Gruppen etc. aufgrund einer Straftat; oder Betreuungsweisung nach Hilfeplan), Zu-
standigkeitsverschiebungen, bezahlte BuBgelder, Umzug oder unbekannter Aufent-
halt. Im Jahr 2023 betraf dies etwa 36 % der Verfahren.

Nina Zikeli Lena Goldbrunner
Sozialpadagogin B.A. Padagogin M.A., Systemische
Systemische Beraterin Therapeutin und Beraterin SG



1.4 imPULS. Die Schreibweisung

People remember stories. Write them down.

WAS ist die Schreibweisung?

Seit 2022 gibt es eine neue Weisung im Fachbereich der padagogischen MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren, die so bisher noch von keinem Trager in Deutschland ange-
boten wird. In wenigen Worten erklart, ist die Schreibweisung eine angeleitete, schrift-
liche Selbstreflexion, die sich anhand padagogisch-didaktischer Schreibaufgaben
intensiv mit der Straftat der Jugendlichen und Heranwachsenden, mit deren eigener
Person und ihren unterschiedlichen Lebensbereichen auseinandersetzt. Die jungen
Menschen werden durch die Schreibweisung angeregt, ihren bisherigen Lebensweg
und die, infolge ihres Verhaltens, stattgefundenen Ereignisse zu hinterfragen und be-
stehende Handlungsmuster zu Gberprifen. Dabei unterstiitzt sie die Entwicklung eines
Problembewusstseins und die Erarbeitung I6sungsorientierter Verhaltensweisen.

Die Schreibweisung als erzieherische MaBnahme wurde dahingehend konzipiert, dass
sich die schriftliche Aufgabenstellung u.a. an den Lerntheorien des Konstruktivismus
(Lernen als aktiver Konstruktionsprozess) orientiert: es geht um die Herausarbeitung der
subjektiven Wirklichkeitskonstruktion, den Kontextbezug und die Funktion von Hand-
lungsweisen als Losungsmaglichkeiten, das Aufdecken von Ressourcen und Fahigkeiten,
und die angeleitete hypothetische, aber dennoch aktive Entwicklung einer anderen (neu-
en) Wirklichkeitskonstruktion, aus welcher sich alternative Handlungsraume ergeben.

lhren Namen ,,imPULS"” erhielt die Weisung unter anderem durch die jungen Men-
schen selbst, da sie in vielen Fallen ihr Verhalten, welches zur Strafanzeige gefihrt hat,
als , Impulshandlung” beschrieben hatten. In ihrem Wirkpotenzial versteht sich die
MaBnahme als padagogisches Instrument, als Impulsgeber, der einen ,, Anstol3, [eine]
Anregung” an genau dieser Stelle geben bzw. auslésen will. Auch die Themen, Inhalte
und Methoden sind so gewahlt, dass sie die Impulsgebung zur Reflexion und Erweite-
rung von Handlungsoptionen unterstitzen.

Intensitatsstufen und Themenmodule

Die Zuweisung der Schreibweisung ,,imPULS” kann in drei mdglichen Intensitatsstufen
erfolgen, die den Umfang der Weisung definieren. Die Vergabe der Intensitdtsstufen
wird dabei auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe / Jugendhilfe im Strafverfahren an-
geordnet und richtet sich nach dem Kontext des Delikts, den individuellen Voraus-



setzungen und der Bedarfs-
lage der Teilnehmer*innen.

Die Inhalte der Schreibwei-
sung orientieren sich an der
Lebensphase »Jugend”,
welche durch einen Prozess
der personlichen Entwick-
lung und Reifung gekenn-
zeichnet ist. Von dieser
sozialisationstheoretischen
Grundlage ausgehend bildet
die Schreibweisung ein brei-
tes Themenspektrum mit
folgenden Themenmodulen
ab:
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Deliktbezug (ver-
pflichtendes Modul)

Schule und Beruf
Familie, Freund-

schaft und Partner-
schaft

Eigene Bedurfnisse
und Interessen

Politik und Gesell-
schaftsthemen

Welche ZIELE hat die Schreibweisung?

Verarbeitung starker Emotionen,
Forderung persénlicher Weiterentwicklung und Starkung sozialer Kompetenzen,

Entwicklung von Problembewusstsein und einer ressourcen-, I6sungs- und
zukunftsorientierten Herangehensweise,

Reflexion der eigenen Biografie und

intensive Auseinandersetzung mit eigener Person, Straftat, Erkenntnissen
und Erfahrungen.

Zuweisung, Zielgruppe und Aufbau der Schreibweisung

Die Schreibweisung kann auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe / Jugendhilfe im Straf-
verfahren vom Jugendgericht und der Staatsanwaltschaft straffallig gewordenen Ju-
gendlichen und Heranwachsenden, die zum Tatzeitpunkt zwischen 14 und 20 Jahre
alt sind, auferlegt werden. Die MaBnahme ist deliktunabhangig und setzt ein Sprach-
niveau von mindestens B1 voraus.



Die Schreibweisung gliedert sich in drei wesentliche Bestandteile:

Clearinggesprach

Durchfiihrung

Auswertungs- und
Reflexionsgesprach

Das Clearinggesprach
beinhaltet:

ein personliches
Kennenlernen

die Darstellung des
Ablaufs der gesamten
MaBnahme

je nach Intensitatsstufe
1-3, die Auswahl und

Die Durchfiihrung des
Schreibauftrags fordert:

selbstandiges und
eigenverantwortliches
Schreiben

Selbstreflexion anhand
intensiver Auseinander-
setzung mit den
Schreibaufgaben

Das Auswertungs- und
Reflexionsgesprach
dient:

Der Auswertung und
Reflexion der
geschriebenen Inhalte
Der Nachbesprechung
von relevanten Themen

Bei Bedarf der Vermitt-

Zuweisung passender

lung an spezifische
Themenmodule

Fachberatungsstellen
die Klarung aller Fragen
zum Schreibauftrag

Im Zeitraum der MaBnahme leisten die zustandigen (Sozial-)Padagog*innen
bedarfsorientierte Prozessbegleitung und Hilfestellung.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Konzept der Weisung ist so entwickelt worden, dass es deliktunabhangig und
far fast alle strafféllig gewordenen, jungen Menschen als MaBnahme geeignet ist.
Die Teilnehmenden haben gezeigt, dass der Schulzweig, egal ob Foérderschule, Gym-
nasium oder Universitat, keinen Einfluss auf die Fahigkeit der Selbstreflexion nimmt
und aus allen Bildungsschichten ehrliche und reflektierte Texte hervorgehen kénnen.
Des Weiteren ist die Schreibweisung vielseitig einsetzbar und ortsungebunden, so-
dass schon viele Jugendlichen die Weisung sowohl im Auslandssemester als auch im
einwdchigen Arrest erfiillen konnten.

Der BRUCKE MUNCHEN ist es besonders wichtig, die Themenmodule stets aktuell zu
halten und weiterzuentwickeln, sodass wir immer ,am Puls der Zeit” sind und die
Teilnehmenden auch Inhalte bearbeiten, die sie innerhalb ihrer Lebenswelt betreffen.
Zwei weitere Themenmodule sind in der Konzeption und werden 2024 unser inhalt-
liches Angebot erweitern.

Laura Walzer
Padagogin B.A. (Univ.)



1.5 MUKI und VATI (ehemals MUKI-Plus)
MUKI: Mutter-Kind-Gruppe fiir junge Miitter

Das Angebot der Mutter-Kind-Gruppe wurde speziell fir junge MUtter und schwange-
re jugendliche und heranwachsende Frauen konzipiert, mit dem Gedanken eine alter-
native sozialpadagogische MaBnahme zu den Arbeitsweisungen anzubieten. In der
Gruppe erhalten die Teilnehmerinnen in ihrer neuen und herausfordernden Lebensla-
ge Orientierung und Unterstitzung.

Mit dieser Gruppe wurde ein Forum geschaffen, in dem sich die jungen Frauen in ei-
nem geschltzten Rahmen begegnen und gemeinsam Uber ihre Lebenssituation aus-
tauschen und reflektieren kénnen. Mit Unterstiitzung der Sozialpadagoginnen wird ihr
Bewusstsein fur die neue Rolle als Mutter gescharft, die vergangene Straftat in diesem
Kontext verortet und ihre Selbstéandigkeit und Verantwortung geférdert. Die Frauen
arbeiten aktiv an der Themenfindung und Gestaltung der Gruppentermine mit. So
liegt der Fokus stets auf den individuellen Bedurfnissen der Teilnehmerinnen.

Die bedarfsorientierten Einzelgesprache bieten neben praktischen Hilfestellungen (An-
trage etc.) die Moglichkeit besonders intensiver Gesprache hinsichtlich persénlicher
Problematiken und der Entwicklung von individuellen Lésungsstrategien sowie Ver-
mittlung zu speziellen Beratungsangeboten.

Ein besonderes Augenmerk liegt ebenfalls in der Beobachtung der Matter im Umgang
mit ihren Kindern im Hinblick auf § 8a SGB VIII der Kindeswohlgefahrdung, um friih-
zeitig intervenieren und eingreifen zu kénnen.

Themen- und Diskussionsbeispiele in der (Klein-)Gruppe:
Schwangerschaft und Geburt
Erziehung
Ernahrung und Gesundheit
Mutterrolle, Elternschaft, Partnerschaft, Familie
Schule/Ausbildung und berufliche Zukunft
staatliche Hilfen
Traditionen/Religion
erfahrene und zuklnftige Vorbildfunktion der jeweiligen Geschlechterrolle

Beispiele bedarfsbezogenen Arbeitens:
Vermittlung von Hebammen/Kursen
Klinikanmeldung
diverse Antragsstellungen (Erziehungs-/Kindergeld, ALG )
Kita-Findung
Wohnungssuche (Kontakt Wohnungsamt/Jobcenter, BSA)
Schulden (MVG, Miete, Handy)
personliche Krisenbewaltigung
Vermittlung von Stiftungsgeldern
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VATI: Vater-Themen-Intensiv (ehemals MUKI-Plus) fiir junge Vater

Im Jahr 2019 wurde das Konzept der Mutter-Kind-Gruppe um die Teilnahme von straf-
falligen jugendlichen und heranwachsenden Vatern bzw. werdenden Vatern erweitert.

Zum Jahreswechsel 2022/23 wurde das Angebot nun unbenannt in
VATI — Vater-Themen-Intensiv.

Die MaBnahme bietet den jungen Mannern Gruppen- und Einzelkontakte, die sich the-
matisch vorwiegend an deren aktuellen Lebenssituationen und Bedirfnissen in der neu-
en Rolle als Vater orientieren.

Sowohl im Gruppen- als auch im Einzelsetting besteht die Mdglichkeit mit methodisch
aufbereiteten Inputs und kreativer Eigenbearbeitung verschiedenste Themen zu thema-
tisieren und zu beleuchten.

In den AuBenterminen bieten wir z. Bsp. Begleitung zu Amtern oder Beratungsstellen
an. Auch im gemeinsamen Kennenlernen des eigenen Sprengels mit seinen Familienan-
geboten kann den jungen Vatern Mdoglichkeiten der Beteiligung im , Kinderalltag” auf-
gezeigt werden.

Die Einzelberatung bietet individuelles ressourcenorientiertes Bearbeiten der Vaterrolle
und ggf. die Vermittlung von Unterstlitzungsangeboten. Die Auseinandersetzung mit
der neuen Situation findet hier einen guten Rahmen, um die eigene Verantwortung und
deren Grenzen kennenzulernen. Zusatzlich besteht das Angebot der Mediation von
Konflikten in der Partner-/Elternschaft gemeinsam mit der Kindesmutter.

Themenbeispiele fiir Gruppen- und Einzelgesprache:

Auseinandersetzung mit der Rolle als Vater und den Anforderungen an
Erziehung, Partnerschaft, Alltag

Erkennen der (geschlechterbezogenen) unterschiedlichen Bedurfnisse
Bearbeiten von Rollenkonflikten

Informationen zu Gesundheit und Verhitung, zu finanziellen Unterstitzungs-
und Hilfsmoglichkeiten und ggf. Vermittlung an Beratungsstellen

Bewusstmachen der eigenen Fahigkeiten, Starken und Ressourcen

Maoglichkeit zur Reflexion der Lebenssituation und Kontaktaufnahme
untereinander

Aufzeigen von Vernetzungsmdglichkeiten

Im Rahmen der (Klein-)Gruppenarbeit gibt es auch die Moglichkeit fur projektuber-
greifende Kontakte zwischen den jungen Muttern und Vatern, wenn thematisch der
Bedarf dafur vorhanden ist. Hier geht es neben der Bearbeitung konkreter Themen auch
besonders um die Entwicklung von Empathie fir das Gegentber, der Reflexion von glei-
chen und unterschiedlichen Wert- und Normvorstellungen, den Austausch Gber gegen-
seitige Erwartungen und natrlich auch den Umgang mit Angsten vor der neuen
Lebenssituation.

Durch die oftmals identischen oder ahnlichen Problem- bzw. Lebenslagen der jungen
Frauen und Manner entsteht innerhalb der Gruppe (egal welcher GroBe) ein Gefhl der



Zusammengehdrigkeit. Es wird von den Teilnehmer*innen als hilfreich empfunden,
dass auf einer fUr sie einheitlichen Ebene gesprochen werden kann (Peergroup). Das
Verstandnis untereinander und fir die neue Rolle als junge Mutter oder junger Vater ist
im Prozess der Gruppendynamik spurbar. Oftmals fuhlen sich die jungen Menschen von
Hebammen, Arzten, Amtern, eigenen und anderen Eltern oder der Gesellschaft nicht
verstanden und nutzen das Forum der Gruppenarbeit, um sich in einer altershomoge-
nen Gruppe auszutauschen. Von diesen Strukturen profitieren sowohl die jungen Mt-
ter und Vater als auch die leitenden Sozialpadagoginnen. Es wird ein neuer Zugang der
Zusammenarbeit geschaffen, in dem die Ressourcen der jungen Menschen genutzt
werden.

So ist es uns ein groBes Anliegen, dass unsere Teilnehmer*innen der eigenen Zukunft
und die ihrer Kinder besser und selbstbewusster entgegentreten, weil sie sich ihrer ei-
genen Ressourcen (wieder) bewusster werden und wissen, wohin sie sich im Bedarfsfall
wenden kdnnen, wenn sie Hilfe bendtigen. Daher ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit das Erklaren, Informieren und Installieren verschiedener sozialer Netzwerke im
Sinne einer nachgehenden sozialpadagogischer Arbeit wie beispielsweise Hilfe bei be-
hordlichen Belangen, Kommunikation mit Jugendamtern, Aufklarung und Weiterver-
mittlung bei medizinischen Themen sowie Unterstliitzung bei der Suche nach
Kindertagesstatten.

Miriam Wutte Susanna Hornung
Dipl. Sozialpadagogin (FH) Dipl. Sozialpadagogin (FH)



1.6 Konflikttraining KonflikteLosenAberRichtig

Im Rahmen des Konflikttrainings sollen Jugendliche und Heranwachsende fiir alterna-
tive Handlungsalternativen sensibilisiert werden. Den Teilnehmer*innen werden
Handlungsalternativen aufgezeigt und mit vorhandenen Ressourcen und Fahigkeiten
werden konstruktive Verhaltensweisen erarbeitet. Das Augenmerk liegt nicht auf dem
Erlernen oder Vermitteln von grundlegenden sozialen Kompetenzen. Es zielt darauf
ab, Jugendliche und Heranwachsende zu befahigen ihr eigenes Konfliktverhalten zu
erkennen und zu reflektieren. Vorhandene und erworbene Ressourcen sollen aktiv in
Streit- und Konfliktsituationen eingesetzt werden.

Unsere padagogischen Ziele und Visionen lassen sich im direkten Gruppenkontakt mit
den Teilnehmer*innen letztendlich doch gezielter umsetzen. Der padagogische Grup-
penprozess kann in der Arbeit in Prdsenz noch einmal auf einem anderen Level statt-
finden. Auch die jungen Menschen gaben uns das Feedback, froh dartber zu sein, die
Gruppe wieder im direkten Kontakt absolvieren zu kénnen.

Folgende Ziele werden fur die Teilnehmer*innen formuliert, sodass diese

alternative Handlungsmadglichkeiten kennen und anwenden kénnen, um Kon-
flikte auf konstruktive Art und Weise zu l6sen

ihre Aktions- und Handlungsraume im Umgang mit Gewalt und Konflikten er-
weitert haben

kommunikative Alternativen erlernt haben
sich mit der Straftat auseinandergesetzt haben

ihr eigenes Verhalten reflektieren kénnen



individuelle Wertvorstellungen erkennen und den Bezug zum ausgetbten Delikt
herstellen

eine personliche Strategie fur I6sungsorientiertes Konfliktverhalten erlernt haben
Gefuhle wahrnehmen und ausdriicken kénnen

ihre Ressourcen positiv nutzen kdnnen

in ihrer emotionalen Selbst- und Fremdwahrnehmung gestarkt sind

ihre Konfliktkompetenz durch gestarktes Selbstbewusstsein und Selbstwertge-
flhl gesteigert haben

eigene Grenzen setzen und erkennen kénnen.

Gewaltbereite Jugendliche kénnen junge Menschen sein, bei denen ein erhdhtes Risi-
ko besteht, dass sie zu aggressivem Verhalten neigen oder in gewalttatige Handlungen
involviert sind. Es ist wichtig zu betonen, dass nicht alle Jugendlichen, die als gewalt-
bereit gelten, zwangslaufig dauerhaft gewalttatiges Verhalten zeigen werden. Viel-
mehr kann es sich um eine vorUbergehende Phase handeln, die auf verschiedene
Faktoren zurtickzufhren ist. Es gibt jedoch einige mogliche Ursachen und Herange-
hensweisen, um mit gewaltbereiten Jugendlichen umzugehen:

Mogliche Ursachen fiir gewaltbereites Verhalten bei Jugendlichen

1. Umweltfaktoren: Soziale und 6konomische Bedingungen, in denen Jugendliche
aufwachsen, kdnnen einen erheblichen Einfluss auf ihr Verhalten haben. Armut, man-
gelnde Bildungschancen und ungesunde Umgebungen kénnen das Risiko fir gewalt-
tatiges Verhalten erhohen.

2. Familienprobleme: Schwierigkeiten in der Familie, wie Vernachlassigung, Miss-
brauch oder instabile familiare Verhaltnisse, kénnen das Verhalten von Jugendlichen
beeinflussen.

3. Psychologische Faktoren: Psychische Gesundheitsprobleme, wie Aggressivitat,
impulsives Verhalten oder emotionale Instabilitat, kénnen zu gewalttatigem Verhalten
beitragen.

4. Einfluss von Gleichaltrigen: Das Umfeld und die sozialen Beziehungen haben ei-
nen erheblichen Einfluss. Wenn Jugendliche sich in einer Gruppe befinden, in der Ge-
walt akzeptiert oder sogar geférdert wird, kann dies ihr eigenes Verhalten
beeinflussen.

Herangehensweisen im Umgang mit gewaltbereiten Jugendlichen

1. Frihzeitige Intervention: Es ist wichtig, friihzeitig auf Anzeichen von gewaltbe-
reitem Verhalten zu reagieren und geeignete gewaltpraventive Unterstltzung anzu-
bieten, um die Entstehung von chronisch gewalttdatigem Verhalten zu verhindern.

2. Sozialpadagogische Ansatze: MaBBnahmen wie beispielsweise unser Konflikttrai-
ning, die darauf abzielen, soziale Kompetenzen zu férdern, emotionale Intelligenz zu
starken und alternative Konfliktlésungsstrategien zu vermitteln, kénnen wirksam sein.



3. Familienunterstiitzung: Einbeziehung
der Familie in den Interventionsprozess, um
familidre Probleme anzugehen und ein un-
terstitzendes Umfeld zu schaffen.

4. Bildung und Aufklarung: Programme
und MaBnahmen, die Jugendlichen Kennt-
nisse Uber die Konsequenzen von Gewalt
vermitteln und alternative Wege zur Bewalti-
gung von Konflikten aufzeigen.

5. Gemeinschaftsbeteiligung: Einbindung
von Gemeinschaftsressourcen, um positive
Alternativen zu bieten und die Jugendlichen
in sinnvolle Aktivitaten einzubeziehen.

Es ist wichtig zu betonen, dass jede Situation
einzigartig ist, und ein individualisierter Ansatz
ist oft am effektivsten. Professionelle Unter-
stitzung von Psycholog*innen, Sozialarbei-
ter*innen oder anderen Fachleuten kann
ebenfalls entscheidend sein, um gewaltberei-
ten Jugendlichen angemessene Hilfe zu bieten.

Der Aktivtag

SR pou G B Der Aktivtag ist ein fester
Bestandteil unserer Grup-
penmaBnahme, um nicht
{ nur die Natur zu genie-
Ben, sondern auch wich-
tige  Gesprache Uber
Konfliktbewaltigung zu
¢ fihren. Unsere kleine
Wanderung ist mehr als
nur eine physische Aktivi-
tat, es ist eine Gelegen-
heit fur die Teilneh-
B mer*innen, sich in einer
8 natlrlichen  Umgebung
zu 6ffnen und voneinan-
der zu lernen.

1. Icebreaker-Aktivitat (Startpunkt):
Wir beginnen mit einer lockeren Icebreaker-Aktivitat, um eine positive Atmosphare zu schaffen.

2. Gemeinsame Wanderung:

Unsere sorgfaltig ausgewahlte Route bietet eine ausgewogene Mischung aus Naturer-



lebnissen und bequemem Terrain. Die Jugendlichen haben ausreichend Zeit, sich zu
unterhalten und die Umgebung zu genieBen.

3. Gesprache uber Konfliktfahigkeit:

Unterwegs ermutigen wir die Jugendlichen, Uber ihre Erfahrungen mit Konflikten zu
sprechen. Dafur gibt es von uns erstellte Karten zu Konfliktthemen ,, Walk and Talk”.
Wir diskutieren verschiedene Aspekte der Konfliktlésung, betonen aktives Zuhéren und
zeigen Handlungsalternativen auf. Wir regen damit einen Perspektivwechsel an.

4. Rollenspiele und Interaktionen:

Durch Rollenspiele und interaktive Aktivitaten férdern wir das Verstandnis fir unter-
schiedliche Standpunkte und helfen den Jugendlichen, konstruktive Lésungsansatze
zu entwickeln.

5. Gemeinsame Losungsfindung:

Wir ermutigen die Jugendlichen dazu, gemeinsam Lésungen fur Konflikte zu entwi-
ckeln und positive Beispiele aus ihrer eigenen Erfahrung zu besprechen.

6. Reflexion (Endpunkt):

Am Ende des Aktivtags nehmen wir uns die Zeit fir eine gemeinsame Reflexion. Die
Jugendlichen haben die Méglichkeit, ihre Gedanken zu teilen und dariber nachzuden-
ken, was sie Uber Konfliktlésung gelernt haben.

Der Aktivtag bietet unabhangig der Jahreszeit und der Witterung nicht nur eine kleine
Wanderung, sondern auch eine einzigartige Gelegenheit, Konfliktfahigkeit zu starken,
zwischenmenschliche Fahigkeiten zu entwickeln und positive Beziehungen aufzubauen.
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Eine unserer Ubungen die wir am Aktivtag mit den Teilnehmer*innen durchfihren:
Der Codeknacker

Mit einem Seil wird ein Kreis von ca.
3-4m Durchmesser auslegt. In dem
Kreis werden Pappteller mit fortlau-
fenden Zahlen, mit der Zahl nach
unten und gut vermischt ausgelegt.
Die Anzahl der Pappteller richtet
sich nach der Anzahl der Teilneh-
mer*innen. Wir verwenden meist
zwei Pappteller pro Jugendlichen.

Die Herausforderung der Gruppe ist |
es, die Zahlen im Kreis in der richti- &
gen Reihenfolge aufzudecken. Die
Gruppe befindet sich nicht in Sicht

e
des Kreises und kann sich dort be- --
sprechen. Allerdings darf immer nur E&=
eine Person maximal zwei der Zah- §
len in der Mitte aufdecken und muss
anschlieBend den Kreis wieder ver- SSSGEEs
lassen und zurlick zur Gruppe ge- S
hen. Die Zahlen dirfen nicht [
markiert werden und die Position
der Pappteller im Kreis auch nicht
verandert werden. Um herauszufinden, welche Zahl sich unter welchem Pappteller be-
findet hat die Gruppe unbegrenzt Zeit. Sobald die Gruppe gemeinsam entscheidet,
dass sie den Code nun I6sen kdnnen, tritt die ganze Gruppe gemeinsam um die Papp-
teller und versucht die Zahlen in der richtigen Reihenfolge aufzudecken. Je nach Kon-
zentration und Motivation der Gruppe, kénnen mehrere Versuche durchgefihrt
werden. Die wenigsten Gruppen schaffen es beim ersten Versuch.

Die 10 wichtigsten Punkte zur erfolgreichen Losung des Codeknackers:
1. Empathie zeigen:

Versetze dich in die Lage der anderen Person.

2. Offene Fragen stellen:

Zur Offenheit ermutigen, indem Fragen gestellt werden, die mehr als nur Ja/Nein er-
fordern.

3. Aktives Zuhoren:

Hore aufmerksam zu und wiederhole, um sicherzustellen, dass es verstanden wurde.
4. Schuldzuweisungen vermeiden:

Formuliere Aussagen positiv und nutze "Ich"-Aussagen.

5. Positive Verstarkung:
Positives betonen und Gemeinsamkeiten finden.



6. Klar und prazise sein:

Klar ausdriicken, um Missverstandnisse zu vermeiden.
7. Geduld haben:

Geduldig sein und nicht zu sehr drangen.

8. Losungsorientiert denken:

Auf die Lésung konzentrieren, statt Probleme in der Ubung in den Vordergrund zu
schieben.

9. Respekt zeigen:
Meinungen und Geflhle respektieren.

10. Positives Feedback geben:

Zeige Wertschatzung fur positive Veranderungen oder Offenheit.

Zuweisungen

Im Jahr 2023 wurden sieben Gruppeneinheiten durchgefihrt.

Geschlechter- und Deliktverteilung

Auch im Jahr 2023 war der Anteil der mannlichen Jugendlichen und Heranwachsenden
deutlich groBer als der, der weiblichen Teilnehmerinnen. Nach unserer Erfahrung bie-
ten gemischt geschlechtliche Gruppen den Vorteil, dass sowohl die mannlichen als
auch die weiblichen Teilnehmer*innen von den unterschiedlichen Blickwinkeln des an-
deren Geschlechts profitieren kénnen. Somit kénnen Handlungsalternativen in Kon-
flikten auf vielfaltiger Ebene dargestellt werden.
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83,5 % der jungen Menschen wurden mit dem Delikt im Bereich der Kérperverletzung
an uns zugewiesen. Ein Teil wurde mit gefahrlicher Kérperverletzung (42,5%) und vor-
satzlicher Korperverletzung (8,5%) zugewiesen. Zudem wurden 16,5% der Teilneh-
mer*innen wurden wegen Bedrohung, Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte,

Raub, Beleidigung und sonstigen Delikte wie beispielsweise Sachbeschadigung oder
Diebstahl zugewiesen.

Sonstige 8%

Widerstand gegen Ran\‘%% \

Vollstreckungsbeamte
3%

Beleidigung 4%
Verteilung der
zugewiesenen Delikte Vorsitzliche
2023 gz’perverletzung

Michael Steininger
Sozialpadagoge B.A.
Mediator (SE)
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1.7 Das Kompetenztraining
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Im Rahmen des sozialen Kompetenztrainings haben die jungen Menschen die Chance,
sich intensiv mit ihren eigenen Ansichten und Verhaltensmustern auseinanderzuset-
zen. Dieser Prozess der Selbstreflexion ist von zentraler Bedeutung, da er es den Teil-
nehmer*innen ermdglicht, ein tiefgehendes Verstandnis fur ihre persénlichen Starken
und Schwachen zu entwickeln. Durch die kritische Betrachtung ihres eigenen Den-
kens, Fuhlens und Handelns erlangen sie nicht nur Erkenntnisse Gber sich selbst, son-
dern auch Uber ihre Wechselwirkungen mit ihrer Umgebung.

Die Teilnehmer*innen lernen, ihre individuellen Ressourcen zu erkennen und zu nut-
zen. Besonders wichtig ist dabei die Auseinandersetzung mit den sozialen Netzwerken
und Untersttzungssystemen, die ihnen zur Verfligung stehen. Indem sie lernen, ihre
Aktivitaten und Beziehungen kritisch zu reflektieren und gegebenenfalls "Nein" zu sa-
gen, entwickeln sie eine entscheidende Fahigkeit zur Selbstbehauptung.

Das Ubergeordnete Ziel dieses Trainings besteht darin, den Teilnehmenden die M&g-
lichkeit zu bieten, ihre Handlungsmaglichkeiten zu erweitern. Sie sollen befahigt wer-
den, ihre eigenen Ressourcen bewusst zu nutzen und innovative Wege zur
Problemldésung zu entdecken. Dabei geht es nicht nur darum, vorhandene Fahigkeiten
zu starken, sondern auch darum, neue Ansatze und Herangehensweisen zu entwi-
ckeln, um Herausforderungen anzugehen. Letztendlich zielt das soziale Kompetenz-
training darauf ab, junge Menschen dabei zu unterstitzen, zu selbstbewussten und
handlungsfahigen Individuen heranzuwachsen, die in der Lage sind, ihr Leben aktiv zu
gestalten und positive Veranderungen in ihrer Umwelt zu bewirken.

Unser erstes Kompetenztraining startete erfolgreich im November 2023

Folgende Ziele werden fur die Teilnehmer*innen formuliert, sodass diese

ein sozial kompetentes Verhalten erlernt haben

alternative Handlungsmdéglichkeiten kennen und anwenden kénnen, um her-
ausfordernde Situationen auf konstruktive Art und Weise zu |6sen

kommunikative Alternativen erlernt haben
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ihr eigenes Verhalten, sowie die individuelle Kompromissbereitschaft reflek-
tieren kénnen

Wertvorstellungen und Emotionen erkennen und den Bezug zu bestimmten
Verhaltensweisen herstellen

in ihrer emotionalen Selbst- und Fremdwahrnehmung gestarkt sind
eigene Grenzen setzen und erkennen kdnnen.
neue Ressourcen entwickeln und positiv nutzen kénnen

eine positive Entwicklung des Selbstkonzeptes und
der Selbstwirksamkeit erleben

Vorstellungen verschiedener Ubungen des Kurses:

Ein etwas anderes Activity-Spiel:

Das Spiel ,Activity" bietet
eine hervorragende
Grundlage, um auf spiele-
rische Weise die Unter-
schiede zwischen Werten
und Normen deutlich zu
machen. Durch Anpassun-
gen des Spiels konnten wir
die Teilnehmer*innen er-
mutigen, sich aktiv mit
verschiedenen Werten
und Normen auseinander-
zusetzen. Dies geschieht
etwa, indem die Spie-
ler*innen Begriffe erraten
oder darstellen, die mit
unterschiedlichen Werten
und Normen verknipft sind. Unser Ansatz reicht hierbei von allgemeinen sozialen Nor-
men bis hin zu spezifischeren moralischen Werten. Das Spielen dieses Activity-Spiels
ermoglicht den jungen Menschen nicht nur, ihre eigenen Werte und Normen zu reflek-
tieren und zu verdeutlichen, sondern auch ein tieferes Verstandnis fur die Vielfalt die-
ser in der Gesellschaft zu entwickeln.

Bild: unsplash.com

Die Teilnehmer*innen tauschten sich in Gesprachen tber die Bedeutung und die Aus-
wirkungen von Werten und Normen auf individuelles Verhalten sowie auf das Zusam-
menleben in der Gesellschaft aus. Diese spielerische Herangehensweise bietet eine
dynamische und interaktive Méglichkeit, die komplexe Thematik von Werten und Nor-
men zu erkunden und zu verstehen.

In Partneribungen, ahnlich dem Konzept des Speeddatings, lag der Fokus darauf, die
positiven Eigenschaften und Eindriicke der jungen Menschen zu starken.

Durch diese strukturierte Form des Austauschs erhielten die Teilnehmer*innen die
Madglichkeit, sich gegenseitig kennenzulernen und positive Merkmale sowie Starken
zu entdecken und zu betonen. Wahrend der kurzen Gesprache konnten die Partner



ihre Eindriicke voneinander teilen. Diese Ubung trug nicht nur dazu bei, das Selbst-
wertgefuhl und das Selbstbewusstsein der jungen Menschen zu starken, sondern for-
derten auch ein unterstiitzendes und ermutigendes Umfeld innerhalb der Gruppe.
Indem sie sich gegenseitig positiv bestarkten und lobten, wurde ein Gefuhl der Ver-
bundenheit und gegenseitigen Wertschatzung geschaffen. Dartiber hinaus konnten
die jungen Menschen durch diese Partner*innen-Ubung lernen, wie wichtig es ist, sich
auf die positiven Aspekte ihrer Persdnlichkeit zu konzentrieren und diese auch anderen
gegeniber zu kommunizieren.

Kursabend mit unseren Kooperationspartnern der Polizei

Die Einheit mit den zwei Jugendbeamt*innen stand unter dem Leitgedanken:
Offener Austausch, Aufkldrung und gegenseitiger Perspektive-Wechsel

Zu Beginn der Kurseinheit fand ein offener Erfahrungsaustausch Gber Rechte und
Pflichten im Zusammenhang mit polizeilichen MaBnahmen statt. Dies umfasste insbe-
sondere Themen wie Personenkontrollen und Beschuldigtenvernehmungen. Der Dia-
log ermdglichte es den jungen Menschen sowie den Jugendbeamt*innen, ihre
Perspektiven und Erfahrungen zu teilen, was zu einem tieferen Einblick in die verschie-
denen Standpunkte fiihrte.
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Im Anschluss an den Erfahrungsaustausch wurde eine Rollentausch-Ubung durchge-
flhrt, bei der sowohl die jungen Menschen als auch die Jugendbeamt*innen in die Po-
sition der jeweils anderen Partei schlipften. Durch praktische Ubungen konnten die
Teilnehmer*innen aktiv erleben, wie es ist, die Rolle des Gegeniibers einzunehmen.
Dies férderte nicht nur Empathie, sondern erméglichte auch ein vertieftes Verstandnis
fir die Herausforderungen und Perspektiven, die mit polizeilichen MaBnahmen einher-
gehen. Die anschlieBende gemeinsame Nachbesprechung der Ubungen erwies sich als
sehr aufschlussreich. Dabei wurden verschiedene Aspekte beleuchtet, die zu einem
verbesserten Einblick in die Sicht- und Verhaltensweisen zwischen den jungen Men-
schen und den Jugendbeamt*innen flhrten. Die Reflexion Uber die gemachten Erfah-
rungen half dabei, Vorurteile abzubauen und Missverstandnisse zu klaren. Insgesamt
erwies sich der Kursabend als duBerst wertvoll und erkenntnisreich. Durch den offenen
Austausch, praktische Ubungen und reflektive Gespréche wurden diese Ziele erfolg-
reich erreicht und trugen dazu bei, ein respektvolles Miteinander zu férdern.

Zuweisungen

Ende 2023 startete die erste Gruppe des Kompetenztrainings. Von den zugewiesenen
Verfahren konnten alle Teilnehmer*innen das Kompetenztraining erfolgreich been-
den. Umwandlungen in andere MaBBnahmen oder vorzeitige Beendigungen der MaB-
nahme gab es im Jahr 2023 nicht.

Geschlechter- und Deliktverteilung

Der Anteil der mannlichen Jugendlichen und Heranwachsenden war deutlich gréBer
als der, der weiblichen Teilnehmerinnen. Nach unserer Erfahrung bieten gemischt ge-
schlechtliche Gruppen den Vorteil, dass sowohl die mannlichen als auch die weiblichen
Teilnehmer*innen von den unterschiedlichen Blickwinkeln des anderen Geschlechts
profitieren kénnen.

43 % der jungen Menschen wurden mit dem Delikt im Bereich der Kérperverletzung
an uns zugewiesen. Die anderen Zuweisungen waren unterschiedliche Delikte, wie
beispielsweise Raub, VerstoB gegen das Betaubungsmittelgesetz und gefahrlicher Ein-
griff in den StraBenverkehr.

Lena Will Martina Willhauck
Sozialpddagogin B.A. Sozialpadagogin B.A.
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1.8 FahrBAR - Bezahlt, Aufgeklart, Reflektiert
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FahrBAR ist eine praventive KurzzeitmaBnahme, die sich intensiv mit dem Delikt
»Erschleichen von Leistungen” und den damit verbundenen Folgen befasst.

Neben dem , Fahren ohne gultigen Fahrschein” begehen junge Menschen, oft unwis-
send, weitere Straftaten, wie Betrug, Urkundenfalschung, Diebstahl oder auch Wider-
stand gegen Vollstreckungsbeamte. Hinzu kommen maogliche entstandene Schulden,
wenn das erhdhte Beférderungsentgeld in Hohe von 60,00 € nicht zeitnah bezahlt
werden konnte.

FahrBAR macht es sich zur Aufgabe Jugendliche und Heranwachsende umfassend auf-
zuklaren und zu informieren, bei der Schuldenregulierung zu untersttitzen und weitere
Fahrten ohne gultigen Fahrschein zu verhindern.

Zuweisung und Durchfiihrung

Auf Vorschlag der Jugendgerichtshilfe und der Jugendhilfe im Strafverfahren kann be-
troffenen jungen Menschen, im Alter von 14 bis einschlieBlich 20 Jahren, vom Amts-
gericht oder der Staatsanwaltschaft die Teilnahme an der FahrBAR-MaBnahme
auferlegt werden.

Der FahrBAR-Kurs findet einmal im Quartal statt und besteht aus drei Hauptbestand-
teilen: ein Clearing- und ein Reflexionsgesprach im Einzelsetting sowie ein Informati-
onsabend im Gruppensetting.

Im Clearing mit den padagogischen Fachkraften wird die aktuelle (Lebens-)Situation
des Teilnehmenden, dessen Schuldensituation und der benétigte Unterstlitzungsbe-
darf besprochen. Oft liegt die Ursache fur die Leistungserschleichung in anderen Pro-
blemlagen der jungen Menschen. Wahrend der Kursteilnahme wird individuell und
|6sungsorientiert Hilfestellung geleistet. Der Informationsabend gibt viel Raum far
Fragen und Beratung rund um die preiswertesten und bestmoglichen Tarifoptionen,
das Streckennetz des Nahverkehrs sowie die Rechte und Pflichten der Jugendlichen
und Heranwachsenden bei Fahrschein- und Personenkontrollen. Im Reflexions-
gesprach werden das erlernte Wissen und individuelle Handlungsauftrage, wie bei-
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spielsweise ein Ticketkauf, Gberprift. Je nach Schuldensituation des Betroffenen kann
eine Weitervermittlung an eine fachspezifische Schuldnerberatung eingeleitet werden.

FahrBAR-Ziele

Schuldenbremse

Vernetzung und Ver-
mittlung zu den
Geschadigten

(MVG@, DB, Inkasso)

Bei Bedarf Vermittiung
zur Schuldnerberatung

Bewusstmachen der
Folgen bei Leistungser-
schleichung

Alltagsorientierte
Hilfestellung bzgl.
Formularen, Tickets
USW.

Erfahrungsaustausch
und Perspektivenwech-
sel bei Teilnehmenden
und Kooperations-
partnern

Aufzeigen von M6g-
lichkeiten der verglns-
tigten MVG-Fahrten
z.B. Deutschlandticket

Inhalte der Informationsabende

2023

Deliktreflexion

Folgen von Leistungserschleichung
Berufsfeld Bundespolizei und Fahrkarten-

kontrolleur*in

Rechte und Pflichten bei Ticket-, Ausweis-
und Personenkontrollen

Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden
Themen rund um Ticketauswahl und

Preise

Nutzung des Deutschlandtickets (49€-

Ticket)

VergréBerung des MVV-Gebiets

Kooperationspartner des FahrBAR-Kurses

g
o
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Die Zusammenarbeit mit der MVG und der Bundespolizei ist fiir das Angebot FahrBAR
von enormer Bedeutung. Herr Langfellner (MVG) ist bereits seit vielen Jahren unser fes-
ter Ansprechpartner und ermaéglicht den Kursteilnehmer*innen spannende Einblicke
seitens der MVG. Von der Bundespolizei nahm im Jahr 2023 Herr Montuoro an den
Informationsabenden teil, um den Jugendlichen und Heranwachsenden Frage und
Antwort zu stehen. Durch die Teilnahme unserer Kooperationspartner an der Grup-
penveranstaltung kénnen praxisnahe Auseinandersetzungen mit unterschiedlichen
Thematiken, aber auch ein aktiver Erfahrungsaustausch und ein Perspektivwechsel
stattfinden. In respektvollem Umgang kénnen Fragen, Kritik und Anregungen an die
Kooperationspartner gerichtet werden.

Laura Walzer
Padagogin B.A. (Univ.)



1.9 Betreuungsweisungen

Die Betreuungsweisung als er-
zieherische MaBnahme stellt
eine intensive und individuell
angepasste Alternative zu an-
deren Angeboten der jugend-
richterlichen Weisungen und
freiheitsentziehenden  MaB-
nahmen dar. Der Fokus dieser ¥
MaBnahme liegt auf der indi- !
viduellen Lebenssituation der
jungen Menschen. Ziel der Be-
treuungsweisung ist es, die
Jugendlichen und  Heran-
wachsenden bei der Bewalti-
gung von  Entwicklungs-
schwierigkeiten zu unterstitzen,
zu begleiten und somit Stabili-
tat zu erreichen. Dabei wer-
den die aktuellen Lebenslagen
der jungen Menschen berticksichtigt und ihre persénlichen, familidren, sozialen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse miteinbezogen.

Ebenfalls werden das delinquente Verhalten und das jeweilige Delikt intensiv bespro-
chen, reflektiert und methodisch aufgearbeitet.

Gemeinsam erarbeiten Betreuer*in und Klient*in konkrete Handlungsziele, welche die Ziele
der Jugendgerichtshilfe / Jugendhilfe im Strafverfahren miteinbeziehen und an den Ressour-
cen der jungen Menschen anknipfen. Im Laufe der Betreuung werden so die einzelnen
Schritte Uberprift und kénnen maglicherweise an die Ziele angepasst werden. Die Mitarbei-
ter*innen der BRUCKE MUNCHEN setzen den Fokus auf die individuellen Lebensbereiche
und foérdern das eigenstandige
Handeln im Sinne des Empower-
ments — , Hilfe zur Selbsthilfe”. Um
eine ganzheitliche Stabilisierung
der jungen Menschen im Alltag zu
erreichen, arbeiten die Mitarbei-
ter*innen der BRUCKE MUNCHEN
alltags- und lebensweltorientiert.
Dementsprechend werden unter ZUkunfts_'
anderem das soziale familiare Um- AUsbildung perspektiven
feld, die Schule und Ausbildungs-

statte etc. in die vertrauensvolle
Zusammenarbeit integriert. Bei Be-
darf begleiten die Bet_r'euer*innen Freundes-
zu Beratungsstellep, Amtern, Be- kreis
hérden oder sonstigen Anlaufstel-
len. Unser Ziel ist es, mit unseren

Tages-
Sucht/ struktur
Gesundheit
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Betreuten, realistische Losungswege fir die jeweiligen Problemlagen zu finden.

Im Rahmen der Betreuungsweisungen war im vergangenen Jahr das haufigste Delikt
VerstoB gegen das Betdaubungsmittelgesetz, gefolgt von Diebstahl und Leistungser-
schleichung. Weitere Delikte waren Koérperverletzung, Sachbeschadigung, Verkehrs-
delikte, Beleidigung, Betrug, Bedrohung, VerstoB gegen das Waffengesetz,
Androhung von Straftaten, Missbrauch von Notrufen, Landfriedensbruch. Im Verlauf
der 6- bzw. 12-monatigen Betreuung steht das Delikt nicht immer im Vordergrund.
Vielmehr geht es um die differenzierten Hilfethemen der Jugendlichen und Heran-
wachsenden.

Neben der gerichtlichen Auflage der Betreuungsweisung nach § 10 JGG ist eine frei-
willige Teilnahme im Rahmen eines Hilfeplanverfahren (nach § 36a SGB VII) moglich.
Die Freiwilligkeit der Klient*innen weist auf eine grundlegende Motivation hin, eigene
Verhaltensstrukturen und Problemlagen zu reflektieren und zu verandern. Diese Art
der Betreuung entsteht oftmals durch eine vorausgegangene gelungene Zusammen-
arbeit, in welcher ein erhéhter Unterstlitzungsbedarf deutlich wurde.

nicht keine
Angabe

mannlich weiblich divers deutsch S

61% | 38% : 1% | 68% i 30% i 2%

Susanna Hornung
Dipl. Sozialpddagogin (FH)

1.10

Gesprachsweisungen

Als Kurzintervention stellt die Gesprachsweisung ein auf kurze Zeit angelegtes Hilfs-



und Beratungsangebot dar und unterscheidet sich somit von den Betreuungsweisun-
gen. Im Rahmen von mindestens einem bis maximal funf Gesprachen erhalten junge,
straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachsende im Alter von 14 bis 21 Jahren
individuelle und bedarfsorientierte Hilfestellung in allen Lebenslagen.

Feste Bestandteile der Beratungsgesprache sind zum einen ein kurzes Clearing, indem
die Rahmenbedingungen der richterlichen Weisung besprochen werden und zum an-
deren die Deliktreflexion. Des Weiteren werden in den Gesprachen alle Fragen rund
um das eigene Jugendstrafverfahren sowie persoénliche Problemstellungen geklart und
behandelt. Die Jugendlichen und Heranwachsenden werden je nach Bedarfslage an
fachspezifische Beratungsstellen angebunden und Uber weitere Unterstiitzungsange-
bote informiert. Oftmals fehlt den jungen Menschen das Wissen tber Hilfsmaglichkei-
ten oder der Zugang zu diesen, weshalb wir in den Gesprachen zusatzlich auf
Aufklarung und Motivation zur Inanspruchnahme setzen.

Die jungen Menschen sehen die Beratungsgesprache als zeitlich Uberschaubare und
inhaltlich transparente KurzmaBnahme an, die dennoch intensive, padagogische Hilfe-
stellung leisten kann.

Inhalte einer Gesprachsweisung

Deliktreflexion

Themen rund um das Jugendstrafverfahren und die Polizei
Schuldensituation

Konsum, Reduzierung und Abstinenz von Betdubungsmitteln
Konflikte in Familie, Freundschaft und Partnerschaft

Lebens- und Wohnverhaltnisse

Psychische Stabilisierung

Personlichkeitsentwicklung

Eigene Bedurfnisse und Freizeit

Politik und Gesellschaftsthemen bspw. Corona-Pandemie
Alltagskompetenzen

geschlechtsspezifische Themenbereiche bspw. Rollenbilder, Sexualitat, Kultur etc.

Geschlechterverteilung Anzahl der Gesprachstermine
divers 2 % 2023 1Termin, ;2 Termine 2023

5 Termine

4 Termine



Gesprachsweisungen in Zahlen und Fakten

Im Jahr 2023 erhielt die BRUCKE MUNCHEN insgesamt 138 Zuweisungen. Verglichen
mit dem Vorjahr 2022, sind die Fallzahlen um 43,75 % gestiegen. Die Gesamtsumme
der Einzelgesprache belduft sich im Jahr 2023 auf 457. Dies bedeutet, im Vergleich
zum Vorjahr 2022, einen Anstieg von 38,48 %.

Wie bereits im Jahr 2022 absolvierten Uberwiegend mannliche Heranwachsende die
angeordneten Beratungsgesprache. Die Verteilung der Geschlechter hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr nicht verscho-
ben. Die Zahlen der weiblichen,
mannlichen sowie diversen Ju-
gendlichen und Heranwachsenden
sind homogen angestiegen.

Delikte, die unter
.Sonstige”
zusammengefasst
wurden

und zum Teil fiir
Uberraschung sorgten:

Bild: unsplash.com

Fahrlassiger Vollrausch

Bestechung

Notigung

Betrug

Bedrohung

Unterschlagung

Hausfriedensbruch

Sachbeschadigung

Trunkenheit im Verkehr

Rauberische Erpressung

Fahren ohne Fahrerlaubnis

Vorsatzliche Brandstiftung

Verbreitung von Schusswaffen

Versto3 gegen das Waffengesetz
Verbreitung pornographischer Inhalte
Unbefugter Gebrauch eines Fahrrads
Unerlaubtes Entfernen vom Unfallort
Vergehen gegen das Arzneimittelgesetz
Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte
Verwendung verfassungsfeindlicher Symbole
Vergehen nach dem Pflichtversicherungsgesetz

Unerlaubter Umgang mit explosionsgefahrlichen Stoffen

Nina Zikeli

ChnzialniddannAain R A



1.11 Neuer Gruppenraum

Die Einflhrung des neuen, groBzlgigeren Gruppenraums im Jahr 2023 hat die Ar-
beitsmoglichkeiten und die Qualitadt der Gruppenangebote erheblich verbessert. Der
zusatzliche Raumn bietet nicht nur eine physische Erweiterung, sondern schafft auch ei-
nen ansprechenden und unterstlitzenden Rahmen fir die Jugendarbeit.

Der grofiere Raum ermdéglicht es,
vielfaltigere Aktivitaten fir die Ju-
gendlichen anzubieten. Die Intensiv
Begleiteten Arbeitsweisungen kon-
nen nun in grofem Stil Basteln und
Handwerkliche Tatigkeiten durch-
fihren, wodurch die kinstlerische
Selbstentfaltung gefdrdert wird.

W

Dariiber hinaus bietet der erweiterte
Raumn Platz fur Bewegungs- und Ent-
spannungs-Ubungen, was sich posi-
tiv  auf die korperliche und
ermotionale Gesundheit der Jugend-
lichen auswirkt. Die Einteilung des :
Raums in verschiedene Bereiche ermaglicht Gruppenprojekte zu unterschiedlichen
Themen, fordert die Teamarbeit und starkt das Gemeinschaftsgefihl.

Insgesamt bietet der gréBere Gruppenraumn eine verbesserte Umgebung fiir Jugendli-
che, in der sie ihre Interessen erkunden, sich persdnlich weiterentwickeln und sich in
einer geschitzten Gemeinschaft entfalten kénnen.

Danke an das LUARE
Abfallwirtschaftsamt Minchen :
fur die Mobelspende! _
7
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Auch im Jahr 2023 wurde eine After-Work-
Party veranstaltet. Die Veranstaltung bot
eine informelle Atmosphare, in der man
sich zwanglos austauschen konnte. Alle
Gaste genossen die lockere Stimmung, hat-
ten SpaB und Freude an der Party. Die gute
Zusammenarbeit wird damit gefordert.




1.13 Qualitatssicherung

Unser Ziel ist es in der fachlichen Entwicklung im Jugendstrafrecht stets auf dem aktu-
ellen Stand zu sein und unseren Wissenshorizont kontinuierlich zu erweitern. Somit
hatten die Mitarbeiter*innen des PMJ-Teams auch im Jahr 2023 die Mdglichkeit, an
unterschiedlichen interessanten und lehrreichen Arbeitskreisen, Weiterbildungen/
Fortbildungen und Tagungen teilzunehmen.

Fachtagungen, Infoveranstaltungen

Frihjahrstagung der DVJJ: , Aktuelle Entwicklungen der Jugendkriminalitat”,
, Teenies — Banden — Messer”

32. Deutscher Jugendgerichtstag 2023 in Berlin

Abendveranstaltung der DVJJ: , Neue Strategien im Umgang mit Kinder- und
Jugendgewalt”, ,Was kénnen wir von Berlin lernen?”

Weiterbildungen/Fortbildungen

Psychologische Beraterin/Personal Coach mit Zusatzfachrichtung systemische
Beratung, btb — Bildungswerk fir Therapeutische Berufe

Teamleiter*in in der Jugendhilfe - Padagogische, organisatorische und
rechtliche Weiterbildung

.Entlastungsinterventionen fur traumatisierte Menschen”,
Systemisches Zentrum der wispo

»Modern Talking: LGBTIQ* und Polizei”, JIZ

Arbeitskreise

Die Kooperationen mit Institutionen, die am Jugendhilfeauftrag beteiligt sind, spielen
bei der Weiterbildung bzw. dem fachlichen Austausch auch eine wichtige Rolle. Somit
kam es im Jahr 2023 zum regelmaBigen Austausch des PMJ-Teams mit folgenden tra-
gerUbergreifenden Arbeitskreisen:

Bayerische Landesarbeitsgemeinschaft ambulante MaBnahmen (BLAG)

Regelmalige Teilnahme an der ,, Vorstandssitzung der DVJJ-Regionalgruppe
Stdbayern” Spartenvertretung: ambulante MaBnahmen

Praktikertreffen fur Betreuungsweisungen
Praktikertreffen fur Soziale Trainingskurse

Kooperationen und durchgefiihrte Informationsveranstaltungen

Treffen mit Jugendrichter*innen des Amtsgerichtes Minchen
Kooperationstreffen mit der Jugendhilfe vom LRA Miinchen
Kooperationstreffen mit der Jugendgerichtshilfe der LH Minchen



C\

Einsatzstellentag der Kooperationspartner in den Arbeitsweisungen

interner Austausch der Mitarbeiter*innen aus den unterschiedlichen Teams
der BRUCKE MUNCHEN

Hospitationsangebote fiir Praktikant*innen der Jugendgerichtshilfe, der Be-
wahrungshilfe und freien Tragern der ambulanten MaBnahmen im Jugend-
strafverfahren

Betriebsrat

Bei der Vermittlung von Anliegen zwischen Mitarbeiter*innen der BRUCKE MUNCHEN
und der Geschaftsfihrung engagierte sich der drei-kdpfige Betriebsrat.

PMJ-Team

Das Team bestand im Jahr 2023 aus folgenden Mitarbeiter*innen:

Michael Steininger (Fachbereichsleitung)
Anna Bzdega

Emmanuel Dausch

Vera Deppe

Sophia Edelmann

Lena Goldbrunner

Susanna Hornung

Laura Walzer

Lena Will

Martina Willhauck

Miriam Wutte

Nina Zikeli

Leonie Hannover (Praktikantin)
Magdalena Thumert (Praktikantin)
Simone Bosch (Werkstudentin)
Lena Zeiler (Werkstudentin)

Begleitend zu organisatorischen Abstimmungen finden im woéchentlichen Turnus Fall-
besprechungen und kollegiale Praxisberatungen in den Teamsitzungen statt. Zusatz-
lich werden die Arbeitsvorgange durch Hilfe einer kontinuierlichen Supervision
reflektiert.

Miriam Wutte
Dipl. Sozialpadagogin (FH)



1.14 Praktikantenbericht

Mitte September 2023 habe ich mein praktisches Studiensemester bei der BRUCKE e.V.
Minchen im Bereich Padagogische MaBnahmen im Jugendstrafverfahren begonnen.
Der erste Arbeitstag meines 22-wochigen Praktikums in der EinsteinstraBe 92 startete
bereits mit einer groBen Vorstellungs- und Willkkommensrunde im Rahmen der wdchent-
lich stattfindenden Teamsitzung des gesamten PMJ-Teams.

Dabei lernte ich vor allem die Arbeit in der offenen Sprechstunde der Sozialstundenein-
teilung, die OWi-Clearinggesprache, die Mutter-Kind-Gruppe, sowie die IBA-Angebote
der BRUCKE e.V. Miinchen im Detail kennen. Auch Hospitationsmaglichkeiten hatte ich
zum einen beim Projekt Graffiti Minchen und zum anderen bei Gesprachen des Tater-
Opfer-Ausgleichs. Um bei dem breitgefédcherten MaBnahmenangebot der BRUCKE e.V.
Muinchen als Einsteigerin den Uberblick zu behalten, standen mir meine Praxisanleiterin-
nen und samtliche Mitarbeiterlnnen stets zur Seite. Da hatte immer jemand ein offenes
Ohr und fur meine Fragen war immer Platz.

Im Verlauf meines Praktikums wurde die selbststandige Einteilung zu Sozialstunden in der
offenen Sprechstunde zu eine meiner Hauptaufgaben. Um eine passende Einsatzstelle
zu finden, war es wichtig mit den Jugendlichen ins Gesprach zu kommen und herauszu-
finden welche Arbeit wohl geeignet ware. Interessant war dabei fiir mich einen kleinen
Eindruck von den Jugendlichen und ihrem Leben, sowie naturlich deren Straftaten zu be-
kommen. AuBerdem habe ich selbst ein Angebot fur eine begleitete Sozialstundenableis-
tung, die sogenannte Erlebniswelt, bei Diakonia in einem Sozialkaufhaus in Munchen-
Moosach, durchgefuhrt. Jede Woche konnte ich dort mit Jugendlichen gemeinsam die
Mitarbeiterinnen vor Ort unterstitzen und dabei mit dem ein oder anderen Jugendlichen
ins Gesprach kommen. Durch die niedrigschwellige Arbeit entstanden gute Gesprache,
durch welche ich mir ein sehr gutes Bild von den Jugendlichen und ihrem Leben machen
konnte. Wir haben Uber eigene Interessen und Hobbies, sowie tber Probleme und The-
men, die sie aktuell beschaftigten, gesprochen. Manchmal gab es auch nachwirkend zu
Gerichtsverhandlungen noch Gesprachsbedarf, welcher vor allem im Austausch mit den
anderen Jugendlichen gerne genutzt wurde.

Des Weiteren durfte ich meine eigenen Gesprachsweisungen durchfthren. Ich habe mit
den Jugendlichen Bewerbungen geschrieben, Uber berufliche Perspektiven sowie Uber
familiare Situationen gesprochen. Ich hatte immer die Moglichkeit die verschiedenen
Gesprachstermine mit meinen Anleiterinnen Miriam Wutte sowie Nina Zikeli nachzube-
sprechen. Aber auch andere Kolleglnnen haben sich die Zeit genommen und mir bei
akuten Fragen mit ihren Tipps und Tricks weitergeholfen.

Ich méchte mich herzlich bei allen Mitarbeiterinnen des PMJ-Teams, sowie der Verwaltung
und der Geschaftsfihrung fur das Vertrauen in mich bedanken! Ich hatte stets die Mdglich-
keit meine eigenen Ideen einzubringen und auch umzusetzen. In diesen 22 Wochen habe
ich nicht nur fir mein spateres Berufsleben, sondern auch auf persoénlicher Ebene sehr viel
von jedem von euch mitnehmen kénnen. Ein besonderes Dankeschon gilt meinen Anleite-
rinnen Miriam Wutte und Nina Zikeli. Eure Ratschlage und Anregungen haben mein Praxis-
semester bereichert und ihr habt mich sehr gut wahrend meines Praxissemesters begleitet.

Mein Praxissemester bei der Bricke e.V. Minchen hat mir unglaublich gut gefallen und
die Zeit verging leider viel zu schnell. Wer tiefe Einblicke in die Straffalligenhilfe in Mn-
chen bekommen maochte, ist hier auf jeden Fall richtig!

Leonie Hannover
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1.15 Das Team der Padagogischen MaBnahmen
im Jugendstrafverfahren

Von hinten links: Leonie Hannover, Miriam Wutte, Nina Zikeli, Michael Steininger,
Martina Willhauck, Vera Deppe, Laura Walzer, Susanna Hornung
Von vorne links: Lena Goldbrunner, Anna Bzdega, Lena Wil
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2 LocalVoices — The Munich Teen Court

LocalVoices — The Munich Teen Court ist ein Kooperationsprojekt mit der Staatsanwalt-
schaft Mlnchen |. Es richtet sich an ehrenamtliche Schiler*innen verschiedener Bildungs-
einrichtungen. Gemeinsam fiihren die ehrenamtlichen Schiiler*innen ein Gesprach mit
straffallig in Erscheinung getretenen Jugendlichen und Heranwachsenden zu den Hinter-
griinden der begangenen Straftat. Um dieses Ehrenamt austiben zu kénnen, miissen die
Schiler*innen an einem Workshop der BRUCKE MUNCHEN teilnehmen. Sie werden tber
mehrere Tage zu so genannten Gremiumsschiiler*innen ausgebildet.

Die Grundidee des Projektes stiitzt auf dem Peer-to-Peer-Ansatz. Man erhofft sich bei
dem Peer-to-Peer-Ansatz eine sinnvolle Beeinflussung der Beschuldigten durch den
Austausch mit anderen Jugendlichen und Heranwachsenden. Es fallt jungen Menschen
einfacher, Inhalte von Gleichaltrigen anzunehmen, da eine wesentlich starkere Orien-
tierung an ihrer eigenen Lebenswelt moglich ist. Aufgrund desselben Alters haben sie
haufig ahnliche Lebensthemen und sprechen eine ahnliche Sprache, die Jugendspra-
che. Der/die Gremiumsschiler/in definiert sich in der Gremiumssitzung nicht als rich-
terliche Instanz, sondern als gleichrangige/r Gesprachspartner/in.

Die Sozialpadagog*innen haben bei der Durchflihrung der Gremiumssitzung eine unter-
geordnete Rolle. Sie Gbernehmen eine beobachtende Perspektive und kénnen bei Be-
darf von allen Beteiligten zu dem Gesprach hinzugezogen werden. Nach erfolgreicher
Teilnahme ist das Verfahren fur die/den Beschuldigte/n abgeschlossen. Das Ergebnis wird
an die Staatsanwaltschaft Ubermittelt. Das Projekt, das im Sommer 2020 gestartet ist,
konnte sich in den darauffolgenden Jahren weiter etablieren und wachsen.

Im Schuljahr 2022/2023 nahmen wir insgesamt 17 neue Gremiumsschiler*innen bei Lo-
calVoices auf. Besonders freuen wir uns, dass aus den vorherigen Ausbildungen 13
Schiler*innen auch dieses Jahr weiter ehrenamtlich als Gremiumsmitglieder tatig sind.
Mit ihrem Wissen tber Gesprachstechniken und ihrer Erfahrung im Umgang mit den Be-
schuldigten unterstiitzen sie nun die neu Ausgebildeten. Unsere Teilnehmer*innen sind
zwischen 14 und 18 Jahren alt und kommen aus verschiedenen Miinchener Bildungsein-
richtungen, der Maria-Probst-Realschule, dem Bertold-Brecht-Gymnasium, dem Eras-
mus-Grasser-Gymnasium und dem Luitpoldgymnasium sowie dem Pater-Rupert-Mayer-
Gymnasium. Im Frihjahr 2023 fand eine Infoveranstaltung fur die Lehrer*innen der am
Projekt teilnehmenden Schulen statt. Hinzu kamen aufgrund des hohen 6ffentlichen In-
teresses auch Anfragen von Schiler*innen aus weiteren Schulen in Minchen.

Im Herbst 2022 wurden die Schiler*innen im Rahmen unseres mehrtagigen Work-
shops zu Gremiumsschiler*innen ausgebildet. Wie schon in den vergangenen Jahren
sind die Workshopinhalte neben Grundlagen der Gesprachsfihrung auch auf die be-
sondere Rolle eines*einer Gremiumsschiler*in ausgerichtet. Neben theoretischen In-
puts liegt der Fokus der Schulung auf der Umsetzung des Gelernten in Form von
Rollenspielen. Fur die Vermittlung der rechtlichen Hintergriinde zu LocalVoices — The
Munich Teen Court sowie zum Jugendstrafrecht im Allgemeinen konnten wir dieses
Mal Frau Steyer von der Staatsanwaltschaft Miinchen | fir einen Gastbeitrag gewinnen.
Da das Ziel, nach der gemeinsamen Reflexion der Straftat, die Suche nach einer mog-
lichst individuell auf den*die Beschuldigte*n zugeschnittene MaBnahme ist, wurde
auch im letztjahrigen Workshop ein besonderer Fokus auf die Erarbeitung von Maf-
nahmen gelegt, um eine groBe Spannbreite an Optionen und Ideen fur die Gremiums-
schiler*innen bereitzustellen, auf die diese in den Sitzungen zurtickgreifen kénnen.
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Bei der Suche einer geeigneten MaBnahme stehen neben dem Bezug zum Delikt auch die
individuellen Fahigkeiten der Beschuldigten im Fokus. So entstand im vergangenen Jahr ein
Flyer zum Thema , Beteiligung an einer Straftat”, bezogen auf das Delikt , Diebstahl”. Dabei
konnte die Beschuldigte neben der Recherche zum Thema ihre gestalterischen Fahigkeiten
mit einbringen. Durch diese Verkntpfung fand eine nachhaltige Reflexion der begangenen
Tat statt. Die Beschuldigten kénnen die MaBnahme ihrerseits mit beeinflussen, indem sie
Uber ihre besonderen Talente berichten, oder eigene Ideen und Vorschlage einbringen.
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Im Januar 2023 fand ein Radiointerview firr das Format , Neugier gentigt” des WDR5 zu
unserem ambulanten Angebot statt. Neben einer der durchflihrenden Sozialpadagogin-
nen und drei Gremiumsschiler*innen nahm auch Frau Dr. Orel von der Staatsanwalt-
schaft Minchen | daran teil. Die anhaltende 6ffentliche Resonanz zeigt, wie wichtig und
sinnvoll ein Angebot ist, Jugendliche und Heranwachsende in schwierigen oder heraus-
fordernden Lebensaltern mit Hilfe des Peer-to-Peer Ansatzes nachhaltig zu unterstitzen.

Es folgte im Sommer 2023 die Verleihung der Ehrenamtszertifikate durch Justizminister
Georg Eisenreich. Die Vertreter*innen der bayernweiten Teen Courts wurden hierfir erst-
malig vom bayerischen Justizministerium in den Justizpalast eingeladen. Eine positive Bi-
lanz zu mehreren Projektjahren wurde gezogen. Vertreter*innen der Presse hatten bei
diesem Termin die Méglichkeit, mit einigen Gremiumsschiler*innen zu ihrer Tatigkeit ins
Gesprach zu gehen.

Erstmals seit Bestehen der bayerischen Teen Courts initiierten die zustandigen Mitarbei-
terinnen der Briicke Miinchen ein Treffen der Projektleiter*innen der bayerischen Teen
Courts. Diese Veranstaltung soll jahrlich etabliert werden.

Wir danken den Kooperationsschulen, der Staatsanwaltschaft Minchen | und vor allem
unseren Gremiumsschuler*innen fir ihre ehrenamtliche Arbeit und freuen uns sehr, auch
kommendes Jahr LocalVoices — The Munich Teen Court gemeinsam anbieten zu kénnen.

Nina Zikeli Susanna Hornung
Sozialpddagogin B.A. (FH) Dipl. Sozialpadagogin (FH)
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3 Projekt Graffiti Miinchen - ProGraM

Seit die Graffiti-Bewegung in den frihen 1980-er Jahren aus New York nach Europa
kam, erreichte sie auch das beschauliche Minchen. Die bayerische Landeshauptstadt
wurde bunter, Graffiti ein Teil der Jugendkultur und auch ein Feld der Strafverfolgung.
Aus dem StraBenbild und auch aus den Kunstgalerien ist Graffiti oder Streetart inzwi-
schen nicht mehr wegzudenken. Die ersten legalen Graffitiflachen, die Halls of Fame
entstanden. Der Reiz des lllegalen blieb trotz legaler Flachen ein prdgendes Element
der Minchner Graffiti-Szene.

Graffiti hat unter jungen Menschen eine besondere Bedeutung und ist oft mit verschie-
denen sozialen, kulturellen und persénlichen Faktoren verbunden.

Hier sind einige Aspekte, die Graffiti bei der Jugend attraktiv machen:

1. Selbstausdruck und Identitat: Junge Menschen befinden sich oft in einer Phase
der Identitatsfindung. Graffiti bietet eine Mdglichkeit fur Jugendliche und Heran-
wachsende, ihre Personlichkeit, Gedanken und Gefiihle auszudricken. Das Erstel-
len von Kunstwerken kann ihnen helfen, ihre Identitat zu definieren und sich von
anderen abzuheben.

2. Sozialer Zusammenhalt: Graffiti kann eine soziale Aktivitat sein, bei der sich jun-
ge Menschen in Gruppen organisieren, um gemeinsam Kunstwerke zu schaffen.
Dies fordert den sozialen Zusammenhalt und bietet die Moglichkeit, kinstlerische
Ideen auszutauschen.

3.Ausdruck von Protest und Unzufriedenheit: Graffiti wird manchmal als Form
des Protests gegen gesellschaftliche Normen, politische Missstande oder andere
soziale Ungerechtigkeiten genutzt. Jugendliche und Heranwachsende kénnen
Graffiti verwenden, um ihre Unzufriedenheit auszudricken und auf gesellschaft-
liche Probleme aufmerksam zu machen.

4. Kreativer Ausdruck: Graffiti ist eine kreative Kunstform, die Freiraum fir Expe-
rimente und kinstlerischen Ausdruck bietet. Junge Menschen kénnen ihre kreati-
ven Fahigkeiten entwickeln und ihre Vorstellungskraft auf vielfaltige Weise
ausdrucken.

5.Gemeinschaftsgefiihl in der Subkultur: Viele junge Menschen, die sich fir
Graffiti interessieren, fuhlen sich einer bestimmten Subkultur zugehérig. Diese Ge-
meinschaft kann den Austausch von Ideen férdern und einen Raum fir kreative
Entfaltung bieten.

6. Kontroverse: Graffiti ist oft Gegenstand von Kontroversen, da es in vielen Fallen
illegal ist und als Sachbeschadigung betrachtet werden kann.

Mit dem Projekt Graffiti MUnchen wird versucht den verschiedenen Perspektiven auf
Graffiti gerecht zu werden: der Sichtweise der jungen Menschen (die sich ausdrtcken
mochten) und der Sichtweise der Geschadigten (die eine Wiedergutmachung ihres
Schadens mochten).

An diesem Verstandnis orientiert sich das Projekt Graffiti Minchen und bietet den jun-
gen Menschen die Moglichkeit Verantwortung far ihr Handeln zu Gbernehmen. Um
dies zu ermdglichen, vermitteln die Mitarbeiterinnen von ProGraM zwischen den Ge-
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schadigten und den Verursacher*innen, um eine geeignete Wiedergutmachung zu
finden. Diese Schadenswiedergutmachung wird von den Sozialarbeiterinnen organi-
siert, angeleitet und begleitet.

3.1 Statistik

Im Jahr 2023 blieben die Zuweisungen zu ProGraM im Vergleich zu den Vorjahren auf
dem gleichen Niveau stabil und im Vergleich zum Jahr 2022 leicht erhoht. 3 % der Kli-
ent*innen wurden vorzeitig aus ProGraM ausgeschlossen. Griinde fur den vorzeitigen
Ausschluss waren mangelnde Motivation und Eigeninitiative am Projekt teilzunehmen,
Kontaktabbruch der Klient*innen sowie Wiederholungstaten im Bereich Graffiti wah-
rend der laufenden Teilnahme bei ProGraM.

Bei den Teilnehmer*innen im Jahr 2023 wurden auch Jugendliche und Heranwachsende
erfasst, die schon in friheren Jahren im Projekt aufgenommen und deren Falle in 2023
weiter bearbeitet wurden.

Die meisten Schaden konnten als direkte und indirekte Wiedergutmachung beglichen
werden. Die finanziellen Ausgleiche machen dagegen nur einen geringen Teil der Scha-
densbegleichung aus.

3.2 Wiedergutmachungsleistungen

Jugendliche und Heranwachsende, die zum ersten Mal mit Sachbeschadigungen durch
Graffiti oder Taggen von der Polizei aufgegriffen werden, bekommen mit ProGraM die
Maoglichkeit ein Strafverfahren zu vermeiden. Die Teilnahme bei ProGraM wird von der
Staatsanwaltschaft und der Polizei in die Wege geleitetet und als MaBnahme in der Diver-
sion von den Jugendgerichtshilfen Minchen Stadt und Minchen Land getragen. Das Ver-
fahren gegen die Jugendlichen oder Heranwachsenden wird vorerst eingestellt. Die
jungen Teilnehmer und Teilnehmerinnen mussen sich dann binnen drei Wochen bei den
Mitarbeiterinnen von ProGraM in der Briicke Minchen melden. Zu Beginn der Teilnahme
am Projekt Graffiti Minchen kommen die Jugendlichen und Heranwachsenden dann zu
einem Vorgesprach. Bei diesem Termin haben die Teilnehmer*innen auch die Méglichkeit
aus ihrer Perspektive zu erzahlen, wie es zur Straftat kam, welche Motivation sie dafir hat-
ten und wie sie ihr Verhalten im Nachhinein bewerten. Den Teilnehmer*innen wird im
Rahmen des Projekts Raum fiir Reflexion und persénliche Weiterentwicklung durch Uber-
nahme von Verantwortung gegeben. Es besteht auch die Moglichkeit weiteren personli-
chen Unterstitzungsbedarf abzuklaren. In der Mehrzahl der Félle konzentriert sich die
Teilnahme bei ProGraM jedoch auf die Wiedergutmachung der verursachten Schaden.

Wenn die Jugendlichen oder Heranwachsenden an der MaBnahme teilnehmen, kontak-
tieren die Mitarbeiterinnen von ProGraM die Geschadigten. Die geschadigten Parteien
kdnnen sowohl Kooperationspartner*innen von ProGraM sein, die das Projekt zum Teil
schon Uber Jahre kennen und mit denen eine gewachsene Zusammenarbeit besteht,
oder auch Firmen oder Privatgeschadigte, die zum ersten Mal in Kontakt mit unserem
Projekt kommen. Insbesondere flr Privatgeschadigte, aber auch fir alle anderen Gescha-
digten, ist die Sachbeschadigung durch Taggen oder Graffiti oft auch eine emotionale
Angelegenheit und eine finanzielle oder praktische Belastung. Zum Teil haben sie schon
von Vorneherein keine Hoffnung, dass der Schaden durch die Verursacher und Verursa-



cherinnen wiedergutgemacht wird. In der Gberwiegenden Mehrheit erleben wir bei der
Kontaktaufnahme zu den Geschadigten eine positive Aufnahme der Idee des Projekts,
dass die jungen Menschen (mit unserer Unterstltzung) Wiedergutmachung leisten und
stoBen mit ProGraM auf ausgesprochen positive Resonanz.

Kénnen wir uns in der Verhandlung mit den Geschadigten auf eine direkte Wiedergut-
machungsleistung einigen, bedeutet das fir unsere Teilnehmenden, den von ihnen ver-
ursachten Schaden selbst zu entfernen. So erleben die jungen Menschen in der
praktischen Wiedergutmachung durch Streichen, Lackieren, Reinigen, welchen Auf-
wand zur Beseitigung eine solche Sachbeschadigung nach sich zieht.

Im Folgenden zeigen wir zwei Beispiele fur eine direkte Wiedergutmachung:
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In diesen beiden Fallen haben Jugendliche private Grundstlcksmauern bespriht. Die Ge-
schadigten waren damit einverstanden, die Graffitis in der passenden Farbe zu Uberstrei-
chen. Hierfur wurde vorab durch die Sozialarbeiterin die passende Farbe abgenommen,
um den bestméglichen Farbton zu finden. Die Bemihungen haben sich ausbezahlt und
die geschadigten Parteien waren glicklich mit den guten Ergebnissen. Die Staatsanwalt-
schaft stellte die Strafverfahren ein.

Viele unserer Klient*innen entwickeln wéahrend der Teilnahme an ProGraM eine Tatein-
sicht, nachdem ihnen der Aufwand ihre Graffitis zu entfernen bewusst wird. Ein GroBteil
der Klient*innen lernt dabei fremdes Eigentum mehr zu respektieren, besonders da die
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Sachbeschadigungen meist gedankenlos begangen wurden und keine direkte Message
an Geschadigte oder bdse Absicht hinter den Graffitis steckte. Manchmal treffen sich Ge-
schadigte und die ProGraM-Teilnhmer*innen auch persénlich im Rahmen der Wiedergut-
machungsaktionen. Dies wird von allen Beteiligten Gberwiegend positiv erlebt. Auch auf
der Seite der teilnehmenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen erleben wir eine
hohe Akzeptanz, gute Mitwirkung und ein groBBes Verstandnis fir die Idee einer Wieder-
gutmachung. Dies zeigt sich zu unserer Freude dann in den Gesprachen vor, wahrend und
nach den Aktionen und schlagt sich in der Statistik mit einer hohen Zahl an erfolgreichen
Projektabschlissen wieder. Nur sehr wenige Teilnehmer*innen mussen aufgrund von
mangelnder Mitwirkung oder Wiederholung der Sachbeschadigung durch Graffiti im
Lauf der Teilnahmezeit bei ProGraM aus dem Projekt ausgeschlossen werden (gegen diese
wird dann in der Konsequenz durch die Staatsanwaltschaft die Verfahrenseinstellung auf-
gehoben und ein Verfahren nach Jugendstrafrecht eréffnet.) Die Kosten fur die Materia-
lien bei den Wiedergutmachungsaktionen werden von der BRUCKE MUNCHEN getragen,
so entstehen den Geschadigten bei einer direkten Wiedergutmachung keine Kosten und
es kann auch einer Schuldenspirale fur die Klient*innen entgegengewirkt werden.

Wir sind optimistisch, dass auch im nachsten Jahr wieder zahlreiche Geschadigte mit einer
direkten Wiedergutmachungsleistung einverstanden sein werden und die Teilneh-
mer*innen den direkten Aufwand des selbst verursachten Schadens erleben kénnen.
Diese Form der Wiedergutmachung hat einen hohen sekundarpraventiven Charakter.

3.3 Ersatzleistungen

Natdrlich ist es fr alle Beteiligten am Schonsten, wenn eine direkte Beseitigung des
Schadens moglich ist. Leider ist dies nicht immer der Fall. Grinde dafir, dass eine Ersatz-
leistung in Frage kommt, kénnen z.B. sein, dass die Graffitischaden bereits von den Ge-
schadigten selbst oder durch Reinigungs- oder Malerfirmen beseitigt wurden. In anderen
Féllen ist eine Reinigung aus Sicherheitsgriinden nicht durchfihrbar. Das betrifft oftmals
Larmschutzwande oder Schilder im Gleisbereich oder an stark befahrenen StraBen, bei
denen die direkte Wiedergutmachung im Rahmen eines sozialpadagogischen Projekts
dann schlicht zu gefahrlich ware. Wir versuchen dann in Absprache mit den Geschadig-
ten eine passende Ersatzleistung als Wiedergutmachung zu finden, die — neben dem
padagogischen Aspekt — fir die Geschadigten einen realen Ausgleich schafft und von
allen Seiten als gute Losung erlebt werden kann. Dadurch kénnen finanzielle Belastun-
gen fur die jungen Klient*innen verringert und den Geschadigten ein dennoch zufrie-
denstellender Ausgang der Sachbeschadigung ihres Eigentums ermdglicht werden.

Beispielhaft hier eine Putzaktion am Wendetor neben der Autobahn in Allach, die durch
die BemUhungen unserer Kooperationspartner*innen bei der Autobahndirektionen als
Ersatzleistung fur eine Gefahrenstelle gefunden werden konnte. Der junge Mann gab
sich daflr auch Muhe bei der Reinigung!




Wer durch Minchen spaziert, dem wird es auffallen: oft sind unsere Kooperationspart-
ner*innen der Stadtwerke Minchen, der Deutschen Bahn, der Telekom oder der Lan-
deshauptstadt Mtnchen Abteilung Tiefbau von den Graffitis unserer Klient*innen
betroffen. Hier geht es teilweise um Schaden, die in U-Bahnen oder in den U-Bahn-Sta-
tionen verursacht wurden, und daher nicht gereinigt werden kénnen. Als Ersatzleis-
tung durfen die Teilnehmer*innen meist Stromverteilerkasten neu lackieren.

Bei FuBganger- und Fahrradunterfihrungen ist manchmal aufgrund der bereits vor-
her vorhandenen Vielzahl der Tags und Graffitis — die nicht den bei uns teilnehmen-
den jungen Menschen zuzurechnen sind — eine Reinigung von einzelnen Graffitis
nicht sinnvoll. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartner*innen
werden dann maogliche Ersatzobjekte als Alternativen gefunden. Als Ersatzleistung
eignen sich hier oftmals vergleichbare Graffitireinigungen in Unterfihrungen oder
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Radl- und FuBgangerbricken, die dafir besser geeignet sind. In diesem Fall durften
die Jugendlichen Teile der Radl- und FuBgdngerbricke am Ackermannbogen reini-
gen. Der Geschadigte, die Jugendlichen und die Sozialarbeiterin waren mit dem Er-
gebnis sehr zufrieden und es konnte eine positive Rickmeldung an die
Staatanwaltschaft erfolgen.

In weiteren Fallen kdnnen auch Ersatzarbeiten ohne Graffiti-Bezug erbracht werden.
Zum Beispiel indem die Jugendlichen und Heranwachsenden ihre Schaden in Form
von Sozialstunden bei den Geschadigten ableisten. In diesem Jahr haben beispiels-
weise mehrere Gemeinden vorgeschlagen, dass die Teilnehmer*innen in einem Ju-
gendzentrum der Gemeinde oder beim Baubetriebshof tatkraftige Arbeit leisten. Bei
geschadigten Hausverwaltungen sind oftmals Arbeitsstunden beim Hausmeister
maoglich. Einige Geschadigte, darunter haufig Privatpersonen, lassen sich gerne auch
auf eine Einteilung zu gemeinnUtziger Arbeit in eine unserer verfligbaren Einsatzstel-
len ein.

Es gibt auch schriftliche Alternativen zu den sonst tatkraftigen Wiedergutmachungs-
formen. Diese dienen als kreative Losung, bei der sich die Teilnehmer*innen intensiv
mit der eigenen Straftat auseinandersetzen und das eigene Handeln reflektieren kon-
nen. Eine Moglichkeit ist das Schreiben eines Entschuldigungsbriefs. Von den Gescha-
digten haben wir durchweg positive Rickmeldungen zu den Briefen erhalten. Eine
andere Maglichkeit ist ein von uns erstellter Reflexionsfragebogen, der von den jungen
Menschen bearbeitet wird und DenkanstoBe geben soll.

3.4 Kreative Arbeiten und Anfragen

In Telefonaten mit den Geschadigten héren wir immer mal wieder den einen Satz
,uUnd wenn es doch wenigstens schén ware!”. Oft sind Bewohner*innen der Stadt
Minchen gar nicht so negativ eingestellt gegentber urbanen Kunstformen. Aber auch
die Jugendlichen missen doch oft erkennen, dass ihr Tag an der Hauswand nicht un-
bedingt zur Verschénerung beitrug. Wir freuen uns also immer Uber Jugendliche, die
kinstlerische Begabung zeigen und weiterverfolgen wollen und méchten in der Teil-
nahme bei ProGraM auch ermdglichen, Talente einzubringen. Besser naturlich, wenn
von vorneherein die bestehenden legalen Flachen genutzt und weiter mehr legale Pro-
jekte unterstutzt werden.



3.5 Mitarbeiterinnen

\

Das ProGraM-Team in aktueller Besetzung v.l.n.r.:
Martina Willhauck, Claudia Sedimeyr und Vera Deppe.

3.6 Danksagung an die Kooperationspartner*innen

Ohne unsere langjahrigen Ansprechpartner*innen bei der Polizei Koordinierungsgrup-
pe Graffiti — K23 und der Staatsanwaltschaft Minchen ware ProGraM nicht méglich.
Vielen Dank fur die sehr gute Zusammenarbeit!

Wir méchten uns auch ganz herzlich bei allen Geschadigten bedanken, die sich auf die
Zusammenarbeit mit uns und den jungen Menschen einlassen. Dazu gehéren gescha-
digte Privatpersonen und Hausverwaltungen, sowie unsere langjahrigen Kooperations-
partner*innen wie die Stadtwerke Minchen, die Deutsche Bahn, diverse Referate der
Landeshauptstadt Minchen, die Telekom Munchen AG, die Post-Konzernsicherheit,
die Autobahnmeistereien, die Bayernwerke AG, die Gemeinden des Landkreises Min-
chen und viele mehr.

Durch die intensive, unkomplizierte und konstruktive Zusammenarbeit mit unseren An-
sprechpartner*innen, wird unsere Arbeit erst moglich gemacht. Dazu gehért auch ein
besonderer Vertrauensvorschuss der Geschadigten.

Thanks a lot!

Martina Willhauck Vera Deppe Claudia SedIimeyr
Sozialpadagogin B.A. Diplom Sozialpadagogin (FH) Verwaltung
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4 Fachstelle fiir Mediation

In der AuBenstelle PeiBenbergstr.29 der BRUCKE Miinchen e.V. befindet sich die Fach-
stelle fir Mediation. Hier sind die Arbeitsbereiche Konfliktbearbeitung an Schulen
(KBS) und die Mediation in Strafsachen , Tater-Opfer-Ausgleich” (TOA) angesiedelt.

4.1 Tater-Opfer-Ausgleich (TOA): Mediation in
Strafsachen im Jugend- und Erwachsenenstrafrecht

Die Mediator*innen der Fachstelle fiir Mediation

Banu Yesilbulut, Dipl. Pddagogin (Uni.), Mediatorin in Strafsachen (DBH), liegend
Jutta Wolf, Dipl. Sozialpddagogin, Mediatorin in Strafsachen (DBH) (rechts)
Denis Bayer, Sozialarbeiter, B.A., Mediator in Strafsachen (DBH) (Mitte)
Andrea Happel, Dipl. Sozialpddagogin, Mediatorin in Strafssachen (DBH) (links)

Abschied im Jahr 2023

Im ersten Quartal 2023 verlieB unser Kollege Herr Geiger aufgrund beruflicher Veran-
derungen das Team der Fachstelle. Wir bedauern diesen Weggang und winschen
Herrn Geiger fir seine Zukunft alles Gute.

Riickblick auf das Jahr 2023

Die Zahl der Falleingange lag im Jahr 2023 bei 303 (2022: 275) und im Arbeitsbereich
der Jugendlichen/Heranwachsenden bei 117 (2022: 97). Durch das TOA-Serviceblro
(Einrichtung des DBH-Fachverbands e.V.) wird eine gemischtgeschlechtliche Beset-
zung (gemischtes Doppel) als ein maBgebliches und nach personeller Machbarkeit er-
forderliches Qualitatsmerkmal benannt. Seit Bestehen der Fachstelle fir Mediation war



die gendergleiche Besetzung (gemischtes Doppel) garantierter Standard der trotz des
madnnlichen Personalmangels, der im sozialen Sektor zu verzeichnen ist, bei Partner-
schaftskonflikten und Hauslicher Gewalt gewahrleistet blieb. Durch den Weggang von
Herrn Geiger stellte die Summe an Fallen aus diesen Bereichen eine herausfordernde
Aufgabe in 2023 dar. Die Verteilung der Fallarbeit musste umstrukturiert werden, so
dass der Standard des Gemischten Doppels gewahrleistet werden konnte.

Supervision

Durch Supervision und kollegiale Fallbesprechungen wurden die Teammitglieder auch
in diesem Jahr in ihrer Arbeit unterstiitzt und begleitet. Bedanken méchten wir uns bei
unserer neuen Supervisorin Frau Schafer-Karrer, die durch wertvolle Impulse und eine
professionelle Arbeit die Herausforderungen des Arbeitsalltages im Team bereicherte
und neue Lésungswege mit dem Team erarbeiten konnte.

Fortbildungen und Fachtage

Im Jahr 2023 gab es durch die Mitarbeiter*innen der Fachstelle fir Mediation eine
Fortbildung zum Thema Tater-Opfer-Ausgleich. Das Angebot richtete sich an Staatsan-
walt*innen der Staatsanwaltschaft Mdnchen I.

Die Teilnahme von Mitarbeiter*innen des TOA-Teams am Deutschen Praventionstag
in Mannheim gab neue Impulse und Einblicke in aktuelle Entwicklungen. Weiterhin be-
teiligten wir uns an den regelmaBig stattfindenden halbjahrlichen Treffen der Landes-
arbeitsgemeinschaft TOA Bayern. Hier konnte ein fachlicher Austausch und eine
bayernweiter Vernetzung mit anderen Einrichtungen des TOA in Bayern stattfinden.

Tater-Opfer-Ausgleich (TOA):
Mediation in Strafsachen nach JGG und StGB

TOA — was ist darunter zu verstehen? Eine Mediation in Strafsachen kann ein Instru-
ment fUr eine autonome Konfliktbewaltigung zwischen Opfer (Geschadigte) und Tater
(Beschuldigte) zur Wiederherstellung des (Rechts-)Friedens sein. In der weiteren Be-
schreibung des Arbeitsfeldes werden die Begriffe geschadigte und beschuldigte Perso-
nen verwendet, da die Zuschreibung von Tater und Opfer als stigmatisierend
empfunden werden kann und diese Begrifflichkeiten in der Fachdiskussion von Medi-
ation in Strafsachen selten Anwendung finden.

In der Mediation werden die Perspektiven und das individuelle Erleben der am Konflikt
beteiligten Personen allparteilich gehért und bearbeitet. Die Allparteilichkeit stellt das
wichtigste Instrument einer Vermittlung zwischen den im Konflikt befindlichen Perso-
nen/Parteien dar. Ein essenzieller Bestandteil der Durchfihrung einer auBergerichtli-
chen Konfliktvermittlung ist die Freiwilligkeit der Konfliktbeteiligten an dem Angebot
einer auBergerichtlichen Konfliktvermittlung.

Eine Mediation in Strafsachen kann zwischen den Konfliktparteien einer Straftat nicht
nur materiellen Schaden wieder gut machen. Ein auBergerichtlicher Ausgleich (direkt
oder indirekt) bietet geschadigten und beschuldigten Personen die Mdéglichkeit, in die ei-
gene Handlungsfahigkeit bezuglich der erlebten Straftat zu kommen. Das kann gelingen
indem u.a. durch eine Verantwortungstbernahme der beschuldigten Person der began-



gene und erlebte Konflikt durch Wiedergutmachungen, bzw. ausgehandelte Lésungen
zu einer Befriedung und bestenfalls Ausséhnung, bzw. zu einer Klarung fihren kann.

Auch kann fir die Konfliktbeteiligten fur die weitere Bewaltigung des Erlebten oder zur
Unterstltzung, der ausgehandelten Lésungen innerhalb des Mediationsprozesses,
eine Weiterleitung an Fachstellen und Unterstitzungsangebote an die Hand gegeben
werden.

Das JGG welches vom Erziehungsgedanken geleitet ist, stellt durch die persénliche
Konfrontation mit dem Taterleben und den Tatfolgen eine ,,...unverzichtbare Ergan-
zung der Reaktionsmoglichkeiten.” (Quelle: BMJ - Tater-Opfer-Ausgleich) des Straf-
rechts dar.

Mediation bei Hauslicher Gewalt und Gewalt in Partnerschaft

Hausliche Gewalt:
Besonderheiten in der Arbeit mit Fallen Hauslicher Gewalt

Definition Hausliche Gewalt

,Hadusliche Gewalt beinhaltet alle Formen korperlicher, sexuel-
ler oder psychischer Gewalt und umfasst familidre sowie part-
nerschaftliche Gewalt. Hausliche Gewalt liegt vor, wenn die
Gewalt zwischen Personen stattfindet, die in einer familidren
oder partnerschaftlichen Beziehung zusammenwohnen. Sie liegt
auch vor, wenn sie unabhdngig von einem gemeinsamen Haushalt
innerhalb der Familie oder in aktuellen oder ehemaligen Part-
nerschaften geschieht. Damit beinhaltet die H&usliche Gewalt
zwel Auspré&gungen, namlich die Partnerschaftsgewalt und die
innerfamilidre Gewalt. Bei der Partnerschaftsgewalt werden die
Opfer und Tatverdédchtigen betrachtet, die in einer partner-
schaftlichen Beziehung waren oder sind, bei der innerfamili&-
ren Gewalt die Opfer und Tatverdachtigen, die in einer
verwandtschaftlichen Beziehung zueinanderstehen...™

(Quelle: BKA, 2023, Hausliche Gewalt, Bundeslagebild 2023)

Standards zur Bearbeitung von Fallen aus dem Spektrum Hausliche Gewalt

Grundvoraussetzung sollte sein, dass die am Konflikt beteiligten Personen in einer Me-
diation in Strafsachen die Bereitschaft haben, freiwillig und eigenverantwortlich an ei-
ner moglichen Losung fir eine Konfliktbefriedung in Begleitung von Mediator*innen
arbeiten mochten. Wichtig hierbei ist, dass die Tat austibende Person Verantwortung
fur ihr Handeln Gbernimmt und es der tatbetroffenen Person gelingt, im Prozess der
Mediation ihre Bedtrfnisse an die Gegenseite zu benennen und zu formulieren.

Bei der Kontaktaufnahme wird, soweit es die Kenntnis basierend auf der Aktenlage zu-
lasst, versucht eine erneute Viktimisierung oder eine Austbung erneuter Machtkontrolle
gegenlber der in der Paarbeziehung betroffenen Person zu vermeiden Das Anschreibe-
verfahren sollte sich an diesem Aspekt orientieren. Das meint die Entscheidung, ob die
Konfliktparteien zeitgleich oder zeitversetzt angeschrieben werden. Die Entscheidung
fallt nach einer gemeinsamen Fallbesprechung der fallbearbeitenden Fachkrafte.



In separaten Gesprachen kdnnen weitere Unterstlitzungssysteme aufgezeigt werden,
in Mlnchen sind das z.B. Frauenhilfe, Frauennotruf, Minchner Informationszentrum
fir Manner u.a.

Nach dem Erstgesprach kénnen aufgrund des hinter der Strafsache liegenden Konflikts
weitere Einzelgesprache (persdnlich oder telefonisch) notwendig sein. Ziel ist es, den
Konflikt durch eine direkte oder indirekte Konfliktvermittlung aufzuarbeiten und eine
Wiedergutmachung materiell und/oder immateriell zu erarbeiten. Vereinbarungen oder
Zusicherungen kénnen ausgehandelt werden.

Am Ende jeder Fallarbeit steht ein Abschlussbericht an den Auftraggeber.

Das gemischte Doppel bestehend aus Mediator*innen beider Geschlechter, ist zentral fur
die Bearbeitung bei der Konfliktart hausliche Gewalt und Gewalt in der Partnerschaft. Die
Erstgesprache kénnen so, jeweils mit einem gleichgeschlechtlichen Gegentber durchge-
fuhrt werden. Eine Akzeptanz der Allparteilichkeit und mogliche individuelle Vorbehalte
der Parteilichkeit durch die Bearbeitung eines/ einer einzelnen Mediator*in des anderen
Geschlechts konnen somit verhindert werden. Die Sicht auf die Sozialisation und die em-
pfundenen Lebenswirklichkeiten gleichgeschlechtlicher Gesprachspartner*innen kann
dadurch gegeben sein.

Kooperation und Vernetzung

Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendamt Miinchen und dem
Kreisjugendamt Miinchen

Der Tater-Opfer-Ausgleich im Jugendbereich wird finanziell Gber das Jugendamt der
Stadt Munchen und das Kreisjugendamt Midnchen getragen. Fur die vom Landkreis zu-
gewiesenen und finanzierten Falle liegt die Bearbeitung im Rahmen einer Mediation
in Strafsachen (Tater-Opfer-Ausgleich) allein bei unserer Fachstelle. Bezuglich der Fall-
zuweisungen, die in die 6rtliche Zustandigkeit der Landeshauptstadt Munchen fallen,
sind mit der Bearbeitung sowohl die Jugendgerichtshilfe im Stadtjugendamt als auch
unsere Fachstelle befasst. Die eingegangenen Falle werden hier nach einem Quoten-
schlissel auf beide Einrichtungen verteilt.

Kooperation mit der Justiz

In diesem Jahr erfolgte im Bereich des allgemeinen Strafrechts die Fallzuweisung Gber-
wiegend durch die Staatsanwaltschaft Minchen | (296 Falle). Das Amtsgericht MUn-
chen wies sieben Félle, die im Rahmen einer auBergerichtlichen Konfliktvermittiung
bearbeitet wurden, im Jahr 2023 zu. Durch die enge Personaldecke konnten nur we-
nige Anfragen von Selbstmelder*innen angenommen und bearbeitet werden.

Der Tater-Opfer-Ausgleich im Erwachsenenbereich wird Gber zugewiesene BuBBgelder
finanziert.

Wir méchten uns bei allen zuweisenden Kooperationspartnern fiir die finanzielle
Unterstiitzung bedanken.
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Statistik fiir das Jahr 2023

Im Berichtsjahr 2023 durften wir in unserer Fachstelle fir Mediation insgesamt 420 Zu-
weisungen in Auftrag nehmen.

Im Rahmen des allgemeinen Strafrechts wurden dem Erwachsenen-TOA insgesamt
303 Falle zugewiesen. Mit den unbearbeiteten Fallen aus dem Jahr 2022 (99 Falle) und
den 193 bearbeiteten Fallen aus dem Zuweisungsjahr 2023 haben wir insgesamt 292
Fallbearbeitungen mit ausschlieBlich erwachsenen Tatbeteiligten beenden durfen.

Von den im Kalenderjahr fur den Jugend-TOA zugewiesenen Fallen von insgesamt 117
konnten 72 Félle im Jahr 2023 abschlieBend bearbeitet werden. 33 Falle, die aus dem
Kalenderjahr 2022 noch zu bearbeiten waren und den 72 Fallbearbeitungen, von im
Jahr 2023 zugewiesenen Fallen, haben wir im Jugend-TOA insgesamt 105 Fallkonstel-
lationen abschlieBend bearbeitet.

Falleingangszahlen 2023 Jugend

500 — Erwachsene

400 [—
300 —
200 —

100 [—

Falleingang 2020 Falleingang 2021 Falleingang 2022 Falleingang 2023

Falleingange im Jahr 2023
Falleingange 2023 insgesamt: 303
Zugewiesene Falle durch
die Staatsanwaltschaft Minchen I: 296
das Amtsgericht Minchen: 7

Zusatzlich zu den im Jahr 2023 vom Amtsgericht und Staatsanwaltschaft zugewiese-
nen Fallen wurden zwei Falle von Selbstmeldern bearbeitet.



Abgeschlossene Falle 2023
Konfliktarten nach Konfliktarten/
Die prozentuale hochste zu bearbeitende Erwachsene
Konfliktart war 2023 mit 46 % der Be-
reich , Hausliche Gewalt und Gewalt
in der Partnerschaft”. Andere Be-
reiche sind nach Prozenten ge-
nannt, Familienkonflikte, situative
Konflikte, Nachbarschaftskonflikte,
Bekanntenkreis und am Arbeits-
platz. Die prozentuale Verteilung
ist der nebenstehenden Abbildung
Zu entnehmen.

Bekannte
8%

TOA mit Jugendlichen und
Heranwachsenden im Jahr 2023

Im Berichtsjahr 2023 konnten im Bereich des Tater-Opfer-Ausgleichs in den Verfahren
nach JGG (Jugend-TOA) insgesamt 105 Falleingange abschlieBend bearbeitet werden.

Aufgrund unterschiedlicher Zuweisungsmodalitaten erfolgten die Fallzuweisungen aus
dem Spektrum der Jugendschutzsachen (kérperliche und/oder verbale Schadigung
von Minderjahrigen durch Erwachsene) aus dem Landkreis Miinchen Gber die Staats-
anwaltschaft Munchen I. Bei Wohnsitz der Minderjahrigen im Stadtgebiet Minchen
erfolgte die Zuweisung von Jugendschutzsachen Uber das Stadtjugendamt Minchen.
AuBerhalb von Jugendschutzsachen liegende Verfahren mit dem Personenkreis des
JGG wurden Uber das Stadtjugendamt Miinchen, den Landkreis Minchen und verein-
zelt auch Uber das Jugendgericht Minchen zugewiesen.

Besonderheiten bei einem TOA nach dem JGG, wie z.B. die Einbindung der Personen-
sorgeberechtigten oder anderer Erziehungsberechtigter in die Entscheidungsfindung
zu einer auBergerichtlichen Regelung des eskalierten Konfliktes, wurden dabei berick-
sichtigt.

Konfliktarten im Bereich Jugend / Heranwachsende
Bei den abgeschlossen bearbeiteten Fallen aus
dem Berichtsjahr 2023 im Jugendbereich ergab
sich folgende Verteilung nach Konflikttypen:

Medien\T %

Abgeschlossene Flle 2023
nach Konfliktarten/
Jugend/Heranwachsende

Peer-
group
6%
Bekannte
3%
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Danksagungen:

Der Kollegin des Stadtjugendamtes Munchen, Frau Susanne Bogner-
Kitzmann, danken wir fir die gute Zusammenarbeit im Berichtsjahr
2023. Ebenso gilt unser besonderer Dank dem Stadtjugendamt und
Kreisjugendamt Minchen fur die Unterstiitzung und Bedeutung, die
sie dem Tater-Opfer-Ausgleich zumessen und ihn damit in seiner
Wirksamkeit bestarken.

Bei allen Dolmetscher*innen, die uns in diesem Jahr begleitet ha-
ben, bedanken wir uns fir die Unterstiitzung bei der Uberwindung
sprachlicher und kultureller Hirden und Barrieren.

Wir bedanken uns bei unserer Supervisorin Frau Schafer-Karrer far
die wertschatzende, vertrauensvolle und inspirierende Zusammenar-
beit und Unterstitzung, fir Klarungen und die Perspektivwechsel
fdr unseren Arbeitsalltag sowie den damit verbundenen kleinen und
groBen Herausforderungen.

Besonderer Dank gilt dem Behordenleiter Herrn LOStA Kornprobst,
OStA Herrn Dr. Schneider, OStAin Frau Dr. Griese und allen anderen
mit der Mediation in Strafsachen befassten Personen in der Staats-
anwaltschaft Minchen | fir ihr unermidliches, engagiertes Férdern
des Tater-Opfer-Ausgleichs und dem entgegengebrachten Vertrau-
en in unsere Arbeit sowie die unkomplizierte und wertschatzende
Zusammenarbeit.



4.2 Konfliktbearbeitung an Schulen
und MobbingCoach

Die aktuelle Situation von Kindern und Jugendlichen

Bei unserer Arbeit haben wir Kontakt zu Kindern und Jugendlichen aller Schulformen und deren
begleitenden Fachkraften. In diesen Begegnungen erfahren wir meist aus erster Hand, welchen
Druck die Schiler*innen splren und wie sie versuchen diesen zu kompensieren. Dieser Druck
ergibt sich aus dem Erleben der unterschiedlichen gesellschaftlichen & politischen Themen und
Herausforderungen. Dazu gehdren neben den massiven weltpolitischen Konfliktherden, wie
der anhaltende Ukraine-Krieg und der Nah-Ost-Konflikt, auch weiterhin die Auswirkungen der
Pandemie und die damit zusammenhangenden Auswirkungen auf den Alltag. Wir erleben
Schiler*innen mit erhdhtem Stress, fehlender Resilienz im Umgang mit herausfordernden Situ-

Die haufigsten psychischen Belastungen junger Menschen. ationen in der Klasse und psy-
Fragestellung: ,Erlebst du aktuell psychische Belastungen?” chischen  Auffalligkeiten. Das
sind Belastungen fir die Kinder
Stress .
1. 45% und Jugendlichen, deren Eltern
Antricbslasigheit und die Schule, die Aufmerk-
5. 359 samkeit und einen addquaten
Erschopfung Umgang brauchen. Gleichzeitig
3. 32% sind Eltern, Schule und Fach-
Langeweile krafte mehr denn je gefordert
4 32% Kinder und Jugendliche bei ihrer
Depression / Niedergeschlagenheit Entwicklung und beim Umgang
5 27% mit den vielen Veranderungen
r———— T ————T—— und Herausforderungen zu un-
— T T T T T terstitzen.
Hilfslosigkeit
e 13% Nach der Trendstudie ,Jugend
Suizidgedanken in Deutschland”, die seit 2020
4. 7% halbjahrlich veroffentlicht
0% 10% 20% 30% 0% 50% wird, leidet die junge Generati-
Copyright 2022, Trendstudie ,Jugend in Deutschland - Sommer 2022" on in DeUtSChland unter der

N = 1.021, reprasentativ fur 14- bis 29-Jahrige in Deutschland LaSt von Vlelfa|’[|gen Krisen SO

gibt ein Viertel der Befragten an, unzufrieden mit ihrer psychischen Gesundheit zu sein.

,Bei einer erschreckend groBen Minderheit haben sich die psychischen Sorgen verfestigt
und verdichtet, sodass dringende Unterstlitzung notwendig ist. Es ist nicht zu Ubersehen:
Bei vielen jungen Menschen sind die Krafte der psychischen Abwehr verbraucht, und die Ri-
sikofaktoren mehren sich. Wir werten das als ein dringendes Warnsignal”, so die Studien-
autoren Simon Schnetzer und Klaus Hurrelmann (2022). Schnetzer weist zudem darauf hin,
dass gerade die Dichte an Krisen den jungen Menschen zu schaffen machen: ,Sie fihlen
sich wie in einem Tunnel, aus dem sie nicht mehr herauskommen.”

DarUber hinaus zeigt die Studie die Beflrchtungen der jungen Generation auf, wonach so-
wohl die Lebensqualitat, wirtschaftliche Lage, gesellschaftlicher Zusammenhalt und politische
Verhaltnisse aktuell deutlich schlechter empfunden werden als noch bei der vorherigen Erhe-
bung sechs Monate zuvor. (Schnetzer/Hurrelmann, 2022) Auch die Erwartung an die Zukunft
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fallt deutlich negativer aus. Die Sorge von Inflation (71%), Krieg in Europa (64 %) und dem
Klimawandel (55%) beeinflussen das Alltagserleben der Jugendlichen. Auch die Sorge vor der
Verbreitung von Verschwérungstheorien mit 24 %, als auch Konflikte zwischen Generatio-
nen (22 %) sollten im Kontext Schule nicht unbeachtet bleiben. (Schnetzer/Hurrelmann, 2022)

Kinder und Jugendliche leben in Familien mit unterschiedlichen Ressourcen und Unterstit-
zungsmaglichkeiten. Hinzukommend wachsen Kinder und Jugendliche in einer sich schnell
verandernden und zunehmend individualisierenden Gesellschaft auf. Die Welt ist fur Kinder
und Jugendliche unlbersichtlicher geworden. Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
nach Stabilitat, Kontinuitat und Frieden scheinen teilweise bedroht zu sein. Aus unserer
Sicht in der Begleitung von Konfliktsituationen in der Schul- und Klassengemeinschaft ist es
hier umso wichtiger, dass sowohl Schule als Institution, als auch die Fachkrafte Klarheit und
Transparenz in ihrem Handeln verkérpern. Die Kinder und Jugendlichen brauchen Orientie-
rung und einen klaren Rahmen an Werten fiir den gemeinsamen Umgang im Alltag. Damit
kann es gelingen zumindest im Sozialraum Schule dem Bedrfnis nach Sicherheit und Kon-
tinuitat entgegenzukommen. Denn auch hier ist zu beachten, dass ,Sorgen und Unsicher-
heit als zentrale Elemente, die sich in die Leben junger Menschen eingeschlichen haben, ihre
Motivation im Hier und Jetzt verandern.” (Kauer-Berg/ Schnetzer, 2022) Sie wiinschen sich
gerade nach den Erfahrungen in der Pandemie, die Méglichkeit zur echten Partizipation und
der Erfahrung von Selbstwirksamkeit.

In unserer Arbeit treffen wir gleichzeitig gehauft auf sehr belastete Fachkrafte. Gerade im
Hinblick auf die Schlusselrolle der Fachkrafte als stabile Begleitung, sehen wir diese fort-
schreitende Entwicklung mit Sorge. Die Vielfaltigkeit der Anforderungen, denen Lehr- und
Fachkrafte in ihrer Arbeit begegnen mussen - Inklusion, teilweise traumatisierte Kinder mit
Fluchterfahrung, Sprachbarrieren, Kinder und Jugendliche mit psychischen Belastungen und
Auffalligkeiten, beunruhigte Eltern, um nur einige zu nennen, verlangen auch hier Ressour-
cen, die Uber die normale Belastungsgrenze hinaus gehen. Es ist auffallend, dass zeitliche
und personelle Ressourcen nicht im ausreichenden Umfang, fiir die Bewaltigung der oben
aufgefiihrten Aufgaben und Herausforderungen zur Verfigung stehen. Wir begegnen
Lehrkraften, Schulsozialarbeiter*innen und Fachkraften, die sehr engagiert und motiviert
ihre Arbeit absolvieren, haufig aber mit letzter Kraft. Das beeinflusst unsere Arbeit der Be-
arbeitung von Konfliktsituationen in Klassen meist direkt. Besteht keine kontinuierliche, ver-
lassliche Begleitung, was durch Krankenstand und dem Mangel an dauerhaften
Vertretungen oder auch nur durch fehlende zeitliche Ressourcen haufig der Fall ist, ist eine
wirklich nachhaltige Bearbeitung der Konfliktsituation schwer umsetzbar.

Als Angebot der Sozialen Arbeit sehen wir uns in der Verantwortung kontinuierlich unsere Ar-
beit zu reflektieren und an die Veranderungen anzupassen. Unser Anspruch ist dabei auf eben
diese Nachhaltigkeit unserer Arbeit zu achten und ressourcenorientiert zu arbeiten. Nicht nur
als ,Feuerwehr” zu agieren, sondern fundiert Wissen Gber Mobbing-Strukturen zu vermitteln,
Fachkrafte zu befahigen nachhaltig soziale und personale Fahigkeiten bei den Kindern und Ju-
gendlichen zu férdern. Haufig lag der Schwerpunkt in unserer Arbeit, im Coaching von Lehr-
kraften und Fachpersonal, den Blick ebenfalls auf deren eigene Grenzen zu lenken und sie
anzuleiten auf eine ausreichende ,, Psychohygiene” zu achten, sowie in der Arbeit im Team als
auch bei der eigenverantwortlichen Arbeit. Ohne gesunde Fachkréafte wird die Unterstiitzung
von Kindern und Jugendlichen schwierig. Bestatigt sehen wir uns auch hier in unserem syste-
mischen Arbeiten. Nur wenn wir den Blick auf das gesamte System lenken und mit einbeziehen
und ganzheitlich die Problematiken angehen, erreichen wir Nachhaltigkeit in unserer Arbeit.



Unser schuljahresiibergreifender Lehrgang
~Konfliktbearbeitung an Schulen”

Dieser Fokus zieht sich auch durch die inhaltliche Ausrichtung des Lehrgangs , Konflikt-
bearbeitung an Schulen” der im Schuljahr 2022/23 zum 24. Mal stattfinden konnte.
Die Vernetzung miteinander, gerade auch interdisziplinar, der Austausch und die gro3e
Bereitschaft voneinander zu ler- P~ %z 2
nen, war wichtiger Bestandteil '
der Fortbildung unabhangig
von der inhaltlichen Auseinan- §
dersetzung mit den Themen
Konfliktbearbeitung und Mob-
bing. Das Tandemkonzept des
Lehrgangs unterstltzt diesen
Austausch ganz gezielt auch fir
die individuelle teilnehmende
Schule. Soistim Schulalltag eine
intensive  fachliche Auseinan-
dersetzung mit den Haltungen
der Personen in ihren Professio-
nen in den seltensten Fallen
moglich  oder  angemessen,
fUhrt aber nach unserer Erfah-
rung dazu, dass das gemeinsa-
me Hand in Hand arbeiten
deutlich besser funktioniert und g

die spezifischen Rollen klarer eingenommen werden kénnen, je nach Fachrichtung und
Bedarf. Die Teilnehmer*innen bestdtigen das: , Sie [Die Zusammenarbeit im Tandem]
hat uns als Team noch besser zusammengeschweil3t und stabiler zusammenarbeiten
lassen. Wir haben uns mit unseren individuellen Starken noch gezielter erganzt und das
nutzen und einsetzen kénnen.”, ,Bei uns ist das Gefuhl ,, Gemeinsam sind wir stark
entstanden.”

"

Gleichzeitig ist die Zusammenarbeit auch hier eine Frage von Ressourcen. Die Teilneh-
mer*innen schilderten die Grenzen der Weiterfiihrung der gemeinsamen Arbeit auch
Uber den Lehrgang hinaus fast ausschlieBlich in der mangelnden Zeit. ,,Die Grenzen in
der Tandemarbeit liegen fir uns ganz deutlich in der Zeit, die im Schulalltag leider viel
zu wenig vorhanden ist. Dazu kommt insgesamt die unzureichende Personalsituation
innerhalb der Schule und unvorhersehbare Ereignisse.”, , Grenzen zeigen sich vor allem
in den gesetzten Schulstrukturen, im System. Es gibt zu wenig gemeinsame Zeit vor al-
lem fur Reflexion und gezieltere und sinnvollere Umsetzung von "Lésungen" sowie
nachhaltigeres Arbeiten.”

Gerade die Einbettung des nachhaltigen Arbeitens im Schulalltag ist elementares Ziel
des Lehrgangs, welches aber aus Ressourcengriinden oftmals nur eingeschrankt umge-
setzt werden kann. Hier wird das Spannungsfeld zwischen Motivation & fachlichem
Veranderungswunsch und den alltaglichen Anspriichen noch einmal besonders sicht-
und spurbar.
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Auch aus diesem Grund erweiterten wir den inhaltlichen Rahmen des Lehrgangs um die
Themen der eigenen Resilienz und Selbstflrsorge als feste Bestandteile der eigenen Hal-
tung. Dabei geht es uns nicht nur darum, den Blick auf die eigenen Ressourcen zu star-
ken, sondern das Thema Gefihle, Bedurfnisse und dem damit verbundenen kdrperlichen
Aspekten ausreichend Raum zu geben. Dies wurde durchwegs gut angenommen.

Die 18 Lehrer*innen und Fachkrafte aus den Bereichen Schulsozialarbeit, JaS (Jugend-
sozialarbeit an Schulen) und ASA (Anderes auBerschulisches Angebot) kamen in die-
sem Durchgang durchwegs aus dem Elementarschulbereich.

Im September, zu Beginn des neuen Schuljahrs, starteten wir bereits einen weiteren
Durchgang des Lehrgangs mit 18 Lehr- und Fachkraften aus den weiterfiihrenden Schu-
len. Dabei sind flinf Mittelschulen, vier Realschulen und eine Berufsfachschule vertreten.

Riickblick auf unsere Arbeit im Angebot MobbingCoach

Im Jahr 2023 war der Bedarf in der Beratung und Begleitung rund um die Themen
Mobbing und Gewalt hoch. Um diesen Unterstitzungsbedarf zu decken, setzen wir
primar auf die Analyse und Beratung auf der Fachebene. Durch die Vernetzungs-, Be-
ratungs- und Coachingtermine mit Lehrkraften, Schulsozialarbeit und anderen pad-
agogischen Fachkraften erméglichen wir eine Basis des vertrauensvollen Austausches
und der Reflexion. Gemeinsam entwickeln wir nach einer umfassenden Analyse auf
mehreren Ebenen, Handlungsansatze und -alternativen. Diese kénnen sowohl auf
Ebene der Klasse durch die Fachkrafte vor Ort angegangen werden als auch eine Inter-
vention von uns als externe Fachkrafte enthalten. Die Arbeit verlauft immer nach ge-
meinsamen Absprachen und in gemeinsamer Durchfihrung. Je nach Bedarf und
Situation variierte die Dauer und Intensitat der Begleitung.

Durch die gute Zusammenarbeit mit den Fach- und Lehrkraften vor Ort, konnten Mob-
bingstrukturen erfolgreich aufgedeckt und unterbrochen werden und Handlungsalter-
nativen gemeinsam mit den Fachkrdften und Schiler*innen entwickelt werden.
Schiler*innen konnten von zielgerichteten individuellen Interventionen profitieren
und prosoziales Verhalten dazu lernen.

Auch unser Angebot zur Fortbildung, vor allem im Rahmen von schulinternen Fortbil-
dungen (SchiLF) wurde gut angenommen. Gewinnbringend sehen wir, dass diese ver-
mehrt im Anschluss an eine Zusammenarbeit im Rahmen des MobbingCoaches
angefragt wurden. Der Fokus, durch die Erfahrung der Beratung und Begleitung, allen
an der Schule beschaftigten Fachkraften die Inhalte zum Thema Mobbing zuganglich
machen zu wollen, ermdglicht es die erarbeiteten Inhalte nachhaltig und groB3flachig
im Schulalltag zu integrieren.

Zudem konnten wir erneut das Angebot einer Elterngruppe fiir Mobbingbetroffene in
Kooperation mit der Beratungsstelle PIBS (Psychologische Information und Beratung
fur Schiler*innen, Eltern und Lehrkrafte im Evangelischen Beratungszentrum Mun-
chen e.V.) im Frihjahr 2023 realisieren. In dieser Gruppe hatten die teilnehmenden El-
tern an drei Abenden die Mdglichkeit individuelle Fragen einzubringen, sich
auszutauschen und Hintergrundwissen zu den Themen Mobbing, Zusammenarbeit
mit der Schule und Interventionsmdglichkeiten sowie weitere Unterstiitzungsmaoglich-
keiten kennen zu lernen. Weiterhin ermoglichte es den Teilnehmer*innen ihre eigene



Situation fir sich zu analysieren und weitere Handlungsmaglichkeiten zu entwickeln.
Vor allem der Raum fur Austausch und Reflexion wurde von den Eltern gerne genutzt.

Weiterhin konnte eine zusatzliche Stelle von 18 Std./W., die von der Stadt MUnchen
im Dezember 2022 fur den MobbingCoach genehmigt wurde, im September 2023 mit
Alina Bohl-Lob besetzt werden. Die Stelle ist Teil einer Zusage von mehreren Stellen zur
Gewaltpravention und Intervention, die an Trager des AK Gewaltpravention vergeben
wurden. Dieser hatte sich zuvor lange fur eine Erweiterung der personellen Ressourcen
far den Bereich eingesetzt, um den bestehenden Bedarfen gerecht zu werden.

Vernetzung und Gremienarbeit

Die Zusammenarbeit und Vernetzung im Arbeitskreis ,Gewaltpravention und Inter-
vention an Schulen” war durchweg gewinnbringend. Der Austausch mit den 13 Tra-
gern, die gewaltpraventive und interventive Angebote zur Konfliktarbeit im
Stadtgebiet anbieten, ermdglicht es uns fachlich vielfaltige Einblicke zusammenzutra-
gen und unsere Angebote daraus auf den aktuellen Bedarf zu scharfen. Hierbei ent-
standen wertvolle Kooperationen und Synergien.

Auch im Arbeitskreis beschaftigen uns, wie auch im Jahr zuvor, die Auswirkungen der
Corona-Pandemie und die damit verbundenen Zunahme an psychischen Auffalligkei-
ten bei Kindern und Jugendlichen, die Auswirkungen der politischen Konfliktherde
und ihren Einfluss auf den Alltag in der Schule. Fehlende Lehr- und Fachkrafte und der
groBe Unterstltzungsbedarf bei den Kindern und Jugendlichen und deren Familien er-
fordern angepasste Angebote. Die Zusammenarbeit bundelt Wissen und Ressourcen
und erleichtert auch dem Fachpersonal den Zugang zu schneller Unterstlitzung. Um
die Arbeit im Bereich Mobbing noch transparenter, sichtbarer und zielgerichteter zu
gestalten, wurde mit finanzieller Unterstitzung der Landeshauptstadt Minchen, die
Arbeit an einem gemeinsamen Flyer fir den Bereich Mobbing, begonnen.

Zudem brachten wir uns im AK GGZ und der FachArGe Jugendsozialarbeit ein.

Quellenhinweise:

Schnetzer, Simon/ Hurrelmann, Klaus (2022): Die Wohlstandsjahre sind vorbei: Psyche, Finan-
zen, Verzicht/ Jugend in Deutschland-Trendstudie Winter 2022/23

Kauer-Berk, Oliver/ Schnetzer, Simon (2022): Der Generation Z zuhéren; Forum Kind Jugend
Sport 2022/3: S. 104-106; https:/doi.org/10.1007/s43594-022-00073-w ; Deutsche Sport-
jugend im DOSB e.V. (Letzter Zugriff: 17.02.2024)

Grafik: https://simon-schnetzer.com/wp-content/uploads/2022/05/GRAFIK-Sorgen-Ranking-
Die-Sorgen-der-Jugend-Trendstudie-JiD-Winter-2022-23-1024x1024.jpg (Letzter Zugriff:
20.02.2024)



Das Team Konfliktbearbeitung an Schulen (von links):
Magdalena Held | Sozialpddagogin & Mediatorin / Coach (SE)
Daniela Frey | Sozialarbeiterin

Alina Bohl-Lob | Sozialpddagogin



5 Vorstand, Geschiftsfithrung und Mitarbeiter*innen

Geschaftsfilhrender Vorstand

Hilmar Buch
Richter am Betreuungsgericht

Stellvertretender Geschaftsfiihrender Vorstand

Nicole Siebert
Richterin am Oberlandesgericht

Roland Hausenberger
Dipl. Sozialpadagoge (FH) / Bewdhrungshelfer

Beisitzender Vorstand

Christian Gassner
Jugendrichter am Amtsgericht

Prof. Dr. Christian Pfeiffer
Direktor des Kriminologischen Forschungsinstituts in Niedersachen
Ehrenvorstandsmitglied

Gudrun Platten
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Bewahrungshelferin

Ulrike Sachenbacher
Familienrichterin am Amtsgericht

Prof. Dr. Ursula Unterkofler
Professorin an der Hochschule Minchen

Geschaftsfiihrung

Katja Stiehler
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Sozialmanagerin IF



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sekretariat/Verwaltung

Marion Bader
Claudia SedImeyr
Rosemarie Kellner

Natalia Piculina

Padagogische MaBBnahmen im Jugendstrafverfahren (PMJ)

Anna Bzdega
Sozialarbeiterin B.A. / Kulturpadagogin

Emanuel Dausch
Sozialarbeiter B.A. / Erlebnispadagoge / Mediator

Vera Deppe
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Dipl. Soziologin /
Anti-Gewalt- und Kompetenztrainerin (AKT)

Sophia Edelmann
Sozialarbeiterin B.A.

Lena Goldbrunner
Padagogin Magister Artium (M.A.) / Systemische Therapeutin und Beraterin (SG)

Susanna Hornung
Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Michael Steininger
Sozialpadagoge B.A. / Mediator (SE) / Gruppensupervisor (SE)

Laura Walzer
Padagogin B.A. (Univ.)

Lena Will
Sozialpadagogin B.A.

Martina Willhauck
Sozialpadagogin B.A.

Miriam Wutte
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin

Nina Zikeli
Sozialarbeiterin B.A. / Systemische Beraterin



Tater-Opfer-Ausgleich - TOA

Denis Bayer
Sozialarbeiter B.A. / Mediator in Strafsachen (DBH)

Tobias Geiger
Dipl. Sozialpadagoge (FH) / Mediator in Strafsachen (DBH)

Andrea Happel
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin in Strafsachen (DBH)

Jutta Wolf
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin in Strafsachen (DBH) /
Genderorientierte Gestaltberaterin

Banu Yesilbulut
Dipl. Padagogin (Univ.) / Traumafachberaterin (DeGPT-BAG/TP) /
Mediatorin in Strafsachen (DBH)

Konfliktbearbeitung an Schulen (KBS)

Daniela Frey
Sozialarbeiterin B.A.

Magdalena Held
Dipl. Sozialpadagogin (FH) / Mediatorin / Coach (SE)

Alina Bohl-Lob
Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Projekt Graffiti Miinchen (ProGraM)

Vera Deppe
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Diplom Soziologin
Anti-Gewalt- und Kompetenztrainerin (AKT)

Sophia Edelmann
Sozialarbeiterin B.A.

Martina Willhauck
Sozialarbeiterin B.A.

Praktikantinnen Soziale Arbeit

Leonie Hannover

Magdalena Thumert

Werkstudentinnen

Simone Bosch
Lena Zeiler
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